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Competencias y Capacitacion del Personal (SQE)

Definicion Recluta-
de funciones miento

apacitacié
continua

Todo el personal del INER debe recibir un curso

de induccion a la institucion. En el caso de

asignacion y reasignacion el responsable del
2 area debe realizar la induccién al puesto.

Los prestadores de servicio social, facilitadores
de practicas profesionales, practicas clinicas,
campos clinicos para ciclos clinicos, tesis de
6 licenciatura, rotaciones clinicas e intercambios

académicos, verano e invierno cientifico y
estancia en investigacion deben apegarse al
reglamento interno de actividades académicas.

Las funciones del personal se encuentran
descritas en los profesiogramas.

Todo el personal del INER debe recibir
capacitacion para mantener o mejorar sus
El programa académico y el programa anual de competencias.
capacitaciéon contienen la capacitacion vy
actualizaciéon del personal, asi como lo

: . 4 Se debe incluir en los programas de la ACLS Y
concerniente a pacientes y poblacion en general.

8 BLS a los profesionales de la salud en areas
criticas.

Todo el personal del Instituto es responsable
de mantener actualizado su expediente

5 laboral.

El traspaso de funciones del personal debe ser
realizado por el responsable del &rea en base a
las competencias del personal.

Todo el personal debe participar en una
9 evaluacion de sus competencias, por lo menos 1
vez al aho.

El instituto cuenta con un programa de salud y
lO seguridad del personal.

N (O8]
I D D D
N




