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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL

2015

1. Seguimiento de las actividades contempladas en el Programa Anual de

Trabajo.
Comité de Etica Institucional
Programa Anual de Trabajo 2015
OBJETIVO ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
1. Realizar sesiones de 1. Se realizaron 4

1.- Instalar y Mantener
el funciona}miento del
Comité de Etica.

trabajo.

Sesiones Ordinarias y 2
Sesiones Extraordinarias

2. Elaborar y aprobar el
Programa de Anual de
Trabajo 2015

2. Se Aprobo en la Primera
Sesion Ordinaria de 2015.

3. Revisar las bases para la
organizacion y
funcionamiento del Comité
de Etica.

2. Se elaboré y Aprobd en
la Primera Sesion Ordinaria
de 2015.

3. Se elabo,ré el Manual del
Comité de Etica Institucional

2.- Impulsar el
cumplimiento del
Codigo de Etica vy
Conducta de las y los
Servidores Publicos
del INER.

1. Difundir los diversos
valores y conductas
esperadas que establece el
Codigo de Conducta, a
través de los diversos
medios de comunicacion
institucionales.

1. Se Actualizé y publicé el
Cadigo de Etica y Conducta
de las y los Servidores
Plblicos del INER, y se
publicé en la péagina web
institucional los valores.

cabo
los

2. Llevar a
capacitaciones sobre
principios éticos.

Recibieron capacitacion 148
servidores publicos entre
los que figuraron hombres y
mujeres en el Curso “Soy
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Servidor Publico” en el cual

se manejan temas de ética,
valores.

SECRETARIA DE SALUD

o . Los Indicadores se tomaron
Disefar los indicadores de

- . de los factores de Ila
cumplimiento y mecanismos :
de evaluacioén e informarlo a SMELESE, - GE C.“ma. y
Cultura Organizacional
la SFP.
(numeral 3).
. En el mes de diciembre se
3.- Evaluar el |[Elaborar el informe de . . "
. : evalud, envio y publicé el
cumplimiento del [resultados y enviarlo al

cumplimiento al Codigo de
Etica y Conducta de las y
los Servidores Publicos del

Organo Interno de Control
y Secretaria de Funcién de

Cédigo de Conducta
de las y los Servidores

Publicos del INER. la Publica. INER.
En el mes de diciembre se
evaludé, envio y publicé el
Publicar el informe de|cumplimiento al Codigo de

Etica y Conducta de las y
los Servidores Publicos del
INER.

resultados en el sitio web.

2. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la
ética, integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas.

Recibieron capacitacion 148 servidores publicos entre los que figuraron hombres y
mujeres en el Curso “Soy Servidor Publico” en el cual se manejan temas de ética,
valores.

3.- Resultados de los indicadores seleccionados para evaluar el
cumplimiento del Cédigo de Conducta.
http://www.iner.salud.gob.mx/media/306223/INDICADORES-ECCO-2015-EVAL-CC.pdf
] ASPECTO A
DESCRIPCION | MEDIR DEL
Fg'c‘;ar Re:;}vo DEL CODIGO DE FORMULA | RESULTADO RESU;TADO
REACTIVO ETICA Y DE 0
CONDUCTA
Trabajar en el
gobierno me El personal que
. ) Resultado
Xl 59 e Bien Coman | Sontribuye consu | 4 'p o ctivo 8900 89%
contribuir al trabajo al bien 59*100
bienestar de la comun.
sociedad.
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Celebro las
aportaciones
| 51 laborales de Personal que (Resultad_os
; del Reactivo
mis Compafierismo fomenta el valor 51 +
COMPANEros. y com a%'i' ismoy | Reactivo 4) 4536 45.35%
Profesionalismo pal mo'y /2 de la
Conozco las Profesionalismo
\% 4 neceS|dac_ies de en la institucion. ECCO*100
los usuarios de
mi trabajo.
Mi institucién
Xl 12 es el mejor
lugar para
trabajar.
Mi institucion
cuenta con
X 27 caédigos de (Resultados
éticay de del Reactivo
conducta 12 +
actualizados. Reactivo 27
Me siento Id(_entlt_jad N|v_eI d_e |qent|dad + Reactivo 2144 21 44%
X 45 orgulloso de _ Institucional institucional. 45 +
ser parte de mi Reactivo 70
institucion. + Reactivo
En mi area se 55) /5 de la
actua conforme ECCO*100
Xl 70 a los valores
que fomenta mi
institucion.
Me siento feliz
VI 55 haciendo mi
trabajo.
Existen
mecanismos de
evaluacion del
\Y 38 desempefio sin
discriminacion
para mujeres y Existencia de los
hombres. L
En mi Igugldad y principios de
institucién se Equidad de igualdad y 3777 37.77%
dan las Género equidad de
oportunidades genero. (Resultados
\Y 71 de ascenso y del Reactivo
promocion, sin 38 +
distincion entre Reactivo
mujeres y 71) /2 de la
hombres. ECCO*100
Mi jefe es un
Xl 44 servidor publico L (Resultad_os
; Vision de del Reactivo
G Eg T Integridad y credibilidad que 44 +
= 2
Mi jefe tes Honradez se vive en la Reactivo CEEl SUE YD
Xl 11 Icongru(;e'n 8 eln institucion. 11) /2 de la
o que dice y lo ECCO*100
gue hace.
. El actuar de
En mi area el :
. - manera justa, Resultado
hostigamiento - . : .
Vv 69 " Imparcialidad imparcial y del Reactivo 8000 80.00%
es inaceptable )
: profesional en la 69*100
y sancionable. A
institucion.
En mi - Nivel de (Resultados
institucion la ._]us(,jtl;:la Y percepcion de | del Reactivo 2
v g intimidacion vy Algtg%rruregitgna aplicacion de la 5+ A T
el maltrato se P normay actitud | Reactivo 28
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sancionan de frente a la + Reactivo
acuerdo a la corrupcion. 60 +
normatividad. Reactivo 67
+ Reactivo
. 48) /5 de la
En mi area hay ECCO*100
Xl 28 medidas para
prevenir la
corrupcion.
En mi trabajo si
Xl 60 veo corrupcion
la denuncio.
En mi
institucion  se
sancionan los
Xl 67 actos de
corrupcion  de
acuerdo a la
normatividad.
Conozco la
XV 48 nor_matividad '
aplicable a mi
trabajo.
Mi  jefe me
alienta a ser
creativo en el
m 53 dgsarroll_o de
mi trabajo, para
lograr los
objetivos de la
institucion.
Mis superiores (Resultados
comunican la del Reactivo
VI 39 vision, la mision Tibo de liderazao 53 +
y los valores de P d 9 Reactivo 39
la institucion Liderazgo promotor de una | °,"p o ctivo 2254 22.54%
: : cultura ética en la
Mi jefe Ay 10 +
institucion. .
promueve la Reactivo
X 10 integracion de 33) /4 de la
nuestro equipo ECCO*100
de trabajo.
Participo en las
acciones de
mejora de clima
XVII 33 y cultura
organizacional
de mi
institucion.
En mi éarea
buscamos Nivel de égf;lg;ictji?/z
m 3 nuevas formas percepcion del 3+
de brindar los servidor publico Reactivo 19
servicios respecto al + Reactivo
eficazmente. L ejercicio de las
En mi RETEIEN 6 funciones con 36. * 1918 19.17%
s cuentas L . Reactivo 20
institucion eficacia y calidad d
. . 3 + Reactivo
existen comités gue son sujetas a 54 +
111 19 que captan la evaluacion R .

; eactivo
nuestras propia de la 47) 16 de la
sugerengias sociedad. ECCO*100
para mejorar.
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Me siento
preparado para
aceptar y
enfrentar los
cambios  que
ocurran en la
forma de
trabajar.

Mi institucion
promueve
captar las
sugerencias de
nuestros
usuarios.

En mi area se
aprovechan las
sugerencias
para mejorar la
calidad de los
Servicios.

Me siento
comprometido
a lograr buenos
resultados en
mi trabajo.

En mi &rea se
proporciona el
servicio
requerido  de
manera cordial
y respetuosa.

11 36

XIvV 47

(Resultados
del Reactivo
37 +
Reactivo
41) /2 de la
ECCO*100

Nivel de
percepcion del
actuar con
respeto en la
institucion.

Respeto 4234 42.34%

Mi jefe me trata
con respeto y
confianza.

Vil 41

Mis superiores
son austeros y

Xl

46

responsables
en el manejo
de los recursos
del area.

Xl

13

Mi institucion
es ejemplo de
transparencia y
combate a la
corrupcion.

Transparencia

Nivel de
percepcion del
servidor publico

respecto al
ejercicio
responsable y
transparente de
los recursos

gubernamentales.

(Resultados
del Reactivo
46 +
Reactivo
13) /2 de la
ECCO*100

4330

43.30%

4. Seguimiento de la atencién de los
Conducta:

incumplimientos al Cdédigo de

NUmero de asuntos: 3

Fecha de recepcion y los motivos: una del 11 de septiembre de 2015, por
presunto hostigamiento y acoso sexual y/o laboral y el otro del 9 de noviembre de
2015 por presunto hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

Tlalpan, Ciudad de C.P.14080
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El principio o valor transgredido del Codigo de Etica: Respeto
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Fechay sentido de la determinacion:

» Asunto 1: Oficio de fecha 29 de octubre de 2015, comunicando la
resolucién. Determinacion: acreditacién de los hechos y sancion con 8 dias
habiles de suspensién de sueldo y funciones.

» Asunto 2: Oficio de fecha 29 de octubre de 2015, comunicando la
resolucion. Determinacién: no se acreditaron los hechos y no hubo sancién.

» Asunto 3: Oficio de fecha 28 de diciembre de 2015, comunicando la
resolucién. Determinacion: no se acreditaron los hechos y no hubo sancion.

Nimero de casos en que se dio vista al Organo Interno de Control: 0
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