INSTITUTO NACIONAL
SALUD R ) Q.g DE ENFERMEDADES

SFCRETARIA DFE SALUD RESP'RATOR'AS
e INER ISMAEL COSIO VILLEGAS

DE INTEGRIDAD PARA EL
REGLAS EJERC’|C|O PE LA
FUNCION PUBLICA

La persona Servidora Pablica que desempena un empleo,
cargo, comision o funcion:

N Ny
P Conduce su actuacion conforme al
‘_ ?‘ principio de transparencia y resquarda la
' documentacion e informacion

gubernamental que tiene bajo su

\ i | responsabilidad.
. INFORMACION PUBLICA .
Conduce SU actuacion
con transparencia, honestidad, lealtad,
— cooperacion, austeridad, sin

ostentacion y con una clara orientacion
al interés publico.

—— ACTUACION PUBLICA

PROGRAMAS

CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, ‘

— PERMISOS, AUTORIZACIONY CONCESIONES

Participa en contrataciones publicas o en el

otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conduce con
— transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta
sus decisiones a las necesidades e intereses de la

sociedad, y garantiza las mejores condiciones para

el Estado.
H ( Participa en el otorgamiento y operacion de subsidios y
\W- ’ apoyos de programas gubernamentales, garantiza que
la entrega de estos beneficios se apegue a los
Q. principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
\ imparcialidad, transparencia y respeto.
£ \'

5
% REGLAS CONTENIDAS EN EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INER
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La persona Servidora Publica que desempefia un
empleo, cargo, comision o funcion:
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@ Se apega a los principios de igualdad y no

'®. discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.
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Participa en la prestacion de tramites y en
el otorgamiento de servicios, atiende alasy
los usuarios de forma respetuosa,
eficiente,  oportuna, responsable e RECURSOS
imparcial.

HUMANOS

TRAMITES
Y SERVICIOS
/ PROCESOS DE
EVALUACION

ADMINISTRACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES

Participa en procesos de evaluacion, se
apega en todo momento a los principios
N o _ S de legalidad, imparcialidad y
Participa en procedlmlep:cos de l.oaja, enajenacion, s oY e

transferencia o destruccion de bienes muebles o

de administracion de bienes inmuebles, administra los

recursos con eficiencia, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

REGLAS CONTENIDAS EN EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INER
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SECRETARIA DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL
°A DE ENFERMEDADES
‘ RESPIRATORIAS

INER ISMAEL COSIO VILLEGAS

DE INTEGRIDAD PARA EL
REGLAS EJERCICIO DE LA

FUNCION PUBLICA

La persona Servidora Publica que desempefia un

empleo, cargo, comision o funcion:
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Participa en procesos en materia de control

interno, genera, obtiene, utiliza y comunica

informacion suficiente, oportuna, confiable y de
 calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

DESEMPENO PERMANENTE
CON INTEGRIDAD

certeza, cooperacion, ética e integridad.

CONTROL INTERNO ‘< >

.y’

Conduce su actuacion con legalidad,
— imparcialidad, objetividad, transparencia,

-
n____________ =

Participa en procedimientos administrativos
tiene una cultura de denuncia, respeta las
formalidades esenciales del procedimiento y la —
garantia de audiencia conforme al principio de

legalidad. PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

@\“

COOPERACION CON LA
INTEGRIDAD

Coopera con la dependencia o entidad en la que
labora y con las instancias encargadas de velar por
la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcion publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

REGLAS CONTENIDAS EN EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INER
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RESPIRATORIAS
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SECRETARIA DE SALUD

La persona Servidora Publica que desempena un empleo,
cargo, comision o funcion:

“CERO TOLERANCIA"

A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

COMPORTAMIENTO DIGNO

Se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas

con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica.

REGLAS CONTENIDAS EN EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INER



