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PROGRAMA DE MEDICINA OCUPACIONAL PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LAS Y LOS TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS ISMAEL COSIO VILLEGAS

El programa de medicina ocupacional para las personas trabajadoras del INER [1], esta dirigido para quienes cursen con infeccién respiratoria aguda tipo influenza o con sospecha de COVID-19.

El objetivo es informarles cuales son los procedimientos a seguir para la atencién y cuidado integral de la salud a través de siete médulos: I. Atencién ambulatoria; Il. Atencién psicolégica; lll. Medidas de
prevencion; IV. Obtencion aleatoria de muestras a personal trabajador en contacto con pacientes COVID-19; V. Facilidades Administrativas para ausentarse de su centro de trabajo; VI. Elaboraciéon de censo;
VII. Reubicacién progresiva del personal en los sitios de trabajo.

.  ATENCION AMBULATORIA
Esta atencion tiene como objetivo cuidar y/o vigilar el estado de salud de las personas trabajadoras del INER, poniendo a su disposicidn el servicio médico cuando asi sea requerido.
1. Se brindara atenciéon médica gratuita a todas las personas que trabajan en el INER.

Requerimientos:
Numero de empleado.
Numero telefénico (celular o particular) y/o correo electrénico, para localizar a la persona trabajadora en caso de confirmar el diagnostico de COVID-19.
El equipo de proteccién que deberan portar las personas trabajadoras que acudan a consulta sera cubrebocas convencional.

Los horarios de atencion se distribuiran de la siguiente manera:

Lunes a viernes en el turno matutino: 9:00 a 15:00 hrs.; en el turno vespertino: 15:00 a 20:30 hrs.

Los sitios de atencion:

Consultorios de la Clinica de Asma de la antigua Consulta Externa.
Servicio de Urgencias atendera sélo a las y los trabajadores que presenten dificultad respiratoria grave.

2. Protocolo de atencion:

El personal médico tratante llevara a cabo una revisién clinica y tomara una muestra de hisopado nasofaringeo y orofaringeo para confirmar y/o descartar COVID-19.

De acuerdo a la revisién clinica se le otorgara un tratamiento especifico en caso de requerirlo, reiterando que este no incluye medicamentos para enfermedades preexistentes.

Después de la consulta médica y la toma de muestra, queda estrictamente prohibido permanecer en las instalaciones del INER, por lo que sera de caracter obligatorio retirarse a su domicilio y cumplir
con las medidas de aislamiento, para limitar la cadena de transmisién al interior del Instituto.

El personal médico tratante enviara el diagndstico clinico del paciente, asi como los resultados de la muestra del hisopado a la Coordinacién de Medicina Preventiva, para llevar a cabo el proceso de
revision epidemioldgica de la persona trabajadora.

Al contar con el resultado de la muestra, se establecera comunicacién con la persona trabajadora a través del correo electrénico o por via telefénica para dar indicaciones de los dias de aislamiento
que le corresponden.

Asimismo, la Coordinacion de Medicina Preventiva enviara al Departamento de Relaciones Laborales la justificacion de los dias no laborados por aislamiento; es importante mencionar que estos no
requieren ser tramitados de manera personal.

En caso de que el diagnostico sea confirmado como enfermedad tipo influenza o influenza, se le otorgaran 48 horas de aislamiento domiciliario estricto.

En caso de que el diagnostico sea COVID-19 confirmado, se le otorgaran 14 dias de aislamiento domiciliario estricto, y el dia 15 debera regresar para una muestra de control (hisopado).

Si la persona trabajador persistiera con sintomas importantes, se valorara nuevamente para ajustar el tratamiento y los dias de aislamiento domiciliario.

A fin de que las personas trabajadoras confirmadas con COVID-19 se reincorporen a sus labores, se requerira de un alta médica para lo cual deberan obligatoriamente ser valorados el dia 16 de la
cuarentena con sus resultados.

El resultado de la muestra de control se dara a la persona trabajadora afectada por via telefénica o correo electréonico y por la misma sera citado al los consultorios ya senalados para recoger su
constancia de alta y asi presentarla en su area de adscripcion para garantizar que no hay riesgo de contagio.

En caso de dudas sobre el sequimiento clinico y epidemiolégico favor de comunicarse con la Dra. Anjarath Lorena Higuera Iglesias a las extensiones: 4012 y 5189 en horario de 08:00 a 15:00 hrs. o al
correo electrénico: higuera.iglesias.anjarath@gmail.com

Il. ATENCION PSICOLOGICA

En el marco de la contingencia sanitaria por COVID-19, se brindara apoyo psicolégico a las personas trabajadoras del Instituto a través de la participacion de las y los psicologos del INER. Esta atencion ofrece
apoyo, orientacidon y soporte emocional con el fin de disminuir los niveles de estrés y ansiedad, asi como coadyuvar a la recuperacién y estabilidad emocional.

1. Se brindara atencion psicoldgica gratuita a todas las personas que trabajan en el INER.
Los sitios y horarios de atencidn seran los siguientes:

Oficina de PAPyF, (A un costado de Medicina Nuclear) Lunes a viernes en el turno matutino: 9:00 a 12:00 hrs.; y por via telefénica de 12:00 a 21:00 hrs al nimero 55 5666 4974.
Edificio de la Unidad de Tabaquismo, de Lunes a Viernes de 09:00 a 14:00 hrs.

lll. MEDIDAS DE PREVENCION

Con el fin de evitar el contagio de COVID-19 se tomaran en cuenta las siguientes medidas:

Lavado frecuente de manos.

Estornudo de etiqueta respiratoria.

Saludo a distancia.

Suspension de registros de checadores o de acceso con lector de huellas en la entrada del Instituto y el comedor.

Suspension de actividades académicas presenciales.

Establecimiento de sana distancia en los espacios destinados de comedor.

Colocacién de gel alcohol en dreas comunes y servicios.

Controles de salud a través de toma de temperatura, en caso de detectarse ésta elevada se otorgara un cubrebocas y se enviara a valoracion médica a los consultorios ya designados.
Por seguridad de las ninas y los niflos familiares de las personas trabajadoras del Instituto, queda estrictamente prohibida la entrada a menores de 18 afnos.

Se impartira capacitacion permanente en el uso de equipo de proteccidon personal y se supervisara el uso adecuado del mismo.

Monitoreo epidemiolégico de las personas trabajadoras del Instituto a través de la herramienta “Seguimiento trabajadores INER COVID-19" a la cual se ingresa por medio de la siguiente liga:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDsBJw-Hp8aM7Lsb20osxNMjSpIKHfFWRpgf p-Snk4KXO0juA/viewform?vc=0&c=0&w=1

IV. OBTENCION ALEATORIA DE MUESTRAS A PERSONAS TRABAJADORAS EN CONTACTO CON PACIENTES COVID-19

Con el propdsito de vigilar la salud de las personas trabajadoras que se encuentran en potencial riesgo al asumir la tarea de atender a pacientes infectados con COVID-19, se realizaran de manera aleatoria
procedimientos de hisopado para identificar oportunamente y prevenir posibles contagios y preservar la seguridad de las y los trabajadores. Estas muestras seran obtenidas a través de la Coordinacion de
Medicina Preventiva.

V. FACILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA AUSENTARSE DE SU CENTRO DE TRABAJO
Con el fin de salvaguardar la salud de las y los trabajadores se establecen las siguientes medidas preventivas [2]:

Se autorizara a partir de la fecha y hasta el 17 de abril del ano en curso, la ausencia del personal que se encuentren en los siguientes supuestos:

Personas mayores de 65 afnos.

Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia.

Personas con discapacidad.

Enfermedades Crénicas no Transmisibles: Personas con hipertensién arterial, pulmonar, insuficiencia renal, lupus, cancer, diabetes mellitus, obesidad, insuficiencia hepatica o metabdlica, enfermedad
cardiaca, o con algun padecimiento o tratamiento farmacolégico que les cause supresidon del sistema inmunoldgico.
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Para hacer uso de este periodo de ausencia deberdan registrarse en el Departamento de Relaciones Laborales de acuerdo a la Circular INER/SADP/AECMS/1016/2020 de fecha 25 de marzo del afo en curso.

VI. ELABORACION DE CENSO

Para el cumplimiento del médulo V, se llevara a cabo un censo a fin de identificar y cuantificar a las personas trabajadoras que presenten las condiciones de vulnerabilidad las cuales se encuentren en una
situacion de riesgo por permanecer en el Instituto.

VIl. REUBICACION PROGRESIVA DEL PERSONAL EN LOS SITIOS DE TRABAJO
Debido a la pandemia el INER se reconvierte a Hospital COVID-19 y se llevaran a cabo reajustes en los servicios y la distribucién del personal dependiendo de las necesidades institucionales.
ATENTAMENTE

DR. JORGE SALAS HERNANDEZ LIC. OSCAR RAMOS LOPEZ
DIRECTOR GENERAL SECRETARIO GENERAL DE SECCION XVI, SNTSA

[1] Se considera como personas trabajadoras del INER: personal de la rama médica, paramédica y grupos afines, asi como Médicos Residentes, Internos de Pregrado y Personal de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.
[2] Secretaria de Salud “Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID-19); Poder Ejecutivo Federal, Decreto por el que se sanciona el Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que
implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). Publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de marzo de 2020.
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