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En el Dia Internacional de la Mujer, debemos
comprometernos a hacer todo lo posible para superar
los prejuicios arraigados, apoyar la participacién y el
activismo y promover la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer.

Antonio Guterres
Secretario General de las Naciones Unidas



Aunque con frecuencia esta conmemoracién se ha desvirtuado convirtiéndose en una
fecha de festejo, en la cual se acostumbra regalar flores a las mujeres, nuestro trabajo de
difusion se encamina a recordar las razones que dieron origen a esta efeméride: El Dia
Internacional de la Mujer, 8 de marzo, es una fecha cuyo origen esta en el ambito laboral
principios del siglo pasado, en el que las mujeres enfrentaban malas condiciones de
trabajo, violencia y ausencia de derechos.

Y, precisamente en el ambito laboral, en nuestro pais con base en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en el Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual, se ha impulsado la cultura
de la denuncia y la construccién de climas laborales en los que las mujeres gocen de los
derechos que les corresponden desde una perspectiva de igualdad y derechos humanos.

Es importante recordar que los derechos a los que hoy podemos acceder las mujeres
se han ganado a lo largo de muchos afios gracias a numerosos colectivos que han
trabajado por ello. Asimismo, se han logrado legislaciones que impulsan el ejercicio de los
derechos de las mujeres y la creacion de ambientes propicios para que su desarrollo no
se vea obstaculizado por razones de discriminacién, desigualdad y violencia.

En pleno siglo XXl la desigualdad y la violencia de género, naturalizadas bajo el
manto de la costumbre, la tradicién y la indiferencia siguen siendo lesivas para las
mujeres como género y con eso para sus paises y para toda la humanidad.

Sabemos que hay mucho por hacer, por ello hemos decidido contribuir a la
visibilizacion de algunas de las expresiones de estos dos fendmenos -desigualdad y
violencia- y con ello fortalecer el trabajo que ya se realiza tanto en la prevencién y la
atencién del hostigamiento y el acoso sexual asi como en el impulso a un clima institucional
mas igualitario.



En este marco queremos materializar nuestro compromiso presentando una
exposicidn de 12 ilustraciones realizadas por estudiantes de disefio grafico de la Facultad
de Artes y Disefio de la UNAM. Cada obra ilustra una intencién clara de comunicacién por
cada mes del afio. Al mismo tiempo, en el marco de las estrategias de promocién del Dia
Naranja, 25 de cada mes, se publicard la ilustracion y su frase en las redes sociales
institucionales. Las frases que las acompanan fueron redactadas por el Comité Organizador
de esta exposicion, con la Unica excepcidn de la ilustracion de noviembre, mes en el que se
conmemora el Dia internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Esta frase
corresponde a Minerva Mirabal, una de las tres hermanas asesinadas en Republica
Dominicana, el 25 de noviembre de 1960, en represalia por su activismo y lucha en contra de
la dictadura de Rafael Lednidas Trujillo. Convirtiéndose asi en las Mariposas Mirabal, un
referente ineludible de la lucha feminista y en favor de una vida digna, sin violencia ni
discriminacién para todas las mujeres.

Confiamos que esta docena de ilustraciones ayudara a la comunidad del INER a
reflexionar sobre temas reales y pendientes, a los que todos y todas debemos contribuir para
solucionar la problematica de la desigualdad y la violencia que aun permea a nuestra sociedad.
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Acceso a una vida libre de violencia
para las mujeres trabajadoras
de la salud
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Febrero

2022 :LUSTRACIONES
AL UMA VDA LIERE D€ VIOLEMOA
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La satisfaccion del / )"

consentimiento

Sin presiones ni violencias:
si al consentimiento de la mujer

OLIVER SARMIENTO DEL HOYO 70
@velo.dir %




Marzo

Mujeres sin violencia en el trabajo
remunerado... y en todas partes

XIMENA VEGA JALIL —
@ximenajalil '..-.m



Abril

A LA VDA LISRE D€ WOLONOA

Nifas, jéovenes, adultas: todas
merecemos una vida sin violencia

DANNA PEREZ GARCIA ;FD
@design.dgp e



Por una maternidad libre,
elegida y sin violencia




Junio

Involucrate
Aprende
Educate

Hacia paternidades
responsables y compartidas




Reconocer y remunerar el trabajo
domeéstico es un derecho




Mujeres haciendo vinculos y
redes sororarias
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Septiembre

Mas alla de los estereotipos,
las mujeres nos apoyamos
para juntas llegar a la cima

ANA PAOLA BELLO JARAMILLO =
@anapaola.bello QF D



Octubre

2022 LUSTRACIONES
PARA A VIBA LIBE D VIOLENCA

LIBERTAD DE
EXPRESION

LIBERTAD DE ELECCION

CAMILA HERNANDEZ MERINO —
@bemikale 'Em




Noviembre

XPO
2022 RUSTRACIONES
VR0 LGAE B€ VIO MOA

"Si me matan, sacaré los brazos
de la tumba y seré mas fuerte".
Minerva Mirabal

EMILIA VILLELA ESPINOSA DE LOS MONTEROS Em



Diciembre

2022 IVSTRACIONES
PARA LUNGA VI LISRE D VIOLEROA

Derechos para todas las personas:
construyamos un mundo igualitario

KARLA PALMA MARTIN v
@kaly.palima '-'Sm
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