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INTRODUCCION

La residencia médica es un programa de formacién especializada para personal
meédico graduado, con el fin de adquirir conocimientos y habilidades en una

especialidad médica especifica.

El Reglamento Académico para Residencias Médicas del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, es un conjunto de disposiciones
y normas de cardcter obligatorio emitidas por la Direccion de Ensefanza y
sancionadas por |la Direccion General, Direccién Médica, Direccion de Planeacion
Estratégicay Desarrollo Organizacional y la Unidad de Administracién y Finanzas, asi
como con el aval del Departamento de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia,
estrictamente apegada al apartado de Médicos Residentes de la Ley Federal del
Trabajo y el PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-001-SSA-2023,
Educacién en salud. Para la organizacion y funcionamiento de residencias médicas
en establecimientos para la atencion médica. Esta Norma Oficial Mexicana es de
aplicacion y observancia obligatoria para las personas responsables de las areas de
formacién en el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
Villegas, asi como para quienes intervengan en los procesos de seleccion,
autorizacion, integraciéon, actualizacion, ensefianza, tutoria y quienes cursan

Especialidades Médicas y médicos/as rotantes.
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OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la organizacion, desarrollo y cumplimiento de los
programas de formacién del personal médico residente de los Cursos de
Especializacién y Alta Especialidad en Medicina (PAEM), asi como Médicos Residentes
de otras sedes que realizan alguna rotaciéon en el Instituto Nacional de

Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.

Los objetivos del Instituto, incluyen la formacion de especialistas en medicina
respiratoria, bajo los mayores estandares de calidad; toda persona que forme parte

de la institucion, adquiere el compromiso ineludible de cumplir estos objetivos.

Este Reglamento esta dirigido a:

- Personal médico residente de Cursos de Especializacion.
- Personal médico residente de Posgrados de Alta Especialidad en Medicina.
- Profesores Titulares del personal médico residente.

- Alumnado de Programas de Posgrado (maestria y doctorado).
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MARCO JURIDICO

El presente reglamento se apega estrictamente al PROYECTO de Norma Oficial
Mexicana PROY-NOM-001-SSA-2023, Educacion en salud. Para la organizaciéon y
funcionamiento de residencias médicas en establecimientos para la atencion
meédica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha del diecinueve de

marzo de dos mil veinticuatro.

El contenido del Reglamento Académico para Residencias Médicas del Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas es congruente con la

mision, visién y valores institucionales.

La emision del Reglamento es responsabilidad de la Direccion y Subdireccién de
Ensefianza, Jefatura y Coordinacion del Departamento de Formacion de Posgrado,
asi como, de los Profesores Titulares de cada Curso de Especializaciéon y Alta

Especialidad en Medicina impartidos en el Instituto.

Este documento debera ser revisado y actualizado con la frecuencia que sea
necesario, siempre y cuando existan cambios considerables de procedimientos, de

NOM'’s o de organizacién institucional.
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Leyes
Ley General de Salud

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
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Ley Federal de Entidades Paraestatales
Ley General de Educacion

Ley de los Institutos Nacionales de Salud

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional Relativo al Ejercicio de las |
Profesiones en la Ciudad de México i
Ley Federal del Trabajo \
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Ley General del Sistemma Nacional Anticorrupcién

Cédigos

Codigo de Bioética para el personal de Salud en México
Cadigo Civil Federal

Codigo Penal Federal

Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares

Codigo Nacional de Procedimientos Penales
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Reglamentos

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de
Atencién Médica

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud
Reglamento por el que se establecen las bases para la realizacion del Internado de
Pregrado de la Licenciatura en Medicina

Reglamento de |la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores

Normas Oficiales Mexicanas

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA-2023, Educacion en salud. Para la
organizacioén y funcionamiento de residencias médicas en establecimientos para la
atencion médica.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-5SSA3-2012, Del expediente clinico.

Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para la vigilancia epidemioldgica.
Norma Oficial Mexicana NOM-027-55A3-2013, Regulacion de los servicios de salud.
Que establece los criterios de funcionamiento y atencion en los servicios de
urgencias de los establecimientos de atencion médica.

Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2018, Que establece los requisitos minimos
de infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencion medica de

pacientes ambulatorios.
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Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas
minimas de infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencién

meédica especializada.

Normatividad Interna

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael
Cosio Villegas. Aprobado el 5 de noviembre de 2020 en la Centésima Décima Séptima
Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno.

Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas. Publicado en la Normateca Institucional el 17 de
octubre de 2022.

Manual de Procedimientos del Departamento de Formacion de Posgrado del
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.

Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del INER.
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III. ATRIBUCIONES

Direccion General

Con fundamento en el articulo 13 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas y de conformidad en lo establecido
en los articulos 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 22, fraccion
I, 47, fracciones Iy XIV de la Ley Federal de Entidades Paraestatales y 2, fraccion Il y 1V,

5, fraccion 1V, 6, fraccion 1V, Vy VI de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

Articulo 29 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Ismael Cosio Villegas. - La Direccion de Ensefianza tendrd, entre otras, las siguientes

atribuciones:

II. Planear y dirigir las actividades relacionadas con el disefio, programacion y desarrollo
de las actividades de ensefanza en el Instituto, entre las que se incluyen estudios de
pregrado y posgrado, asi como diplomados y cursos educacidén continua, ademas de

capacitacion y actualizacién de recursos humanos.

Articulo 36 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Ismael Cosio Villegas. Aprobado el 5 de noviembre de 2020 en la Centésima Décima

Séptima Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno.
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Reglamento Académico para Residencias Médicas del Instituto Nacional de
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TITULO I
ADMISION Y DERECHOS DE LOS MEDICOS/AS RESIDENTES

Capitulo I

Admision de médicos/as residentes

Cada afio se publica en el portal del Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas, la Convocatoria para ingreso a los cursos de
especializacién de alta especialidad en medicina que ofrece el Instituto. Asimismo,
en el Manual de Procedimientos del Departamento de Formacion de Posgrado se
establecen los criterios académicos para el ingreso del personal médico nacional y
extranjero como residentes de un curso de especializacion o de alta especialidad
en medicina en el Instituto.

Articulo 1. Definicion de los requisitos de admision para meédicos/as residentes:

A) Requisitos para todos los cursos de Especializacion y Alta Especialidad en
Medicina:

1. Copia certificada de acta de nacimiento.

2. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

3. Titulo de licenciatura y de especialidad, cédulas profesionales
legalmente expedidas y registradas ante las autoridades competentes.
Si se encuentra en tramite debera entregarse el acta oficial de
aprobacion del examen profesional expedida por la Institucion
educativa correspondiente que se sustituira por el titulo y cedula
original en un plazo no mayor de un afio.

4. Presentar constancia de seleccionado del Examen Nacional de
Aspirantes a Residencias Medicas (ENARM) que aplica la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS) valida para las especialidades de entrada directa.
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5. Presentar acreditacion correspondiente a la especialidad de entrada

indirecta que aplica.

6. Curriculum vitae.
. Presentar solicitud de acuerdo a lo estipulado en la Convocatoria

Vigente.

. El perfil de ingreso requerido y aptitudes para la especialidad, segun el

caso, se determinard a través de entrevistas y examenes, de
conocimientos y psicoeducativos, especificos que se realicen o apliquen.

. Completar el proceso de seleccion de la especialidad o alta especialidad

en medicina correspondiente de acuerdo con el procedimiento
especifico del Manual de Procedimientos del Departamento de
Formaciéon de Posgrado.

10.Certificado de salud original con firma autografa.

Articulo 2. Definicion de los requisitos de admision para médicos/as residentes
extranjeros:

Constancia de seleccionado del ENARM; sdélo aplica para las
especialidades de entrada directa.

Titulo de licenciatura apostillado y certificado por notario.

Copia del titulo de licenciatura certificada por notario o legalizada en
su pals de origen.

Copia del titulo de la especialidad certificada por notario o legalizada
en su pais de origen.

Certificado de estudios de licenciatura con un promedio general igual
o mayor a 8.00, si aun no lo tiene, podra presentar un tarde o
constancia de calificaciones que muestre el promedio obtenido en
escala de 0 a 10, o su equivalente en otra escala, este debera tener
sello de la Institucion.

Certificado de calificaciones de la especialidad. Si aun no cuenta con el
certificado de la especialidad, deberd de presentar un tarde o
constancia de calificaciones con el desglose de las calificaciones
oficiales y con promedio obtenido igual o mayor a 8.00 en escala de 0
a 10, o su equivalente en otra escala.

Matricula profesional de medicina general por ambos lados.
Matricula profesional de la especialidad por ambos lados, en caso de
haber cursado.
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9. Constancia de internado de pregrado o equivalente.

10. Constancia de servicio social o equivalente.

11. Acta de nacimiento apostillada por su pais.

12. Comprobante de domicilio de la direccion registrada en el formato en
linea con vigencia no mayor de 3 meses.

13. Pasaporte vigente y visa de residente temporal estudiante

14. Dos cartas de recomendacion originales emitidas por profesores/as,
jefe/a, médicos/as o personal afin a la salud, con datos de contacto.

15. Fotografias tamano infantil a color actual, hombres con corbata,
mujeres: maquillaje ligero y aretes discretos.

16. Curriculum vitae con constancias que lo avalen.

17. Certificado de salud original con firma autégrafa.

TiTULO II

Derechos de los médicos/as residentes.
CapituloI

Disposiciones Generales
Deberan observar que:

Articulo 3. Los valores de honestidad, integridad, prudencia, compromiso,
responsabilidad, actitud de servicio, sensibilidad y ética profesional deberan regir
cada uno de sus actos dentro y fuera de la Institucion.

Articulo 4. Los principios rectores de la funcion publica son: legalidad. honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo,
objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad, equidad.

Articulo 5. Valores institucionales: Interés publico, respeto, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y
ecologico, cooperacion, liderazgo, rendicidon de cuentas, transparencia.

Articulo 6. Capacidad de organizacion para todas las actividades medicas y
quirurgicas en el servicio, o durante la guardia y en todas las actividades simples o
complejas que se presentan en la atencion médica.
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compaferos/as de trabajo, personal paramédico, pacientes y familiares.

Articulo 8. Aptitudes para encabezar y dirigir al personal a sus érdenes, en forma
integra, justa y con metas claras para resolver problemas especificos.

Articulo 9. Actitud constructiva para que la critica y la autocritica se desarrollen con
el unico fin de mejorar las condiciones individuales y colectivas.

Articulo 10. Actitud positiva hacia la superacion académica, participar y asistir a
todos los eventos académicos y cientificos organizados por la Direccién de
Ensefianza, con la conviccion de que los conocimientos ahi adquiridos serviran
como experiencia invaluable en su formacion manifestando genuino interés en los
problemas de sus pacientes, asi como en los principios de la Institucién.

Capitulo II

Derechos de los médicos/as residentes

Articulo 11. Los/as médicos/as residentes que han cumplido con los criterios de
ingreso o promocion tienen derecho a recibir las remuneraciones y prestaciones
establecidas por la institucion de salud y la unidad médica receptora de residentes,
segun corresponda.

Articulo 12. Recibir la formacién de posgrado en un ambiente de respeto a sus
derechos humanos, equidad de género e igualdad, de acuerdo con los programas
académico y operativo de la especialidad o PAEM a la que ha sido aceptado, bajo la
direccidn, asesoria y supervision del Profesor/a Titular y adjuntos/as, la persona
titular de servicio, los/as médicos/as adscritos/as y personal institucional designado
para tal efecto.

Articulo 13. Recibir asesoria, supervisidon y compromiso permanente académico
del profesorado, personal médicos/as adscritos/as y titulares de servicio durante el
desarrollo de las actividades diarias y en las guardias.

Articulo 14. Recibir al menos semestralmente por parte del/la profesor/a titular, la

evaluacion y las calificaciones de su desempefio en la residencia médica, de
acuerdo a lo establecido en los programas académico y operativo.
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Articulo 15. Obtener permiso para asistir a eventos académicos extracurriculares,
cuando a juicio del/la profesor/a titular de la especialidad médica tengan relacion
con los programas académico y operativo, de acuerdo con la normativa interna de
la institucion de salud en la que se realiza la residencia medica.

Articulo 16. Tener acceso al centro de informacién y documentacion académica
disponible en la unidad médica receptora de residentes.

Articulo 17. Tener acceso a las areas de descanso, trabajo y recreacion de la
residencia, las cuales son estrictamente de uso para horas de reposo de los/as
meédicos/as residentes durante las guardias la cual es para uso Unica vy
exclusivamente de los/as médicos/as residentes del Instituto.

Articulo 18. La Residencia Médica debe disponer de los servicios y requerimientos
basicos de higiene. Esta area debe ser respetada y cuidada para su mejor
funcionalidad.

Articulo 19. Contar con espacios de descanso en las areas de hospitalizacion.

Articulo 20. Recibir de la Institucion asesoria y defensa juridica en caso de
demanda de terceros por acciones relacionadas con el desempefio de las
actividades de la residencia medica que realiza, si no son imputables a negligencia
o faltas contra la ética.

Articulo 21. Todo el personal médico residente contara con seguro de
responsabilidad profesional. En el caso del personal médico extranjero, debera
entregar dicha pdliza al Departamento de Formacion de Posgrado para ser
anexada a su expediente.

Articulo 22. Solicitar, en términos de los articulos 353-C y 353-F de |a Ley Federal
del Trabajo, licencia por gravidez y/o incapacidad médica, dentro del marco de la
legislacion vigente que apligue para este efecto, tras la notificacion por escrito al/la
profesor/a titular del curso y al Departamento de Formacién de Posgrado.

Articulo 23. Realizar actividades de Investigacién bajo la supervision de los/as
tutores/as y Profesores/as del Curso.

Articulo 24. Recibir constancia académica acorde al periodo de afios cursados en
caso de formacion inconclusa.
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Articulo 25. Recibir atencion médica inicial en el Servicio de Urgencias Respiratorias

por enfermedades agudas y por descompensacion de enfermedades crénicas.

Articulo 26. Solicitar vigilancia periddica de salud mental, apoyo
psicolégico/psiquiatrico al percibir cualquier desajuste significativo en esa esfera.

Articulo 27. Recibir asesoria y apoyo en caso de sufrir hostigamiento y/o acoso
sexual acorde al Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas del INER.
La atencion sera de forma eficiente, segura y confidencial.

Articulo 28. En caso de presentarse alguna denuncia por probables conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, se tendra que atender de conformidad a los
establecido en el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual vigente.

Articulo 29. La Direccion de Ensefianza se apega estrictamente a las
recomendaciones de cero tolerancia y reprueba con firmeza cualquier tipo de
acoso, hostigamiento, humillaciéon o agresion, incluyendo la modalidad a través de
las redes sociales de internet, en las esferas sexual, académica o laboral, sea entre
0 hacia cualqguier integrante de la comunidad de recursos humanos en formacién
en el Instituto. El o la afectada, en cualquiera de estas situaciones, debe sentirse
con toda la confianza para acudir a denunciar la situacién en la Direccién de
Ensefianza y Unidad de Igualdad, Género e Inclusion. Para el caso de maltrato o
agresiones procedentes de pacientes o familiares, se les invitara a reportar tal tipo
de incidentes a la Direccién de Médicay a la Direccién de Ensefianza para decidir lo
conducente. Cabe hacer mencién, que todo caso serd manejado con maxima
confidencialidad.

Capitulo III

Periodos vacacionales

Articulo 30. Disfrutar de dos periodos vacacionales por afio de diez dias habiles
cada uno, de conformidad con lo sefialado en términos del articulo 353- C de la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 31. La programacién de las vacaciones la elaboraran los Jefes/as de
Residentes al inicio del afio académico, bajo la supervision de los/as Profesores/as
titulares y/o Adjuntos, titular y Coordinacién del Departamento de Formacion de
Posgrado acorde al programa operativo.

= — = el e

- ‘,.;-;,’}'13

~ .

2l N Efq nal .,Tg

,\\J\



Reglamento Académico para Residencias
Médicas del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
Villegas

Articulo 32. El primer periodo vacacional debe ser asignado durante el primer
semestre (marzo-agosto) y el segundo periodo vacacional en el segundo semestre
(septiembre-febrero) del aflo académico en curso.

Articulo 33. La asignacion de periodos vacacionales se realizara de acuerdo al
promedio acadéemico.

Articulo 34. No se podran asignar periodos vacacionales durante las rotaciones
externas al Instituto.

Articulo 35. El personal médico extranjero y los nacionales provenientes de zonas
distantes de la Ciudad de México (distancia geografica mayor a 2000 km) podran
programar sus dos periodos vacacionales juntos, siempre a consideracion de los/as
profesores/as del curso de especialidad o alta especialidad en medicina que se
encuentre cursando.

TiTULO 111

Obligaciones generales del personal médico residente

CapituloI

Obligaciones generales del personal médico residente

Articulo 36. Las y los médicos/as residentes del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas estan obligados a cumplir con el
Reglamento Académico para Residencias Médicas del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, asi como cumplir las
disposiciones de la Direccion de Ensefianza que es la maxima autoridad en esta
disciplina y cumplir con las normas, politicas y procedimientos del Instituto y con
las indicaciones que sobre su formacion reciban de las autoridades.

Articulo 37. La residencia médica requiere de tiempo exclusivo para cumplirla por
lo que su disponibilidad debera ser de tiempo completo.

Articulo 38. El personal médico residente de nuevo ingreso tiene la obligacion de
firmar la Carta de Aceptacion del Reglamento Académico para Residencias Médicas
del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas que se
presentan (Anexo 1).
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Articulo 39. Para todo el personal médico residente es obligatorio leer, conocer y
acatar el presente reglamento.

Articulo 40. Para todo el personal médico residente es obligatorio leer, conocer y
. acatar el programa académico y operativo del curso al cual se encuentra inscrito.

Articulo 41. Todo el personal residente debera inscribirse como alumnado al curso
de la Especialidad de Entrada Directa, Indirecta o de Alta Especialidad en Medicina
correspondiente en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autonoma
de México o la institucion académica que proporcione el aval universitario segun
los lineamientos vigentes de dicha Institucién para cada afo. En caso de
incumplimiento puede causar baja.

Articulo 42. Para todo el personal médico residente es obligatorio leer, conocer y
acatar toda normatividad institucional vigente (puede ser consultada en la
Normateca Interna del INER en el portal institucional), incluyendo:

Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del INER.

2. Norma Oficial Mexicana NOM-001-55A-2023. Educacién en Salud. Para la
organizacion y funcionamiento de residencias médicas en
establecimientos para la atencion meédica.

3. Carta de Derechos de los Médicos.

Carta de Derechos de los Pacientes.

5 5. Manual de Atencion Médica: Manual de Procedimientos de Servicio de la
Consulta Externa y Manual de Procedimientos de los Servicios Clinicos de
Hospitalizacion.

6. Norma Oficial Mexicana del Expediente Clinico NOM-004-55A3-2012.

Articulo 43. Cumplir con los tramites necesarios para tener acceso al expediente
clinico electrénico institucional, sus sistemas anexos y a los expedientes fisicos de
los pacientes que se atienden en el Instituto, ratificando su compromiso de guardar
la confidencialidad de la informacién y la no transferencia a terceros de claves de
accesos a los sistemas informaticos institucionales.

Articulo 44. Dedicar tiempo exclusivo a la Residencia en la Unidad Meédica
Receptora para el debido cumplimiento de los programas académico y operativo.
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Articulo 45. Cumplir con las rotaciones de acuerdo con el programa académico y
operativo.

Articulo 46. Para todo el personal médico residente es obligatorio cumplir con la
inscripcion a la institucion que otorga el aval universitario de acuerdo con el
calendario anual emitido por la Universidad Nacional Auténoma de Mexico o la
institucion académica que proporcione el aval universitario, que sera entregado
por el Departamento de Formacion de Posgrado. Debera ser alumno/a regular en
un periodo no mayor al sequndo afio académico.

Articulo 47. Para todo el personal médico residente es obligatorio contar con el
titulo profesional de Licenciatura en Medicina General y en su caso de Especialidad,
asi como las cédulas profesionales correspondientes en un periodo no mayor al
primer ano academico.

Articulo 48. Cumplir con las jornadas laborales y las guardias correspondientes.

Articulo 49. El personal médico residente esta obligado a acompafar al pase de
visita e interconsultas al medico/a adscrito/a.

Articulo 50. Permanecer en la Unidad Médica durante la jornada laboral, periodos
de reposo, para ingerir alimentos y durante las guardias.

Articulo 51. En caso de enfermedad durante el desempefio de la guardia, su
ausencia se notificara de inmediato al Jefe/a de la misma y debera presentar su
justificante meédico (ISSSTE) o de seguro médico en caso de los/as residentes
extranjeros al dia siguiente, considerandose los dias que le ampare ésta.

Articulo 52. Asistir puntualmente a todas las reuniones y cursos a las que sean
convocados por las autoridades del Instituto.

Articulo 53. Presentarse puntualmente al Servicio en el cual rota.

Articulo 54. En situaciones de contingencia, por catastrofe natural o de otro tipo,
el personal residente deberd estar disponible para contribuir con su conocimiento
meédico en la atencion médica a la sociedad, de la manera en que se lo indiquen las
autoridades facultadas para dicha indicacion.

Articulo 55 Sobre |la presentacion (vestimenta):

16 t ':\6101".1(;_17&«/\5’7

. ,‘j r oy \
j, H
i 7 f”




Reglamento Académico para Residencias

S l d o tineouon Médicas del Instituto Nacional de
dlud = 9 : . .
st mi~ o | Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio

‘ Villegas

1. Es obligatorio portar la credencial de identificacion oficial de la institucién
en un lugar visible.

2. Usar bata blanca con logotipo del INER dentro de las instalaciones y en el
horario del Instituto. El personal médico residente de nuevo ingreso
acatard este requerimiento a partir de que se les dote de las mismas.
Debera encontrarse limpia, bien planchada y en adecuadas condiciones de
uso (sin manchas, ni roturas).

3. El personal médico residente tiene como opcién el uso de uniforme
quirurgico, debe usarse exclusivamente en el drea de trabajo.

Articulo 56. Participar en el estudio y tratamiento de pacientes que le encomiendan
sus superiores, siempre sujetos a las indicaciones y a la supervision del personal
meédico adscrito, Jefe(a) de servicio o cualquier personal de salud facultado.

Articulo 57. Cumplir con las indicaciones de las personas designadas para impartir
el adiestramiento o para dirigir el desarrollo de las actividades inherentes a la
residencia.

Articulo 58. Cumplir con los programas académico y operativo, de conformidad
con las responsabilidades que le correspondan segun el grado académico que
curse,

Articulo 59. Informar a la persona superior inmediata sus acciones médicas de
acuerdo al grado académico.

Articulo 60. Todo personal médico residente debe cumplir una asistencia mayor al
80% a las actividades académicas programadas (sesiones generales, sesiones
clinico-anatomopatoldgicas, sesiones del Departamento y/o Servicio durante las
rotaciones, seminarios, sesiones, etc.) a efecto de tener derecho a promocion.

Articulo 61. El registro y documentacion de asistencia es principalmente decision
del profesorado, pero podra realizarse y documentarse directamente por parte de
las Autoridades de Ensefianza, si asi se decidiera. La asistencia podra documentarse
por “paso de lista” o firma de los asistentes, supervisada por parte de los
profesores/as o Autoridades de Ensefianza.

Articulo 62. Las ausencias en actividades académicas se justificaran solo en
rotaciones en areas criticas y rotaciones fuera de la institucion.,
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Articulo 63. Completar y aprobar las evaluaciones periddicas con fines de
acreditacién de conocimientos y destrezas.

Articulo 64. Realizar por lo menos un trabajo de investigacion durante la
Residencia.

Capitulo II

Jornada laboral

Es el tiempo de trabajo en dias habiles para desarrollar actividades del programa
operativo:

Articulo 65. El horario de actividades debe cubrir obligatoriamente de las 7:00 a
15:00 h. La hora de llegada al Servicio podra adelantarse, de acuerdo a las
necesidades del mismo.

Articulo 66. Se debe registrar o firmar lista de asistencia en la oficina del
Departamento de Formacion de Posgrado a mas tardar a las 8:30 hrs.

Articulo 67. El personal médico residente debe permanecer dentro de las
instalaciones de la instituciéon incluyendo horas de reposo y de alimentacion
durante la jornada laboral de médicos/as residentes.

Articulo 68. El personal médico residente solo podra ausentarse de los Servicios en
horarios establecidos de actividades académicas y para ingerir alimentos.

Articulo 69. Todo el personal médico residente deberd presentarse y permanecer
en sus Servicios al término de sus actividades académicas.

Articulo 70. El personal médico/a residente solo podra retirarse de los Servicios al
concluir todas sus obligaciones.

Capitulo III

Actividad clinica complementaria: guardia

Es el conjunto de actividades asistenciales y académicas descritas y calendarizadas
en el programa operativo, adicionales a las que el personal médico residente debe
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realizar al término de la joknéda laboral normal en la Unidad Médica R_eceptora de
Residentes en la que esta adscrito o asignado.

Articulo 71. Las guardias se deben calendarizar en el programa operativo de la
especialidad y desarrollar puntualmente el programa académico, incluyendo la
frecuencia, horario y duracién.

Articulo 72. Las guardias de personal médico residente deben ocurrir dos veces
por semana como maximo y tendran intervalos de por lo menos tres dias entre
cada una de ellas (intervalo ABCD). El numero de horas de trabajo por semana no
podra exceder las 80 horas de servicio, incluyendo la jornada.

Articulo 73. Las guardias en dias habiles inician a la hora que termina el turno
matutino y concluyen a la hora establecida para iniciar el turno matutino siguiente.

Articulo 74. Esta prohibido establecer guardias de castigo como medida
disciplinaria, lo anterior en concordancia con la normatividad aplicable en la
materia.

Articulo 75. Los/as profesores/as titulares en acuerdo con los/as Jefes/as de los
Servicios son los responsables de establecer la organizacién de las guardias del
personal médico residente de cada especialidad.

Articulo 76. El personal médico residente debe estar disponible y localizable
cuando sus servicios sean requeridos durante la realizacion de las guardias.

Articulo 77. Los/as profesores/as titulares y/o adjuntos/as junto con el o la Jefe/a
de Residentes de la especialidad son responsables de emitir el rol de guardias a
mas tardar cinco dias habiles antes del dia primero de cada mes, asi como la
programacion de vacaciones, los cuales se integraran en el Departamento de
Formacién de Posgrado.

Articulo 78. El personal médico residente debera solicitar cambios de guardia con
2 dias habiles de antelacién. Su lugar debera ser cubierto por un/a residente de la
misma especialidad y del mismo afio académico que se responsabilice de las
actividades correspondientes, mediante solicitud firmada por ambos y autorizada
por el Departamento de Formacion de Posgrado.
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Articulo 79. Los cambios de guardia bajo ninguna circunstancia se podran pagar
en forma econdmica o de cualquier otra forma que no sea con otra guardia.

Capitulo IV

Especificaciones del rol general de guardias

Articulo 80. En este documento se integra la distribucién de guardias de todo el
personal médico residente de la Institucion. Se planea de forma mensual en
relacion con el programa operativo anual correspondiente.

Articulo 81. El Departamento de Formacion de Posgrado emitira (cinco dias habiles
antes del primer dia de cada mes) a mas tardar el dltimo dia habil del mes. El Rol
General de Guardias a la Direccion Médica y a todos los servicios del Instituto
involucrados en el rol de guardias.

Articulo 82. Puede ser modificado por el profesorado, titulares o autoridades de
Enseflanza por necesidades de los servicios clinicos o razones de otra indole
institucional.

Capitulo Vv

Sobre la duracién de las guardias

Articulo 83. La duracion de las guardias en dia no habil es desde el término de la
jornada laboral hasta el inicio de la siguiente jornada laboral correspondiente al
Servicio o el inicio de |a siguiente guardia de dia no habil.

Articulo 84. La duracién de las guardias en dias no habiles es de 24 horas.

Articulo 85. Todo el personal médico residente que concluyen guardia estan
obligados a realizar la entrega-recepcion de guardia, en sus respectivos servicios.

Articulo 86. Las y los médicos/as residentes de mayor grado académico deberan
supervisar todas las actividades académicas y asistenciales de los médicos/as
residentes gue realizan la guardia, siendo responsables en todo momento de
atender y reportar al/a la Jefe/a de guardia y a las autoridades del Instituto de
inmediato cualquier eventualidad (médica y administrativa).
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Articulo 87. La Jefa o Jefe de Guardia debera enviar el reporte de guardia a las

autoridades del Instituto.

Capitulo VI

Sobre los cambios de guardia

Articulo 88. Los cambios de guardia deberan ser programados con al menos dos
dias habiles de antelacion.

Articulo 89. Los cambios de guardia se autorizaran por escrito con la aprobacién
del personal meédico residente involucrado y el/la Jefe/a de Guardia y del
Departamento de Formacién de Posgrado.

Articulo 90. No se autorizara cambios de guardia con una frecuencia mayor a una
vez por mes por médico/a residente interesado o entre personal médico residente
de diferentes grados académicos.

Articulo 91. En casos de urgencia durante |la guardia, debera ser notificada a y
autorizada por el/la Jefe/a de Servicio y /o quardia, quien a su vez notificara por
escrito al Departamento de Formacion de Posgrado.

Capitulo VII

Permisos para ausentarse

Articulo 92. Es la autorizacidn que se otorga al/la/la residente para ausentarse en
forma temporal de sus actividades. Los permisos para ausentarse por espacios
menores a cuatro horas, deberan ser autorizados de manera verbal por el Jefe/a
del Servicio donde se encuentre rotando el/la médico/a residente.

Articulo 93. Los permisos para ausentarse de 4 a 8 horas deberan ser otorgados
por escrito, especificando el motivo y el tiempo que durard la ausencia y
autorizados por el/la Jefe/a del Servicio, la persona titular de la Coordinacién o
Jefatura del Departamento de Formacion de Posgrado.

Articulo 94. Se otorgardn permisos para ausentarse por causas de fuerza mayor,
estos no seran mayores de 48 horas por mes y no seran acumulables. Se debe de
obtener autorizacién por escrito por el/la Jefe/a del Servicio y por Titular del
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Departamento de Formacion de Posgrado, con conocimiento del/la ;rbfeéor/a

titular y/o adjuntos/as.

Articulo 95. En el caso de permisos especiales por mas de 48 horas, seran
autorizados por el Departamento de Formacion de Posgrado con conocimiento
del/la profesor/a titular del curso y del/la Jefe/a del servicio y solo se permitiran en

las siguientes circunstancias:

Fallecimiento de familiares directos: Padres, hermanos, esposa o hijos. La
duracioén sera de cinco dias naturales a partir del dia siguiente de la fecha
del fallecimiento.

Por matrimonio: En cuyo caso se debera presentar evidencia documental
(copia del acta de matrimonio) junto con la solicitud del permiso. La duracion
sera de cinco dias naturales a partir del dia siguiente de la fecha de
matrimonio.

En caso de solicitar ausentarse durante una guardia, se requiere de la
autorizacion personal del/la supervisor/a médico/a y Jefe/a de la Guardia
guién notificara al Departamento de Formacion de Posgrado.

En caso de enfermedad del/la meédico/a residente solo se puede otorgar
permiso para ausentarse hasta por 72 horas. Si la incapacidad se extiende
mas de 72 horas deberan ampararse con el documento oficial emitido por
el ISSSTE o la institucidon que le otorga atencién médica.

No se pueden acumular mas de dos permisos de cualquier tipo en un solo
mes.

No se autorizan permisos con caracter retroactivo, salvo casos imprevistos,
debidamente comprobados.

Capitulo VIII

Incapacidades

Articulo 96. Es una alteracion de la normalidad anatomica y limitacién funcional
que dificultan o impiden el desarrollo de las actividades inherentes a los programas
académicos y operativos.

Articulo 97. Cuando ocurra durante la Jornada Laboral el/la Jefe/a de Servicio debe

de autorizar la interrupcion de labores.
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Articulo 98. Cuando ocurra durante la guardia el/la Coordinador/a médico/a y el
Jefe/a de Guardia deben autorizar la interrupcién de labores.

Articulo 99. Invariablemente corroborada por "certificado de incapacidad”
expedido por la instancia competente.

Capitulo IX

Prohibiciones especificas

Articulo 100. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar
o recibir, por si o por interpdsita persona, dinero, bienes muebles o inmuebles
mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado
ordinario, donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para sf, o para las
personas a que se refiere el articulo 52 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral cuyas
actividades profesionales, comerciales o industriales se encuentren directamente
vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se trate en el
desempefio de su empleo, cargo o comision y que implique intereses en conflicto.
Esta prevencion es aplicable hasta un afio después de que se haya retirado del
empleo, cargo o comision.

Articulo 101. Sustraer equipos o materiales propiedad de la Institucion, o
posesiones de otras personas.

Articulo 102. Hostigar o acosar sexualmente a familiares de los pacientes,
companeras/os de la residencia, estudiantes o el resto del personal que labora en
la Institucion.

Articulo 103. Agredir o abusar fisica, verbal, o psicolégicamente de companeros/as
subordinados/as u otros empleados/as/as institucionales, asi como de pacientes y
sus acompanantes.

Articulo 104. Consumir bebidas embriagantes o drogas de recreacion legales o
ilegales en cualquier parte de las instalaciones del Instituto, asi como, presentarse
a laborar bajo los efectos del consumo de las mismas.

Articulo 105. Incumplir los reglamentos especificos de las diversas areas o
servicios del Instituto.
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Articulo 106. Quebrantar la confidencialidad debida a pacientes, al divulgar
escritos, imagenes, grabaciones o cualquier otra forma de documentacion, a través
de redes sociales de internet o cualquier otro medio impreso o electrénico, privado
o publico.

Articulo 107. Dar a conocer informacion del expediente clinico a terceras personas.

Articulo 108. Llevar a cabo experimentacion o investigacion en pacientes o sus
acompafantes, sin el apropiado registro o autorizacion del Comité
correspondiente.

Articulo 109. Llevar a cabo procedimientos no necesarios, o investigaciones, con
cargo a la cuenta economica de los enfermos o sin consentimiento del familiar.

Articulo 110. Descalificar publicamente las decisiones de colegas sobre el proceso
de atencion a la salud de pacientes verbalmente o en el expediente clinico. Las
discrepancias de criterio deben tratarse personalmente con las personas
involucradas o en sesiones academicas.

Articulo 111. Humillar publicamente a cualquier integrante del equipo
institucional, aun en caso de falta evidente. Lo pertinente es la reconvencion en
privado o con sus superiores.

Articulo 112. Proporcionar a familiares de los/as pacientes datos de localizacion
personal privados (teléfono, celular, direccién, correo electronico etc.) Para
contacto con el/la paciente o familiar se debera de usar los medios institucionales

o celular / correo electronico autorizados por los titulares del area de rotacion.

Articulo 113. Aceptar o solicitar a pacientes o sus acompafiantes como amigos/as
en redes sociales (Twitter, Facebook y/o similares)

Articulo 114. Participar por iniciativa propia en investigaciones o proyectos clinicos
de empresas privadas.

Articulo 115. Faltarle el respeto al profesorado y/o autoridades.
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Capitulo X

De las promociones

Para promover a los grados superiores de su Curso Universitario de Especializacion,
el personal médico residente debe cumplir con lo siguiente:

Articulo 116. Obtener las calificaciones aprobatorias en |las asignaturas: Trabajo de
Atencion Médica, Seminarios de Atencion Médica, Seminario de Investigacion y
Seminario de Educaciéon o su correspondiente de acuerdo a la Instituciéon de
Educacién Superior.

Articulo 117. El no presentar el examen departamental correspondiente sera
motivo suficiente para no promover al siguiente afo académico.

Capitulo XI

De la permanencia en la residencia médica

Articulo 118. Todo el personal médico residente deberd inscribirse como
alumnos/as al curso de la Especialidad de Entrada Directa, Indirecta o Alta
Especialidad en Medicina correspondiente en la Facultad de Medicina de la UNAM
0 la institucién académica que proporcione el aval universitario segun los
lineamientos vigentes de dicha Institucion para cada afo. En caso de
incumplimiento al finalizar el primer afio académico puede causar baja.

Articulo 119. Los/as médicos/as extranjeros/as incluidos en el Sistema Nacional de
Residencias tienen las mismas obligaciones y derechos que los/as médicos/as
mexicanos/as, con excepcion de la percepcion economica.

TITULO IV
Del profesorado titular y adjuntos/as
Capitulo I

Disposiciones Generales

Los/as profesores/as titulares y adjuntos/as, deberan cumplir con las disposiciones
siguientes:
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Articulo 120. Cumplir los requisitos académicos y profesionales establecidos por la
institucion de educacién superior que reconoce las residencias medicas.

Articulo 121. Cumplir los requerimientos siguientes para ser propuestos como
profesor/a titular o adjunto/a de una residencia médica:

Ser médico/a especialista en la disciplina respectiva y contar con cédula con
efecto de patente para ejercer profesionalmente la especialidad
correspondiente.

Tener experiencia docente de por lo menos un afio en la residencia médica
correspondiente.

Estar adscrito/a en el Instituto y, en su caso, desempefar actividades
asistenciales inherentes a la residencia médica de que se trate.

Ser propuesto/a por la Direccion de Ensefianza y satisfacer los requisitos
establecidos por la Institucion Educativa.

Articulo 122. Cumplir durante su estancia en el Instituto, las actividades siguientes:

Coordinar y supervisar las actividades asistenciales, académicas y de
investigacién del personal medico residente, sefialadas en el programa
operativo correspondiente.

Elaborar el programa operativo de la residencia médica correspondiente y
de la institucion de educacion superior en su caso.

Evaluar el aprendizaje del personal médico residente, de acuerdo con los
programas academico y operativo correspondientes.

Participar y supervisar en el desarrollo y cumplimiento de los programas
académico y operativo de la residencia medica correspondiente.

Para el desarrollo 6ptimo de la residencia médica, el/la profesor/a titular
podra contar con la colaboracion de profesores/as adjuntos/as, auxiliares,
invitados/as externos/as, ayudantes, asistentes académicos u otros de
acuerdo a la nomenclatura existente en el Instituto y/o en la Institucion de
Educacion Superior.
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6. Participar en forma activa, ética y profesional en la formacién académica
del personal médico residente, propiciando un ambiente académico y
asistencial de excelencia y respeto.

7. Supervisar el registro de la asistencia del personal médico residente.

TiTULO V

De la Jefatura de Residentes

Capitulo I

De la Designacion de los Jefes/as de Residentes/as

Articulo 123. Los/as Jefes/as de residentes del Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas seran los/as representantes de los mismos, ante
el INER y ante la Direccién de Ensefianza y el grupo de médicos/as residentes.
Tienen como funcion primordial el promover y desarrollar en el grupo la unioén,
solidaridad, responsabilidad, disciplina, superacién profesional y un elevado
sentido del deber que redunde en una alta eficiencia en todas sus actividades
hospitalarias.

Articulo 124. Debera velar y cumplir, con el mas alto sentido, el Reglamento
Académico para residencias médicas del Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas, manteniendo en todo momento una actitud
imparcial en los conflictos que surgiesen. En las decisiones importantes procurara
contar con el consenso de sus compaferos, siempre y cuando no contravengan las
disposiciones Institucionales. Por lo tanto, el objetivo fundamental de su labor es
el lograr que el grupo de personal médico residente sea autocritico de sus
actividades y del ambiente en que se desarrollan y de esta manera contribuir a la
superacion individual y colectiva.

La designacion de los/as jefe/a y subjefe/a de médicos/as residentes del Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas es un
nombramiento honorifico anual, otorgado a dos médicos/as residentes del Curso
de Especializacion en Neumologia y Medicina Critica.
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Capitulo II

Requisitos para ser jefe/a de residentes
Articulo 125. Debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser alumno/a regular ante la institucién académica correspondiente.
2. Tener un promedio minimo de 9.0 (nueve punto cero).
3. Contar con un expediente sin reportes, ni sanciones.

Articulo 126. La designacion se realizara por la Direccion de Ensefanza y el
Departamento de Formacion de Posgrado, tomando en cuenta los antecedentes
académicos, pero también la integracién de los/as candidatos/as con
companeros/as y docentes, y las capacidades de liderazgo mostradas. La
designacion tendra el visto bueno de la Direccidon General del Instituto.

Capitulo III

Funciones del jefe/a de residentes

Articulo 127. El objetivo primordial de los/as jefe/a y subjefe/a de médico/as
residente es la de orientar al grupo de residentes sobre sus derechos y
obligaciones, basados en los reglamentos existentes sobre las actividades de los
mismos y en la experiencia adquirida durante el cumplimiento de su actividad. Sus
funciones son:

1. Fomentar la cordialidad dentro del grupo del personal médico residente y
las autoridades de la Institucion.

2. Servir de enlace entre el personal médico residente y las autoridades de la
Institucion.

3. Fomentar, mantenery supervisar la disciplina de personal residente dentro
del hospital.

4. Promover el espiritu de superacion académica de todas las especialidades.

5. Realizar reuniones con el personal médico residente de caracter
informativo y que tengan como finalidad la superacion académica.
Deberan comunicar lo tratado al Departamento de Formacion de
Posgrado.

6. Ser |los/as encargados/as de tramitar, ante la Direcciéon de Ensefanza, las

solicitudes o sugerencias de mejoras en las prestaciones del personal

medico residente.
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7. Vigilar, junto con el/la Jefe/a gquardia, |la asistencia y permanencia del
personal médico residente en sus servicios durante las guardias.

8. Realizar visitas periddicas, durante las quardias, a las areas de descanso
del personal médico residente en compafiia de los/as médicos/as
residentes del area a visitar, elaborando un reporte de las condiciones en
gue se encuentren dicho lugar. En las visitas que realice, podra estar
acompanado/a del/la coordinador/a médico/a del turno, del Jefe/a de
guardia y de cualquier otra autoridad del hospital.

9. Los/as Jefes/as de medicos/as residentes siempre estaran localizables por
via telefénica.

TITULO VI

Faltas a la Institucion

Para ponderar las transgresiones cometidas por el personal médico residente
durante sus actividades dentro del Instituto se dividiran en faltas menores,
mayores y graves.

Capitulo I

Area Administrativa

Se clasifican en:
a) Faltas menores
Se consideran faltas menores a las siguientes:

e Retardos, mal uso del gafete de identificacion personal, incumplimiento
con los reglamentos de las diferentes areas del Instituto, la averia por
negligencia de aparatos y/o instrumentos.

e Omision de la firma en la lista de asistencia diaria en dos ocasiones
seguidas o tres ininterrumpidas (alternadas) en el mes.

e Firmar la lista de asistencia a la sesidon general y no entrar o salir
injustificadamente del Auditorio antes de finalizar.

b) Faltas mayores
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Prolongar indebidamente un periodo vacacional o permisos para ausentarse.

» Comportamiento inapropiado en areas no clinicas, insubordinacién con
las jerarquias, pérdida de material bibliografico, de diagnostico u otros
instrumentos.

* No acatar las indicaciones dadas por sus superiores.

e Ausentarse de la guardia injustificadamente.

» No presentarse al ser requerido por las Autoridades del Instituto.

- Inasistencia al hospital o a su guardia sin la autorizacion
correspondiente.

- Suspension de una rotacién externa por incumplimiento en las
actividades academico asistenciales en el hospital receptor.

c) Faltas graves
Se consideran faltas graves a las siguientes:

s Utilizar lenguaje soez o discriminatorio para dirigirse a cualquier
personal del Instituto, pacientes o familiares.

« Desempenar una actividad laboral extra-hospitalaria.

* Agredir fisicamente a cualquier persona dentro del Instituto.

s Sorprender al/la médico/a residente, en flagrancia, cometiendo faltas a
la moral.

« Robocomprobado a los bienes del Instituto o a los de cualquier persona.
+ Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir drogas dentro del Instituto, o
presentarse en estado de embriaguez o bajo los influjos por drogas.

e Portacién de arma blanca o arma de fuego dentro de la Institucion.

e« Acoso u hostigamiento laboral o sexual hacia sus companeros/as o
personal del hospital.

¢ Comentarios verbales o por escrito de discriminacion de cualquier
indole hacia sus companeros/as o personal del hospital.

e Hacer uso de las redes sociales para difundir comentarios, fotografias o
documentos relacionados con pacientes, expedientes clinicos o
personal del hospital, en donde hagan burla o comentarios negativos
de las actividades en el Instituto, o bien, se viole la confidencialidad y/o
privacidad.
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Capitulo II

Area de Servicio Clinico, trabajo de atencién médica

Se clasifican en:
a) Faltas menores

Articulo 128. Retraso u omision en la entrega de érdenes meédicas, interconsultas
o de llenado de documentos en el expediente clinico.

b) Faltas mayores

Articulo 129. Negligencia por exceso u omisién en el manejo de pacientes,
prescripciéon de dosis o asociacion de medicamentos sin apego a lineamientos
internacionales o sustento cientifico derivado de la literatura médica actualizada,
errores por no revisar la informacion necesaria y/o no solicitar ayuda o asesoria,
ocultamiento de informacion de pacientes y responsabilidades del cuidado de
pacientes, maltrato a pacientes o familiares, o al personal paramédico.

Articulo 130. Ausencias injustificadas al servicio o a una guardia programada o
abandono de la misma, asi como abandono de pacientes por inasistencia o salida
sin previa autorizacion comprometiendo el funcionamiento del servicio.

Articulo 131. El incumplimiento de labores clinicas como la elaboracion de historias
clinicas, pase de visita, asistencia a consulta, etc.

c) Faltas graves

Articulo 132. No actuar dentro del alcance de su formacion, causando dafo al
paciente, como realizar procedimientos sin la autorizacién o supervision adecuada,
excediendo su competencia profesional.

Articulo 133. Violacién de la confidencialidad del paciente.
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‘ Articulo 134. Presentarse al Instituto bajo la influencia de alcohol o drogas,

comprometiendo la seguridad de los/as pacientes.
Articulo 135. Falsificacion o alteracion de expedientes clinicos.

Articulo 136. No seguir las indicaciones de los médicos/as adscritos/as o jefe/a de
servicio, comprometiendo el bienestar del/la paciente.

Capitulo III

Area Académica

Se clasifican en:
a) Faltas menores

Articulo 137. Inasistencia a clases, seminarios, sesiones académicas, sesion
general o cualquier actividad que forme parte del programa académico.

b) Faltas mayores

Articulo 138. Incumplimiento en la entrega de resumenes clinicos para sesiones,
preparacion inapropiada de clases, resumenes clinicos, superficialidad en labores
de supervision. No estar inscrito en la Institucion académica que proporciona el
' aval por mas de un afio continuo.

1 Articulo 139. Evaluaciones anuales no aprobatorias en los seminarios.

TITULO VII
Medidas disciplinarias y sanciones

en concordancia con la normatividad aplicable en la materia
Capitulo I

Definicién de las medidas disciplinarias
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Al/la médico/a residente que realice una accién u omision que se traduzca en el
incumplimiento de las obligaciones estipuladas en los ordenamientos legales,
institucionales o en el presente Reglamento, se le aplicardn las siguientes
sanciones:

1. Amonestacion verbal.
2. Extranamiento.

3. Suspension definitiva de la residencia médica de la sede.

Las autoridades y 6rganos facultados para aplicar las medidas disciplinarias y
sanciones seran:

. Organo colegiado responsable de los procesos de ensefianza del
Instituto del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael
Cosio Villegas y responsable de los procesos de ensefianza del Instituto.

. La Direccién, Subdirecciéon de Ensefianza y Departamento de Formacion
de Posgrado.

. El/la Profesor/a titular y adjuntos/as.

Capitulo II

Area administrativa

a) Faltas menores:

. Amonestacion verbal.
° En caso de reincidencia de la misma falta, se hara acreedor/a a un
extrafamiento por parte de la Direccion de Ensefianza.

b) Faltas mayores:

. Extraflamiento por parte de la Direccion de Ensefanza.
. En caso de reincidencia de la misma falta se hara acreedor/a a
suspension definitiva de la residencia.

c) Faltas graves:
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. Suspension definitiva de la residencia.

Capitulo III

Area de servicio clinico, trabajo de atencién médica
a) Faltas menores:

e Amonestacion verbal.
e En caso de reincidencia de la misma falta, se hara acreedor/a a un

extrafiamiento por parte de la Direccion de Ensefianza.

b) Faltas mayores:

e Extranamiento por parte de la Direccion de Ensefanza.
e En caso de reincidencia de la misma falta se hara acreedor/a a
suspension definitiva de la residencia.

c) Faltas graves:

e Suspension definitiva de la residencia.
Capitulo IV
Area académica

a) Faltas menores:

s Amonestacion verbal.
e En caso de reincidencia de la misma falta, se hara acreedor/a a un
extraflamiento por parte de la Direccion de Ensefanza.

b) Faltas mayores:

e Extranamiento por parte de la Direccion de Ensefianza.

1. En caso de contar con tres amonestaciones verbales por diferentes
faltas menores del personal médico residente se hara acreedor aun

extranamiento por escrito por parte de la Direccion de Ensefianza.
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2. La acumulacion de tres extrafiamientos en las distintas areas,
amerita la suspension definitiva de la residencia y baja del curso
universitario.

3. Queda estrictamente prohibido aplicar cualquier tipo de sancién no
contemplada en este reglamento y por una instancia distinta al

profesor titular del curso o el Departamento de Formaciéon de

Posgrado y la Direccion de Ensefianza.
4. Las sanciones emitidas por la Direccion de Enseflanza seran dadas \
a conocer exclusivamente al interesado con copia a su expediente.
i 5. Las faltas graves seran evaluadas por el Comisién Académica del |
i Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
| Villegas, la cual definira la sancién que sea pertinente.

Capitulo V

Suspension del nombramiento de médico residente

\ Articulo 140. El personal médico residente podréd ser dado de baja del Instituto
' Unicamente por acuerdo de la Direccién General, la Direccién de Ensefianza y el
' Profesor/a Titular del Curso, cuando exista incumplimiento al Reglamento
Académico para residencias médicas del Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas, previa evaluacién de la falta por el Organo
colegiado responsable de |los procesos de ensefianza del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.

Articulo 141. Se considera cancelada la Residencia Médica por las siguientes
causas ademas de las estipuladas en la Ley Federal del Trabajo:

a. No cubrir los requisitos académicos senalados por la Institucion de
Educacién Superior y el Instituto.

b. No promover al ano siguiente por incumplimiento de los requisitos
académicos.

c. Falta de cumplimiento en el tramite de inscripcién a la institucion educativa
que otorgue el aval académico al concluir el primer afo académico.

d. Por acumulacion de tres extranamientos.
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e. Por cuatro o mas inasistencias injustificadas consecutivas o seis
interrumpidas en un mes, ya sea a sus actividades matutinas o a la actividad
clinica complementaria.

f. Lareincidencia en el abandono del servicio o la guardia sin causa justificada.

g. Recibir dinero o valores por parte de los familiares de algun paciente por el
desempeno de sus funciones.

h. Cualquier transgresion a los valores morales del cédigo de conducta del
INER y los descritos en este reglamento se consideran como falta grave.

i. El incumplimiento de las obligaciones referidas por parte de las y los
Médicos Residentes quedard sujeto a la sancién respectiva de acuerdo al
Reglamento Académico para residencias meédicas del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.

j. El tutor, sometera a discusion el incumplimiento del alumno ante el Organo
Colegiado del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael
Cosio Villegas y de las autoridades competentes institucionales que la
Direccion de Ensefianza determine para cada caso en particular.

TITULO VIII
Disposiciones finales

Cualquier modificacion a este reglamento debera ser aprobada por las autoridades
competentes de la Institucion.

Este reglamento entrard en vigor a partir de su publicacion.
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VII. GLOSARIO

Actividades académicas: Todas aquellas acciones que contribuyen a la formacién
del estudiantado, a través de cursos, clases, laboratorios, seminarios, sesiones,
entre otros.

Amonestacién verbal: Es una forma de advertencia que se realiza de manera oral,
sin dejar constancia por escrito, implica que un superior comunica directamente al
residente que ha cometido un error o incumplimiento en sus deberes o
responsabilidades. Este tipo de amonestacion generalmente se utiliza como una
medida inicial y menos formal para corregir comportamientos o acciones
inapropiadas, brindando al individuo la oportunidad de rectificar su conducta sin
dejar un registro formal en su expediente. Pueden ser aplicadas por el Jefe de
Servicio, Profesores titular y/o adjuntos, titular del Departamento de Formacion de
Posgrado, Subdireccion y/o Direccién de Ensefianza.

Cursos impartidos: Programas o planes de estudios que cuentan con un aval
académico universitario.

Documentacion de la amonestacién verbal: Aunque la amonestacién es verbal,
se debe documentar de manera formal. Esto se hace a través de un informe o nota
escrita que se coloca en el expediente del personal médico residente. El informe
debe incluir: fecha y hora de la amonestacion, descripcion del incidente o motivo
de la amonestacion que indique modo, tiempo y lugar, nombre del residente y del
supervisor que emitié la amonestacion, acciones correctivas sugeridas o exigidas,
firma o acuse de recibo (el residente debe firmar el documento como
reconocimiento de que fue notificado, aunque no esté de acuerdo con la
amonestacion. Esto no implica una aceptacion de la culpa, sino una confirmacién
de que ha sido informado).

Causa de fuerza mayor: Acontecimiento ajeno a la voluntad del alumnado vy
producido al margen de la misma con fuerza irrefutable, que libera al alumnado de
la responsabilidad del incumplimiento de alguna obligacion. Esta causa debe
justificarse con evidencias.

Certificado de incapacidad: Documento legal que acredita la imposibilidad de una
persona para laborar por causas de enfermedad, accidente o maternidad.
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Evaluaciéon con fines de acreditacion: Actividad académica en la que se asigna
una calificacién a una actividad incluida en una materia o seminario.

Examen de grado: Acto publico en el que el alumnado presenta y defiende en
forma oral el trabajo de tesis con objeto de recibir un dictamen del jurado de tesis.
Este dictamen debe quedar asentado en el acta de grado.

Expediente Clinico: Es el documento médico-legal que conjunta la informacion
personal de un/a paciente respecto a su estado de salud, se compone de
documentos escritos, graficos, imagenologicos, electréonicos y de cualquier otra
indole, en los cuales el personal de salud debera hacer los registros, anotaciones,
en su caso, constancias y certificaciones correspondientes a su intervencion en la
atencion médica del /la paciente, con apego a las disposiciones juridicas aplicables.

Extrafiamiento: Es una medida disciplinaria que consiste en una advertencia
formal o llamada de atencién escrita a un médico residente por el incumplimiento
de algun lineamiento o normatividad. El objetivo del extraflamiento es notificar al
médico residente sobre su conducta inapropiada o deficiente desempeno, y se
documenta como una accién previa a la baja o suspension del nombramiento de
medico residente. Esta medida no implica una sancién econdmica o suspension,
pero si queda registrada en el expediente del médico residente, sirviendo como un
antecedente en caso de reincidencia. El extranamiento se utiliza para corregir
comportamientos y prevenir futuras infracciones.

Falta grave: Es una infraccidon o violacidon seria de las normas, reglamentos, o
deberes, pueden incluir actos como:

e Incumplimiento de las obligaciones generales del personal médico
residente.

e Conductas que comprometan la seguridad o integridad de las personas.
e Violaciones graves de normas, politicas internas, leyes o reglamentos.

e Comportamientos que causen un perjuicio importante a la organizacion, a
otras personas o a la sociedad en general.

Guardia: Conjunto de actividades académicas y asistenciales de formacion
complementaria, descritas y calendarizadas en el programa operativo, adicionales
a las que el personal médico residente debe efectuar durante la jornada de
actividades en el area médica receptora de residentes al que esta adscrito/a o
asignado/a.
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Institucion de Educacion Superior: A la organizacion académica, publica o
privada, que cuenta con reconocimiento de validez oficial de estudios, facultada
para otorgar el aval de cursos de especializacion, a través de las residencias
medicas.

Jornada laboral: NUmero de horas que, en dias habiles, el médico residente debe
desarrollar las funciones y actividades sefnaladas en el programa operativo de la
residencia médica.

Médico Residente: Profesional de la medicina con titulo legalmente expedido y
registrado ante las autoridades competentes, que ingrese a un Unidad médica
receptora de residentes, para cumplir con una residencia médica a tiempo
completo.

Profesor Adjunto: Personal médico especialista adscrito/a al drea médica
receptora de residentes, con reconocimiento de la instituciéon de educacion
superior que avala la especialidad, que contribuye con el profesorado titular en la
planeacion, conduccion y evaluacion de una residencia médica.

Profesor/a Asociado/a: Profesorado que desarrolla regularmente su actividad
hospitalaria y siendo especialista de reconocida competencia, aporta sus
conocimientos y experiencia profesional en la formacion del personal médico
residente. No cuenta con nombramiento universitario.

Profesor/a titular: Personal médico especialista adscrito/a al area médica
receptora de residentes, acreditado/a por la institucién de educacion superior que
avala la especialidad, responsable de la planeaciéon, conduccién y evaluacion del
curso de residencia médica en la institucion de salud en que labora.

Programa Académico: Al documento emitido por la institucion de educacion
superior gue contiene los elementos del plan de estudios del curso de
especializacion.

Programa Operativo: Documento emitido por la institucion de salud que describe
las actividades para desarrollar el programa académico del curso de especializacion
en las areas médicas receptoras de residentes.

Residencia Médica: Conjunto de actividades académicas, asistenciales y de
investigacién que debe cumplir el personal que cursa una especialidad médica
dentro de las areas médicas receptoras de residentes reconocidas como sede
durante el tiempo establecido en los Programas Académico y Operativo.
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Salud

Secretaris de Salud

Retardo: El régistro de asistencia hasta 15 minutos después de la tolerancia
autorizada.

Sancién: Medida correctiva que se impone como consecuencia de una accion o
comportamiento que viola una norma, ley, regla, o politica establecida. El propésito
de una sancion es disuadir conductas indebidas y asegurar el cumplimiento de las
normas o leyes vigentes.

Unidad Médica Receptora de Residentes: El establecimiento hospitalario en el
cual se pueden cumplir las residencias, que para los efectos de la Ley General de
Salud, exige la especializacion de los profesionales de la medicina.
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|VIIL. ANEXOS

1. Carta de Aceptacion del Reglamento Académico para Residencias Médicas
del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas

Salud = ¢g e &fi{

Socretaria oo Leled INER WAl |

DIRECCION DE ENSENANZA
SUBDIRECCION DE ENSENANZA
DEPARTAMENTO DE FORMACION DE POSGRADO

CARTA DE ACEPTACION

| La aceptacion firmada de estos ineamientos es una condiion indispensabie para desempefiar el cargo de
~ médico/a residente en el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Coslo Villegas. Su

cumplimiente estricto es obhigacion de todo el personal médico residente que ingresa para realizar una
I especalidad o aka especialidad en medicina, donde el respeto a las normas generales y politicas especificas, as
‘ como a las jerarguias en el proceso de formacion es fundamental para el buen funcionamiento de las residencias,

por Kk
1 de! Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias [smael Cosio Villegas, me comprometo a cumplirio y

ue, una vez gue he leido y entendido el contenido del Reglamento Académico para residencias medicas

| hacerio cumphir, dedicando todo mi tiempo en forma exclusiva a mis actividades asistenciales, académicas y de
Investigacion como medico/a residente de la Institucion

Asimismo, estoy enterado/a de que el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas
no me podrad otergar ningun tipo de constancia de la especialidad que realicé, si al termino de la misma no
presento tesis o trabajo final de investigacion medica correspondiente

Ciudad de México, a de de

ACEPTO

| Nombre y Firma del/la Médico/a Residente

INER-FPO4 (11 2034
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2. Formato de Documentacion de Amonestacion Verbal

—

L I N

R o enremnaces 4
Salud 27 - .

DIRECCION DE ENSENANZA
SUBDIRECCION DE ENSENANZA
DEPARTAMENTO DE FORMACION DE POSGRADO

DOCUMENTACION DE AMONESTACION VERBAL

Fecha: Hora

Nombre del/la Residente:
Curso de Lipecializacion o Alta Especalidad en Medikina
Grado Académico

Nombre del/la Supervisor/a:

Motivo de la amonestacién:

Acciones correctivas sugeridas o exigidas:

Firma de Acuse de Recibo del/la Residente:
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Médicas del Instituto Nacional de
. Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio

Salud

Secretaria de Saivd

Villegas

3. Formato de vacaciones

Sa!ud o8 v

S 4 N MER

o LVE T

FORMATO DE VACACIONES

DIRECCION DE ENSENANZA
SUBDIRECCION DE ENSENANZA

DEPARTAMENTO Dt FORMALION Dk POSGRADO

Nombre completo:

] Fecha

| Especialidad/PREM:

| Grado:

Servicio

:Flcha de m(d;nr.la I Del | i

Perindo vacacional

o —"

T T T—

Observaciones:

Nembew g firmve
I Titwiar

Nombee y firme
Jefe de servicio

Nombre y firema
Titelar del Departomento de

Forimackn de Posgs ado

et

49 5
OO wsesironsy
Salud 5
DIRECCION DE ENSENANZA
SUBOIRECCION DE ENSENANIA
DEPASTAMENTO DE FORMACION D& FOSGRADD
FORMATO DE VACACIONES
| Nombre completo I Fecha
| Especialidac/PAEm

Servicia
+

| Grado;

Periado vacacional

| Fecha de incdencia l Del [

[

| otservaciones: l

Nombre y firma
Tieular

Noambre y firma
Jefe de servicio

Nambre y firma
Titular del Departaments de
Formacién de Posgrade

INER-F#.08 (12 2024)
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Salud

Secrataria de Salud

Villegas

Reglamento Académico para Residencias
Médicas del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio

4. Formato de permiso

C INSTITUTO NACIONAL
Sa lu d 3‘*9 DE ENFERMEDADES
4 | RESPRATORIAS
Socrrtara de Salud INER FAAKL SR W

DIRECCION DE ENSERANZA
SUBDIRECCION DE ENSENANZA

DEPARTAMENTO DE FORMACION DE POSGRADO

PERMISO MEDICOS RESIDENTES

Nombre completo: Fecha:
Especialidad/PAEM: | Grado:

Servicio en el que rota:

Fecha de ausencia: I Del |dd |r!!r"| aaan [ al ldd Imr. aa

Motivo:

Nombre completo del curso o congreso: (especificar)

Lugar de sede:

Duracion:

Asiste como: Ponente D Asistente D

Presentando trabajo 2

Titulo del trabajo:

Importante: Deberd entregor constancia de participacion en un lgose no moyar de 3 dios al termino del curso.

Médicos rotantes deberan presentar oficio de su hospita! solicitande permiso.

Nombre completo del hospital de procedencia:

Nombre y Firma
Jefe/a de Servicio

Nombre y Firma
Profesor/a Titular /Adjunto

Nombre y Firma
Titular del Departamento de
Formacion Posgrado

INER-FP-07 [12.2024)
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IX. APROBACION DEL REGLAMENTO

REALIZO

| et
st i : | 4
NER Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio | -

Villegas

Dra. Estefania Reyes Terrazas
Responsable del Departamento de Formacién de Posgrado

-\\l
/

43
e
o Call

—

REVISO

Lcda. Aﬁaw Garcia Morales
Titular del Pépartamento de Asuntos

Juridicos y Unidad de Transparencia

Adscrita al Departamento de Planeacion

Erica(@gez Morales

L.C.P. Rosa Mar}a ivanco Osnaya

X

“Titular del Departam

. ‘

ento de Planeacion

AUTORIZO

Dra. Dayanna\LorQ]\l_y)l-’\lvarez Monter
Titular de la Supdire'tcién de Ensenanza

FECHA DE APROBACION:

45

K/QQBA

Dra. Alejandz} Renata Baez Saldana
Titular de la Direccién de Ensefianza

15
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MES | ANO

2024

Noviembre







