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I.  PRESENTACION

El presente Manual tiene por objeto establecer los lineamientos para la integracién,
operacion y funciones del Comité de Apoyo y Seguimiento de los Recursos
Destinados a la Investigacion; asi como definir las funciones y responsabilidades de

sus integrantes.

Dichos integrantes deben conocer, analizar, discutir y emitir pronunciamientos sobre
los asuntos que se presenten al Comité, en el marco de las sesiones que al efecto se
celebren, con el fin de que su actuacion se ajuste a lo dispuesto en el articulo 44 de
la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, el cual establece que cada Instituto
Nacional de Salud, contard con un Comité Interno, encargado de vigilar el uso
adecuado de los recursos destinados a la investigacion, conforme a dicha ley y demas

disposiciones normativas aplicables en la materia.
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II. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
DOF 05-02-1917. Ultima reforma publicada en el DOF 15-10-2025.

LEYES

Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal.

DOF 29-12-1976. Ultima reforma publicada en el DOF 16-07-2025.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

DOF14-05-1986. Ultima reforma publicada en el DOF 16-07-2025.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

DOF 26-05-2000. Ultima reforma publicada en el DOF 11-05-2022.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

DOF 25-01-2017. Ultima reforma publicada en el DOF 14-11-2025.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

DOF 20-03-2025.

Ley General de Proteccion Civil.

DOF 06-06-2012. Ultima reforma publicada en el DOF 21-12-2023,
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Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

DOF 11-06-2003. Ultima reforma publicada en el DOF 14-11-2023.

Ley General de Salud.

DOF 07-02-1984. Ultima reforma publicada en el DOF 07-06-2024.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

DOF 04-08-1994. Ultima reforma publicada en el DOF 14-11-2025.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 02-01-2025.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

DOF 29-06-1992. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

DOF 19-11-2019. Ultima reforma publicada en el DOF 16-04-2025.

Ley General de Archivos.

DOF 15-06-2018. Ultima reforma publicada en el DOF 14-11-2025.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

DOF 02-08-2006. Ultima reforma publicada en el DOF 16-12-2024.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

DOF 01-02-2007. Ultima reforma publicada en el DOF 16-12-2024.
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Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
DOF 25-06-2002. Ultima reforma publicada en el DOF 14-06-2024.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

DOF 30-05-2011. Ultima reforma publicada en el DOF 14-06-2024.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion.

DOF 08-05-2023.

Ley Federal del Derecho de Autor.
DOF 24-12-1996. Ultima reforma publicada DOF 14-11-2025.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

DOF 27-02-2022. Ultima reforma publicada DOF 16-07-2025.

CcODIGOS

Codigo Civil Federal.
DOF 26-05-1928. Ultima reforma publicada en el DOF 14-11-2025.

Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

DOF 07-06-2023. Ultima reforma publicada en el DOF 16-12-2024.
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Cédigo Penal Federal.
DOF 14-08-1931. Ultima reforma publicada en el DOF 28-11-2025.

Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

DOF 05-03-2014. Ultima reforma publicada DOF 28-11-2025.

Codigo de Etica de la Administracion Pablica Federal.
DOF 08-02-2022.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

DOF 26-01-1990. Ultima reforma publicada en el DOF 23-11-2010.

/
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. _./
DOF 11-03-2008. Ultima reforma publicada DOF 14-03-2014. /

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos \
Delitos.

DOF 23-09-2013.

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil.

DOF 13-05-2014. Ultima reforma publicada en el DOF 09-12-2015.
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Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.

DOF 05-04-2004, Ultima reforma publicada en el DOF 17-12-2014.

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

DOF 30-11-2012.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de
Atencion Médica.

DOF 14-05-1986. Ultima reforma publicada en el DOF 17-07-2018.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes.

DOF 26-03-2014.

Reglamento Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.

DOF 06-01-1987. Ultima reforma publicada en el DOF 02-04-2014,

DECRETOS

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion 2025-2030.

DOF 17-09-2025.

Decreto por el que se aprueba el Programa Especial para la Eficiencia de la Gestidn
Publica 2025-2030.
DOF 29-08-2025.
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ACUERDOS

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités Hospitalarios de Bioética y se establecen las unidades
hospitalarias que deben contar con ellos, de conformidad con los criterios establecidos
por la Comision Nacional de Bioética.

DOF 31-10-2012.

Acuerdo por el que se establece el Modelo de Certificacién y Estandarizacion de Buenas
Practicas en Atencion de Servicios de Salud.

DOF 25-09-2025

LINEAMIENTOS

Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control
de Documentos.

DOF 03-07-2015.

Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos del Poder Ejecutivo
Federal.

DOF 03-07-2015.

Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria de 2025.

DOF 28-02-2025.

Lineamientos Generales para la regulacién de los procedimientos de rendicidn de

cuentas de la Administracion Publica Federal.
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DOF 11-07-2023.

Lineamientos para el ciclo de gestion de los programas y proyectos de inversion, a
cargo de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

DOF 20-08-2025.

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
DOF 15-04-2025.

Programa Sectorial de Salud 2025-2030.
DOF 04-09-2025.

Programa Sectorial de Anticorrupcion y Buen Gobierno 2025-2030.

DOF 05-09-2025.

DOCUMENTOS NORMATIVOS ADMINISTRATIVOS

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
Villegas.
24-04-2025.

Manual de Organizacién Especifico del Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas

17-10-2022.
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III. DISPOSICIONES GENERALES
A) OBJETIVO GENERAL DEL COMITE
Vigilar el uso adecuado de los recursos destinados a la investigacién, promoviendo al
mismo tiempo su aprovechamiento como elemento de apoyo para el impulso y
desarrollo de la investigacion, mediante practicas de transparencia, en cumplimiento \
en lo establecido en los articulos 39, 41 y 44 de la Ley de los Institutos Nacionales de
Salud.
B) POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION DEL COMITE

1. Enla primera sesién ordinaria de cada afo, se levanta el acta de reinstalacion
del Comité, la cual debe ser firmada por todas las personas que lo integran.

2. Enla ultima sesién ordinaria de cada afo, se presenta al pleno del Comité, /
para votacién y en su caso aprobacidn, el calendario anual de sesiones //
ordinarias para el siguiente afio.

\

3. El Comité celebra sesiones ordinarias una vez por semestre, conforme al \

v
calendario anual aprobado. ‘

4. El Comité puede sesionar de forma extraordinaria a solicitud de la Presidencia /f
o de cualquiera de sus integrantes, siempre gue dicha solicitud sea autorizada
por la Presidencia.

A
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5. Las convocatorias a sesiones ordinarias son emitidas por la Secretaria Técnica
presenciales, virtuales o mixtas, utilizando los medios tecnoldgicos
institucionales y se desarrollan conforme al orden del dia autorizado por la

Presidencia.

6. El orden del dia se envia en conjunto con el acta de la sesion anterior y los
documentos que seran analizados en la sesion, con al menos tres dias habiles
de anticipacion a la fecha programada para su celebracion. En el caso de
sesiones extraordinarias, la documentacion soporte de los asuntos a tratar debe

entregarse con un dia habil de anticipacion.

7. Las actas se deben elaborar en forma sintética; por lo tanto, no debe ser
una transcripcion estenografica de lo que se comente en la sesion.
Excepcionalmente cuando la situacion lo amerite, incluirdan comentarios
relevantes vertidos en el transcurso de la reunion e invariablemente se

asienten los acuerdos generados

8. En caso de cancelacion y/o reprogramacion de una sesion, se debe notificar a
las personas integrantes del Comité con al menos un dia de anticipacion,

indicando la nueva fecha programada.

9. Lassesionesson de caracter ejecutivo, con una duracion maxima de 60 minutos.

10. Elquérum legal se integra con la mayoria simple, es decir, con la mitad mas una

de las personas que integran el Comité.

10
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13.

14.

15.

16.

Toda propuesta se considera aprobada con el voto favorable de al menos la

mitad mas una de las personas integrantes con derecho a voto, presentes en la

sesion.

Para que las sesiones puedan celebrarse, es indispensable la representacion de
la Presidencia del Comité; en caso de imposibilidad para presidir, la sesion

puede ser conducida por la persona suplente designada.

El desarrollo de proyectos de investigacion, es evaluado por los Comités de
Investigacion y de Etica en Investigacién. En lo relativo al manejo de los recursos
autogenerados o provenientes de terceros, estos son evaluados por el Comité
de Apoyo y Seguimiento de los Recursos Destinados a la Investigacion en

cualguier momento.

La Unidad de Administracion y Finanzas, a traves de la persona titular de la
Subdireccion de Presupuesto y Recursos Financieros, es responsable de la
administracién de los recursos de terceros. Asimismo, debe elaborar los
informes correspondientes al avance financiero de los proyectos de
investigacion, conforme a los términos acordados con el aportante y con este

Comité.

La persona responsable del proyecto de investigacion debe validar los informes
financieros que elabore la Unidad de Administracion y Finanzas del Instituto a

través de la Subdireccién de Presupuesto y Recursos Financieros.

La persona responsable del proyecto debe integrar el informe técnico de avance
del mismo. Ademas, debe informar semestral y anualmente sobre el contenido,

avances y, en su caso, modificaciones del proyecto, a través de la peresona

" //
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18.

g,

titular del Departamento de Apoyo Técnico adscrito a la Direccion de

Investigacion.

El Comité en pleno evalta los informes técnicos y financieros; los aspectos éticos

del proyecto son vigilados con el apoyo del Comité de Etica en Investigacién.

Es responsabilidad de cada persona integrante del Comité emitir su voto
conforme a las politicas y normas de operacion establecidas en el presente

Manual.

Las actas de las sesiones deben ser clasificadas por la Secretaria Técnica de
conformidad al Cuadro de Clasificacion Archivistica y al Catdlogo de

Disposicion Documental que corresponda de acuerdo con lo establecido en

la Ley General de Archivos.
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IV. ORGANIZACION

A) INTEGRACION DEL COMITE

El Comité de Apoyo y Seguimiento de los Recursos Destinados a la Investigacion, esta

integrado al menos por:

Dos personas representantes del area de investigacion; una representante por cada una
de las siguientes areas: administrativa, de enseflanza y médica; una persona
representante del Patronato y una persona representante designada por la H. Junta de

Gobierno.

B) CARGOS DEL COMITE

Cargo en el Comité Cargo en el Instituto

Presidencia Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

Secretaria Técnica Titular del Departamento de Apoyo Técnico en

Administracion

Vocalias Persona representante de la Junta de Gobierno
Persona representante del Patronato

Titular de la Direccion Médica

Titular de la Direccién de Ensefianza

Titular de la Direccién de Investigacion

Titular de la Subdireccion de Presupuesto y Recursos

Financieros

13




MANUAL DE INTEGRACION Y
S l d EE ~ FUNCIONAMIENTO DEL ,/j
Vdlll COMITE DE APOYO Y SEGUIMIENTO DE LOS ¢l
sourasesis  INER RECURSOS DESTINADOS A LA o, §
INVESTIGACION

Titular de la Presidencia del Comité de Etica en

Investigacién

Personas Invitadas Titular del Departamento de Apoyo Técnico en
Permanentes Investigacion

Titular del Departamento de Asuntos Juridicos y
Unidad de Transparencia

Personal adscrito al Departamento de Registro
Contable.

C) PERSONAS INVITADAS PERMANENTES

Pueden incorporarse al Comité, como personas invitadas permanentes, las o los
Titulares de Departamento, Servicio u Oficina de las areas sustantivas, que estén
relacionados con los asuntos a tratar en el orden del dia. Estas personas pueden
participar, con derecho a voz, pero sin derecho a voto. Su funcién es apoyar en el

analisis y solucion de los temas que se aborden en cada sesion.
D) SUPLENCIAS \

Las personas propietarias de las vocalias pueden designar, por escrito, a las personas

servidoras publicas que habran de suplirles en su ausencia. Esta persona suplente debe
tener el nivel jerarquico inmediato inferior al de la persona propietaria y tiene derecho
a voz y voto. La designacion correspondiente debe ser ratificada en la primera sesion

del Comité de cada ano. %

14
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V. OPERATIVIDAD

A) FUNCIONES DEL COMITE

Las funciones del Comité de Apoyo y Seguimiento de los Recursos Destinados a la

Investigacion son:

j 8

Elaborar, actualizar y autorizar el Manual de Integracion y Funcionamiento del
Comiteé; sujetandose a las disposiciones aplicables. En su caso, debe contar con
la aprobacion de las personas que lo integran antes de su presentacion ante el

Comité de Mejora Regulatoria Institucional.

Establecer los mecanismos para verificar que los recursos financieros estén
orientados a las prioridades del proyecto de investigacion y evaluar su uso

adecuado conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Verificar, a través de los informes técnicos y financieros, el desarrollo adecuado
de los proyectos de investigacién, asi como el apego a los principios éticos,

mediante el intercambio de informacién con el Comité de Etica en Investigacién.

Informar semestral y anualmente a las autoridades del Instituto sobre el uso de

los recursos, a fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones.

Facilitar el acceso a recursos externos para la investigacion mediante la difusion

oportuna de convocatorias.

15
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6. Revisar y evaluar todos los aspectos administrativos y financieros de los

proyectos que se desarrollan en el Instituto.
7. Formulary proponer el calendario anual de sesiones ordinarias.

8. Mantener en estricta confidencialidad la informacién que se maneje en las

sesiones del Comité.
B) FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE

De la Presidencia:

1. Presentar a consideracion del Comité, para su aprobacion, el orden del dia de

las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir las sesiones y conducir las deliberaciones realizadas.

3. Convocar a sesiones ordinarias y cuando sea necesario, a extraordinarias,

conforme a los criterios establecidos por el propio Comite.

4.  Emitir su voto en los asuntos sometidos a consideracién y en caso de empate, \\
\

su voto sera de calidad.

5. Firmar las actas correspondientes de las sesiones en las que participe.

g —
6. Coordinar y vigilar la revision, evaluacién y seguimiento de los aspectos /%'

administrativos y financieros de los proyectos de investigacion gue se 4

desarrollen en el Instituto.

23
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7.  Proponer el calendario de sesiones ordinarias. ,
8. Vigilar que el cumplimiento de los acuerdos se realice en tiempo y forma.
9. Mantener en estricta confidencialidad la informacion tratada en las sesiones.
10. Participar con voz y voto en las sesiones.
11. Ejercer las demas funciones inherentes a su cargo o que sean necesarias para el

buen funcionamiento del Comité.

De la Secretaria Técnica

Elaborar el orden del dia y gestionar la realizacion de todos los documentos

necesarios para el desarrollo de las actividades del Comité

Convocar a sesiones ordinarias del Comité y, en su caso, a sesiones
extraordinarias autorizadas por la Presidencia, con tres dias de anticipacion para

las sesiones ordinarias y extraordinarias con un dia.

Remitir a las personas integrantes del Comité el orden del dia y los asuntos a
tratar en la sesidon correspondiente, con la debida anticipacion.

Levantar el acta correspondiente a cada sesion, asi como formalizarla conforme

a las politicas establecidas.

Solicitar la elaboracién de los informes y reportes, asi como documentos

necesarios para el desarrollo de las actividades del Comité.

Llevar un registro adecuado de los acuerdos y verificar su cumplimiento.

7
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7. Vigilar que el archivo de documentos del Comité esteé completo y actualizado.

8. Firmar las actas correspondientes a cada sesion en la que participe.

9. Cumplir con las tareas que le encomiende la Presidencia o el Comité en pleno.

10. Participar con voz y voto en las sesiones.
11. Dar lectura o mencionar los acuerdos adoptados en cada sesion.

12. Mantener en estricta confidencialidad la informacidon tratada en las sesiones del

Comite.

13. Realizar las demas funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento

del Comité.

De las Vocalias:

1. Designar, mediante oficio en la primera sesién del afio, a su persona suplente,

quien debe tener el nivel jerarquico inmediato inferior al de la persona ‘

propietaria.
;\‘.‘\‘
2. Enviar a la Secretaria Técnica, con tres dias habiles de anticipacion a la sesién i;\
0
. . . .o . ’ '
ordinaria, los asuntos que se deban someter a consideracion del Comité.
3. Analizar el orden del dia y los documentos de los asuntos a tratar. ,/{&

4. Emitir opinion sobre los asuntos abordados en las sesiones.

5. Firmar las actas correspondientes a las sesiones del Comité en las que participe.

18
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10.

Contribuir a la integracion del Comité y acatar sus acuerdos, actuando bajo

principios de responsabilidad, coordinacién y participacién conjunta.

Desempefar las funciones inherentes al cargo, asi como aquellas que le

encomiende la Presidencia o el Comité en pleno.

Participar con voz y voto en las sesiones.
Mantener en estricta confidencialidad la informacién tratada en las sesiones del

Comité.

Realizar las demas funciones que resulten necesarias para el buen

funcionamiento del Comité.

De las personas Invitadas permanentes:

Aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra indole, conforme
al ambito de su competencia, para apoyar en la solucion de los problemas

planteados respecto a los proyectos de investigacion.

Participar con derecho a voz, pero sin voto.

Mantener en estricta confidencialidad la informacion tratada en las sesiones del
Comité.

Firmar las actas correspondientes de |as sesiones en las que participe.
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VI. GLOSARIO DE TERMINOS

ACTA: Documento escrito que registra los asuntos discutidos, los acuerdos tomados y

los participantes de una Sesion Ordinaria o Extraordinaria del Comité.

ACUERDO: Decision o resolucion aprobada por la mayoria simple (mitad mas uno) de

los integrantes con derecho a voto del Comité durante una sesion.

CIENCIA MEDICA: Disciplina que, mediante métodos cientificamente aceptados,
desarrolla conocimientos sistematizados con el propdsito de investigar, describir v
explicar el origen de las enfermedades, su prevencién, diagndstico y tratamiento, asi

como de procurar la rehabilitacion del paciente y proteccidn de la salud.

COMITE: El Comité de Apoyo y Seguimiento de los Recursos Destinados a la
Investigacion, cuyo objeto es vigilar el uso adecuado de dichos recursos y emitir

pronunciamientos al respecto, conforme a la normatividad aplicable.

COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION: Organo colegiado del Instituto, encargado de
evaluar y vigilar los aspectos éticos de los proyectos de investigacidn, con el que el

Comité debe intercambiar informacion para el seguimiento de proyectos.

COMITE DE INVESTIGACION: Organo colegiado del Instituto responsable de la

evaluacion cientifica del desarrollo de los proyectos de investigacion.

CONFLICTO DE INTERES: Situacién en la que el juicio profesional sobre un interés

primario, como la validez de una investigacion o la seguridad de los pacientes, puede
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estar influido por un interés secundario, como beneficios economicos, prestigio o

promocion personal o profesional.

CONVOCATORIA: Documento oficial emitido por la Secretaria Técnica para notificar a
los integrantes la celebracion de una Sesidn Ordinaria o Extraordinaria, incluyendo el

Orden del Dia y la documentacion soporte.

INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD: Organismos descentralizados de la
Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
agrupados en el Sector Salud, cuyo objeto principal es la investigacién cientifica en el
campo de la salud, la formacién de recursos humanos calificados y la prestacion de

servicios médicos de alta especialidad a nivel nacional.

INVESTIGACION EN SALUD: Estudio original de temas médicos, basado en el método
cientifico, con el propédsito de generar conocimientos aplicables al entendimiento,

prevencion y tratamiento de enfermedades, asi como la mejora de la atencion médica.

INVESTIGADOR/A: Profesional que participa en actividades cientificas y genera
conocimientos, en los campos de la biomedicina o la medicina, de manera individual

o institucional, y que es responsable del proyecto de investigacion.

ORDEN DEL DIA: Relacién de asuntos que seran discutidos, analizados y, en su caso,
sometidos avotacion por el Comité en una Sesion Ordinaria o Extraordinaria, autorizado

por la Presidencia.

PATRONATO: Persona moral que apoya al Instituto en la gestion o recepcion de

Recursos de Origen Externo y que cuenta con una persona representante en el Comité.
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QUORUM LEGAL: La mayoria simple (la mitad mas uno) de las personas integrantes
con derecho a voto que deben estar presentes para que la sesién del Comité pueda

celebrarse y los Acuerdos adoptados sean validos.

RECURSOS AUTOGENERADOS: Ingresos obtenidos por el Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, derivados de la recuperacion de

Cuotas por servicios prestados y actividades realizadas.

RECURSOS DE ORIGEN EXTERNO: Subsidios, participaciones, donativos, herencias y
legados, en efectivo o en especie, otorgados al Instituto, directamente o por medio de
sus patronatos, por personas fisicas o morales, publicas o privadas, nacionales o

extranjeras.

RECURSOS DE TERCEROS: Fondos puestos a disposicion del Instituto por personas
fisicas o morales, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para financiar proyectos
de investigacion especificos. Son administrados por la Unidad de Administracion y

Finanzas.

SECRETARIA: Se refiere a la Secretaria de Salud de la Administracién Publica Federal.

SESION EXTRAORDINARIA: Reunién urgente del Comité celebrada a solicitud de la

Presidencia o de cualquiera de sus integrantes, previa autorizacidn de la Presidencia.

SESION ORDINARIA: Reunién del Comité celebrada una vez por semestre, conforme al

calendario anual aprobado.

22 7 -
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS: Area administrativa del Instituto a la que
pertenece la Presidencia del Comité y responsable de la administracion de los Recursos

de Terceros y de elaborar los informes financieros.

VOTO DE CALIDAD: Voto adicional que emite la Presidencia del Comité en caso de

empate en la votacién de un asunto, con el fin de resolverlo.
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VII. ANEXOS

Formato de Acta de Reinstalacién

- Salud mﬁ” oo

Secratasia dn tatud r
COMITE DE APOYO Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LA INVESTIGACION
(CAYSRDI)
Acta de Reinstalacion 2025
Siendo las heras del dis e de . reunidaos en la Sala de Juntas de la Direcclon General

las personas gue integran el Comité de Apoyo y Seguimiento de los Recursos Destinados a i
Investigacidn (CAySRDI), a efecio de Hevar a cabo la reinstalacién del citaco Comite de conformidad ton

lo dispuesto en kos arlicuios Z, fraccion IX, 3%, 41 y 44 de la Ley de Instill de Satud, asi

tracidn de Recursos de

tamo al Capitulo 11, numeral 9, mciso gl de tos Lineamienios para la Ad

to Nacional de Enfermedates

Tercervs Destinados a Financiar Proyectos de Invesugadon en el Inst

Respiratonas, Ismael Cosio VIIRGaS oo e
Ei CAYSRDI tiene como abjelo implementar mecanismos ge viqilancia sobre el uso adecuado de os
reCUrsos, ya sean autogenerados o propios, externos, de Llerderos o cualesqguier s olras, destmados 2 g

investigacon en salud, El Comnae generard acuercos, linearnientos, polilicas ¥ procesimienios

cantribuyan a gar sequimiento a los proyedios de investigacion y al ejercicio de fos recursos asignados
para el desarrallo de los mismos. Los acuerdos se llevardn a cabo en cada sesiodn y serdn aprebados
por mayoria de volos, considerando gue este Comité se crea para vigilar el uso adecvado de los
recursps destingdos 4 la investigauidn, que consbituyan al mismo lempo un eglements de apoya
pdara el impulso y desarrolio de (a invesugacion. a traveés de la ransparencia de fos musmos, por fo

1. Lista de asistencia y Declaracion de quorum. Con la esistencia de mas ge la mitad e las
personas integrantes del Comité, y contanda con la Presidencia v la Secrelarid Técnica, se gedlira
la existencia de quorum y s inicia la 5esi00 de remSLalaciin. e e

2. Lectura y Aprobacidn de| Orden del Dia. Se gio lectura al Orden del Dia propuesto. Habendo
mtinud con el desarrollo de o -

sido aprobaco por la mayoria de los presente

3. Nombramiento de la Presidencia, Secretaria Técnica y Vocalias jcon derecho a voz y volo), y de

tas Personas Invitadas Permanentes (con derecho solamente @ voz), - i

La Mujer A

.J} Indigena r‘%
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Titular de la
Administracon y Finanzas

'go en el Instituto Nombre

omité

Urndad de Presidencia

Titular gel Departamento de Apoyo
Técnico en Adminisiracion

Secretaria Técnica

Persond representante de la junta de Vocalia
CGoberno

Persona representante del Patrenato Vocalia
Titular ce ls Direccion Maedica Vocalia
Tilular ve lv Direccion ce Ensendnza vocalie
Titular ce la Direccién ce Invesugacidn vocalla
Tiular  de  la  Subdireccion e Vocalia
Presupuesto y Recursos Financieras

Titular de la Presidencia del Comité de Vocalia

Etica en Investigacién

Titular del Departamento de Apoyo
Técnico

Persona lnvitada
Permanente

Titular vel Departamento de Asunlos

Persona invilade

4.

a)

w

o

luridicos y Unidag de Transparencia permanente
Personal adscrito al Departamento de Persona invitada
Reuistro Contable. permanerite

oy fendario de sesiones ordinarias, - ..
s L7 et kol SN
- el

Funciones y Responsabilidades de los Integrantes del Comité: Las que se describen de manera
enuncidliva, mas no Nmitauva: «-----

D@ 18 Presidenci@: .- e rrnremrmememsemassaeesimee

Presentar & consideracion del Comité, para su aprobeuon,
ordinarias y extraordinarias.
Prosidir las sesiones y conducir 1as deliberaciones realizagas. - e,

el oroen del dia de las se

Convocar a sesiones ordinarias y, cuando sea necesario, a extraorainarias, conforme a los criterios
establecidos por el propio Comite, ——meeeee
Emilir su voto en los asuntos sometdos a consideracitn y, en caso de emp
calidad, ----
Firmar las aclas correspondientes de las sesiones en ias que participe. -
Coordinar y vigilar la rewision, evaluacion y seguinuento de los aspectos acmrsslralivos y
financieros ge los proyeclos de investigacion gue se desarrollen en el INSLLULD. ——rmrremrmresareans

U VOlOo serd de

\La ‘P;h.;icr
Indigena

25




Salud ¢

sceragesant INER RECURSOS DESTINADOS A LA

MANUAL DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE APOYO Y SEGUIMIENTO DE LOS

INVESTIGACION

a4 Secretant

w3 ek 1D B =i
o

[regres

i %

[ T, B PV

8.

8392

 Salud ¢

==

TN NACHONAL
ERMEDADEY
WA TOREAS

&

S,

& o4 Satug

Vigilar gue el cumplimento de |os acuerdos se realice en tempa y farnma, ..
Mantener en estricta confidencialidad le informacion tratads en las sesiones
Partiipar con voz y volo en las sesiones. -
Ejercer las demds funtiones inherentes 2 su Cargo 0 gue sean necesarias para el buen
funcionamento del Comilé, - s

De [a Secretaria Técnica:

Elaborar el orden del gia, incluyendo (08 Sowumentos G¢ SpOye NECERATION. - arimammaes n
Convocar a sesiones ordinanas del Comité y, ensu caso, 8 sesiones extraordinarias autorizadas por
b PEARIO AR PIA - o i e e Sl 2 e R ST

Remitir a las personas integrantes del Comité ef orden del dia y los asuntos @ tralar en la sesson
correspondiente, con fa debida anliCiPacon. - o e
Levantar el dcta correspondlente a cada Lt‘:alﬁl! asi cemo formalzarls LGIIIL\HHL a
Solicitar la elaboracidn de los informes y reporles, asi como documentos Pece
desarrolla de las actividades del Cormié.
Lievdr un registro adecuado de los acuerdos y venficar Su Cumplimi@ar. - ossssee s
Vigilar gue el archive de documentos gel Comité esté completo v attualizato.

Firmar las aclas correspondientes a cada sesidn en la que participe. -
Cumplir con las tareas gue le encomiende la Presidencia o el Cormite en plens
PartiCipar CON VOZ Y VOLO B IS SEEIIIES. «ornrernms s £ 1 o
Dar leclura o mencionar 10s acuerdos adoplados en cada sesisn,
Mantener en estricls confidencialidad la informacidn tratada en |as sesiones del Comité
Realizar las demds funciones que sean necesdrias para el buen funconamiento del Comie

De las Vocalia

Designar, medianie oficio en la primara sesion del o, a sy persona suplenie, gquen debe tener vl
nivel jerdrquico inmediato inferior al de 13 persona Propielaria. —- -
Enviar a la Secretaria Técnica, con Lres dias habiles de anticipaciton a la sesion ordinaria, los asuntas
gue se deban someter a consideracian del Comile, s
Analizar el orden del dia y los documentos de los a5unlos a tratar,
Emitr opinidn sobre los asuntos abordados en las sesiones,
Firmar las actas correspondientes a las sesiones del Comite en las que paritipe, oo
Contribuir a la integracion del Comilé y acatar sus acuerdos, acluando bajo principios de
responsabilidad, coordinacion y participacion conjunta. i
Desempenar las funcones inherentes al cargo, asi como aquellas gue e encomiende la Pressdendia
e el Comité en pleno.
Perl.iupdr can vot y volo en la:; sesiones.

La Mu;er
Indigena
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TITUTO NALIGNAL
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PRE

Realizar las demas funciones que resuiten necesarias para el buen luncionamento del Comité, --..

De las Personas Invitadas Permanentes: —-—

Aclarar aspecios técnicos, administrativos o de cualouler otra indole, conforme al ambito de sy
compelencid, pard apoyar en la soludion de 105 problemas planleacos respecto a los proyeclos de
INVESLGACION, ~--eemmesemmmnmraaanennas
Partivpar con derecho a vou, pero sin volo, --— -
Mantener en estricta confidencialidad la mlorm.mén tratada en las sesiones del Comite, -«

rar las aclas correspondientes de las sesiones en las gue participe, -

Funciones y Operacion del Comité. - —ooeeeee

Elaborar, actualizar y aulorizar el Manual de Inlegracion y Funcionamiento del Comilé; supetandase
a las disposiciones aplicables. En su caso. debe contar con la aprobacidn de las personas
integran antes ge su presentacion ante el Comité ce Mejora Regulatorsa Institucional.
Establecer los mecanismos para venficar que los recursos flinanceros esten orentados a las
prioridaves del proyecto de Invesuqauéu y evaluar su uso adecuado conforme a la normatividad
VIGENLE, croovrrmmnnerersiaen R P na i A e s i s S R e s sa st e Sl S e aaaa T
Verificar, a través de los informes técnicos y financieros, el desarrollo adecuado de los proyecios de
investigation, asi como el apeqa 4 los principios ¢Lcos, mediante ¢f intercambio de infarmauan con
¢l Comité de Elica en Invewgaudn. RSP SR USSR —————

gue lo

Informar semestral y anualmente a las autondades del Insututo sobre el uso de los recursos, a fin
de proporcionar elementos para la toma de decsiones,
Faulilar el dtceso a recursos exlernos para la Invusuqau:'m mediante la gifusion oporluna de
COMVOLALOTIAS, ~rormemersacnmanenis
Revisar y evaluar todos los aspetlos administrativos y hrmnuerus de los proyeclos que se
cesarrollan en el Instiwto, -
Formular y proponer el calendario anuai de sesiones ordinarias. -
fantener en estricta confidencialidad 1a informacidn que se maneje en las sesiones del Comité. -

Opcrar.lén del Comité.

Las Convocalonas & sesiones ordinanas seran emilicas por la Secretaria Técnica mediante via
electrénica y se desarrollardn conforme al orden del dia sutorizado por la Presidencia. -
El Comité celebrard sesiones ordinarias una ves por semestre, conforme al calendario anual
APTABAYN, —oeer e e e
El Comité poerd sesionar de lorma extraordinaria 4 sohcitud de la Presidentia o de I.L.d|uL.ll." de

s integrantes. siempre gue dicha solicitud sea autorizads por la Presidencia, ——---

2025
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Salud et

Serretar @ de Sanid 4

RO
4. Fadilitar ef accesu @ recursos externcs para la investigacion, apoyando la difusion oportune de las
LONVOLALOMAS, -~ e e s et
5. Rewisar y evaluar todos los aspectos adninistrativos y Minancieros de los proyectos de investigacion ’ tendrd
gue se desarrollan en el INSULULD. e e s 5
6. Aprobar el calendanio anual de sesiones ordinarias. —--— - watar
S R R A = el M > iy Eatian
S. Revision de la agenda de trabajo. - -
N N POYO Y
5.1 Establecimiento de dia y hora para llevar a cabo las sesiones ordinarias. -« nes
e i iwas del

1. La convocatoria de cada sesitn, junto con el orden del dia, la minuta de la sesidn anterior y los
tocutnentos correspondientes a cada asunto, se entregard por medios electrénicos a los integrantes
del Comité cuando menos tres dias habiles antes a la celebradidn de las sesiones. ——— e

2. Las sesiones ordinarias, se celebrardn por lo menos una vez cada tnmestre, a las 3:00 horas. S6lo en
tasos justificados se podrén realizar sesiones extraordinarias, @ solicitud de la presidencia o de
algunas de las personas integrantes del comité, siempre v cuando la Presidencia o autorice, ———

3 Elquorum legal lo compone la presidencia y la secretaria técnica. por lo que es necesaria la presencia
de por lo mencs uno de los/as dos para llevarse a cabo la sesidn, ———— e

4. Las sesiones se llevardn a cabo cuando asistan como minimo la mitad mas uno de las personas
integrantes con derecho @ Vo2 ¥ Yoo, — e

5.2. De los acuerdos geneudos al seno del Comité -

1. Lasdecsiones y acuerdos del Comite se tomaran por mayoria de volos, donde la Presidencia tendrd
voto de calidad en caso de empate. — - ot
Las personas invitadas gue asistan para orientar o aclarar la informacion de los asuntos a tratas,
tendrén voz, pero no vote y deberan firmar la minuta de la sesidn como constancia de su
O T IR I, e e e e e

[

6. Cierre del acta. Habiéndose leido el objeto del Comité de Apuyo y Seguirmiente de lus Recursos

Destinados a la Investigacidn (CAYSROT) v las funciones de cada uno de sus integrantes se presenta para
firma al calce y margen a quienes en ella interanieron para debida constancia can

—anaba i
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Orden del dia:
Firma de Asistentes a la sesién
Nombre y cargo en el Instituto Cargo en el Comité FArma
Presicencia
Secretana Tecrica
Vocalla
Vocalla
vocala
Yocaia
Vocalla
5 ﬁ’ A 2025 R—
Lt Y La Mu:er
T lamdl)  Indigena

Formato de acta

COMITE DE APOYO Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS
DESTINADOS A LA INVESTIGACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
ISMAEL COSIO VILLEGAS

Convoca: Lugar de la reunidn; Modalidad de la reunidn:

Hora de inicio; Hora de término: Fecha Acta No.,

Objetivo de la sesién del Comité:

\




- Salud @

Secretaria de Salud |NER

MANUAL DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL

COMIT!:Z DE APOYO Y SEGUIMIENTO DE LOS
RECURSOS DESTINADOS A LA
INVESTIGACION

F S

$o
1]

Salud e s jg
an.&.l,.. WER S L_i*-hl-:l),:,:_-,‘l_ ﬁj

Parsona invitada Permanente

Parsona mvitaga Permmanente

Fersona inviada Permanente

San

A 2025
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Formato de Calendario de sesiones

Salud | g8 ==

Calendario ge Sesiones Ordinanas

Comite de Apoyc y Seguimiento de los
Recursos Destinados a 1a Investigacion
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Sesion
Lugar
Fecha
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y
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VIII. CONTROL DE CAMBIOS

Cédigo del Documento NCD MIF DA 05.

Fecha de
actualizacién

15-julio-2016

Descripcion del cambio

Actualizacién de formato, lineamientos e integrantes del Comité.

05-junio-2023

Actualizacién de formato, lineamientos e integrantes del Comité.

04-marzo-2025

Actualizaciéon de integrantes del Comité por cambio de
organizacion y estructura.

22-diciembre-2025

Actualizacion de integrantes y politicas de operacion.
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IX. VALIDACION DEL MANUAL POR LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
COMITE

Nombre y cargo en el Instituto Cargo en el Comité Firma

-

M.A.H. Sandra Angélica Zamora

Rodriguez ' /l%n/
Titular de la Unidad de Administracién y Presidenta / :

Finanzas

\
Lcda. Martha Osorio Flores %Ly
Titular del Departamento de Apoyo ’/7

o 2 e Secretaria Técnica
Técnico en Administracion

—

Dr. Armando Roberto Castorena . 557
Maldonado _/{ (1 ol
Titular de la Direccion Médica Vocal / i

Dra. Alejandra Renata Baez Saldafia
Titular de la Direccion de Enseflanza

Vocal
Dr. Joaquin Alejandro Zufiga Ramos
Titular de la Direccion de Investigacion
Vocal
C.P. Nayeli Alfaro Tepox
Titular de la  Subdireccion de
; . Vocal
Presupuesto y Recursos Financieros
Dra. Silvia Guzman Beltran
Presidenta del Comité de Etica en
Vocal

Investigacion

33
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X. AUTORIZACION DEL MANUAL

Realiz

Lcda. Martha@ﬁrio Flores

Titular del Departamento de Apoyo Tecnico en Administracion
y Secretaria Técnica del CAySRDI

e
R Revisé ‘
RS » j i
Lcda. Ana Cristina Garcia Morales Lcda. Cﬁiﬁi’ia Poblano Castro
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