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PRESENTACION

Siendo el Expediente Clinico un instrumento de vital importancia en el proceso de
Atencion Médica, es imperativo contar con un Comité Institucional para su evaluacion

permanente,.

La Norma Oficial Mexicana NOM-004-55A3-2012, Del Expediente Clinico, representa el
instrumento que regula y orienta el desarrollo de una cultura de la calidad, para el uso;

medico, juridico, de ensefianza, investigacion, evaluacion, administrativo y estadistico.

Es importante sefalar, que para la correcta aplicacion y/o ejecucion de la NOM-004-SSA3-
2012 Del Expediente Clinico, se toma en cuenta invariablemente, los principios cientificos
y éticos que orientan la practica médica, especialmente la libertad prescriptiva a favor del
personal médico a través de la cual los/as profesionales, técnicos/as y auxiliares de las

disciplinas para la salud, habran de prestar sus servicios a su leal saber y entender, en

beneficio de la persona usuaria, atendiendo a las circunstancias de modo, tiempoW

en que presten sus servicios.

La evaluacion del Expediente Clinico permitirda mejorar las actividades de atenciéon médica,

ensefianza e investigacion clinica que en el Instituto se realizan.

El manual detalla los objetivos, las funciones, las normas y las politicas del Comité en
concordancia con la normatividad aplicable en materia del expediente clinico y expediente

clinico electronico.

La integracion de este documento ha sido posible con la participacion de las personas
integrantes del Comité de Evaluacidn del Expediente Clinico actual, la asesoria y sancién

del Departamento de Planeacion Estratégica y autorizado por la Direccion General.
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El Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité, se actualizara conforme a las

necesidades del Instituto, a la normatividad aplicable en la materia y a los lineamientos

que dicten las jerarquias superiores.
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I. INTRODUCCION

El expediente clinico es el medio de informacion y comunicacién entre profesionales de la
salud y personas usuarias, tiene caracter juridico, es el referente y evidencia del proceso

de salud enfermedad de cada persona usuaria de los servicios de salud.

El Expediente Clinico se considera un documento médico legal, propiedad de la Institucion
publica, social o privada que lo expide, catalogado como un documento que contiene

informacion de caracter confidencial.

Por lo que el Comité de Evaluacién del Expediente Clinico del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, define las bases de integracion vy
funcionamiento, asi como las normas y politicas, lo cual permitira a la alta Direccién, tomar

las decisiones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales

de conformidad con la normatividad aplicable en la materia. o

El Comité trabaja para impulsar el uso mas avanzado y sistematizado del expediente
clinico en el ambito de la atencidon médica y orienta el desarrollo de una cultura de la
calidad, para permitir los usos: médico, juridico, de ensefianza, investigacion, evaluacion,

administrativo y estadistico principalmente

De conformidad con lo establecido en Ley General de Proteccidon de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, el expediente clinico contiene datos personales sensibles,
que pueden revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o
futuro, informacién genética, creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones

politicas y orientacién sexual, entre otros, por lo que, las personas servidoras publicas del

<

Es\gqanic Eqs \JE& “D



% MANUAL DE INTEGRACION Y
Salud Eﬁ FUNCIONAMIENTO DEL

COMITE DE EVALUACION DEL

s INER EXPEDIENTE CLINICO |

\ ,
Instituto, estan obligadas a observar los principios de proteccion de datos personales
previstos en la citada Ley y en las demas disposiciones aplicables en la materia.
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II. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
DOF 05-02-1917. Ultima reforma publicada en el DOF 03-03-2026.

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

DOF 29-12-1976. Ultima reforma publicada en el DOF 16-07-2025.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 Y 107 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

DOF 02-04-2013. Ultima reforma publicada en el DOF 16-10-2025.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DOF 16-04-2025.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
DOF 04-01-2000. Ultima reforma publicada en el DOF 14-11-2025.

Ley General de Archivos.

DOF 15-06-2018. Ultima reforma publicada en el DOF 14-11-2025.

Ley Federal del Derecho de Autor.
DOF 24-12-1996. Ultima reforma publicada en el DOF 15-01-2026. x /
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Ley Federal del Trabajo.
DOF 01-04-1970. Ultima reforma publicada en el DOF 15-01-2026.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de |a Federacion.

\ DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

k Ley de Ingresos de La Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2026.
i DOF 07-11-2025.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

DOF 29-12-1978. Ultima reforma publicada en el DOF 12-11-2021.

Ley Federal de Derechos.
DOF 31-12-1981. Ultima reforma publicada en el DOF 07-11-2025.

Ley de Tesoreria de la Federacion.

DOF 30-12-2015.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

DOF 26-05-2000. Ultima reforma publicada en el DOF 11-05-2022.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

DOF 11-12-2013. Ultima reforma publicada en el DOF 12-11-2021.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

DOF 30-03-2006. Ultima reforma publicada en el DOF 16-07-2025.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

DOF 14-05-1986. Ultima reforma publicada en el DOF 16-07-2025.

Esiqaniq ‘ B yary /’(x
efanialey % T & ¥ o

{
Cog



MANUAL DE INTEGRACION Y

SaIUd éqg FUNCIONAMIENTO DEL
m’o COMITE DE EVALUACION DEL

© utretaria de Salug

EXPEDIENTE CLINICO

Ley General de Salud.

DOF 07-02-1984. Ultima reforma publicada en el DOF 15-01-2026.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 15-12-2025.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

DOF 20-03-2025.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados.

DOF 20-03-2025. Ultima reforma publicada en el DOF 14-11-2025.

Ley General de Proteccion Civil.

DOF 06-06-2012. Ultima reforma publicada en el DOF 21-12-2023.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

DOF 01-02-2007. Ultima reforma publicada en el DOF 15-01-2026.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

DOF 02-08-2006. Ultima reforma publicada en el DOF 15-01-2026.

Ley General de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes.

DOF 04-12-2014. Ultima reforma publicada en el DOF 15-01-2026.
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Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.

DOF 19-12-2002. Ultima reforma publicada en el DOF 30-04-2024.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

DOF 30-05-11. Ultima reforma publicada en el DOF 16-06-2024.

Ley General de Comunicacién Social.

DOF 11-05-2018. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del

Articulo 123 Constitucional.

DOF 28-12-1963. Ultima reforma publicada en el DOF 15-01-2026.

A
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. \N‘\
A

DOF 24-04-1972. Ultima reforma publicada en el DOF 21-02-2025.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

DOF 04-08-1994. Ultima reforma publicada en el DOF 14-11-2025.

= Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

DOF 31-12-2004. Ultima reforma publicada en el DOF 29-12-2023.

Ley Federal de Austeridad Republicana. /
DOF 19-11-2019. Ultima reforma publicada en el DOF 16-04-2025. |
Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. |

DOF 29-06-1992. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.
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Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacidn.

DOF 08-05-2023. /{5\
/A-
Ley General para el Control del Tabaco.

DOF 30-05-2008. Ultima reforma publicada en el DOF 17-02-2022.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

DOF 25-06-2002. Ultima reforma publicada en el DOF 14-06-2024,
Ley de Asistencia Social.
DOF 02-09-2004. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.
Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.
DOF 08-10-2003. Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2026.

Ley General de Victimas.

DOF 09-01-2013. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

cODIGOS

Codigo de Comercio.

DOF 07-10-1889. Ultima reforma publicada en el DOF 14-11-2025.

Cadigo Civil Federal.
(/ DOF 26-05-1928. Ultima reforma publicada en el DOF 14-11-2025. ‘ /

/ Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

DOF 07-06-2023. Ultima reforma publicada en el DOF 15-01-2026. Q<
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Codigo Penal Federal.
DOF 14-08-1931. Ultima reforma publicada en el DOF 13-03-2026.

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

DOF 05-03-2014. Ultima reforma publicada en el DOF 28-11-2025.

Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

DOF 08-02-2022.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion
Médica.

DOF 14-05-1986. Ultima reforma publicada en el DOF 17-07-2018.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.

DOF 06-01-1987. Ultima reforma publicada en el DOF 02-04-2014.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

L~ DOF 18-12-2025. Ultima reforma publicada en el DOF 27-03-2026.

/ Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

DOF 28-07-2010. Ultima reforma publicada en el DOF 24-02-2023.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

DOF 26-01-1990. Ultima reforma publicada en el DOF 23-11-2010.

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.

DOF 30-06-2017.
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Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre La Renta.

DOF 08-10-2015. Ultima reforma publicada en el DOF 06-05-2016,

Reglamento de la Ley del Impuesto Al Valor Agregado. U \
DOF 04-12-2006. Ultima reforma publicada en el DOF 25-09-2014.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

DOF 28-06-2006. Ultima reforma publicada en el DOF 08-08-2025.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia.

DOF 11-03-2008. Ultima reforma publicada en el DOF 14-03-2014.

Reglamento de la Ley General de los Derechos De Nifias, Nifios y Adolescentes.

DOF 02-12-2015.

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector

Publico.

DOF 17-06-2003. Ultima reforma publicada en el DOF 29-11-2006.

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. ///
DOF 30-11-2012.

Reglamento del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores del Cansejo
|

Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias. |

DOF 11-07-2023.

Reglamento de la Ley General de Victimas ‘
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Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia
e Innovacién 2025-2030.
DOF 17-09-2025.

Decreto por el que se aprueba el Programa Especial para la Eficiencia de la Gestion Publica
2025- 2030.
DOF 29-08-2025.

Decreto por el que se crea la Comision Nacional de Arbitraje Médico.

DOF 03-06-1996.

ACUERDOS

Acuerdo por el que se emiten los criterios y especificaciones técnicos para la accesibilidad
de las personas con discapacidad a los inmuebles de la Administracion Publica Federal.

DOF 10-01-2022.

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional por la Calidad en Salud.

DOF 24-12-2007.

Acuerdo por el que se establece el Modelo de Certificacién y Estandarizacion de Buenas
Practicas en Atencién de Servicios de Salud.

DOF 25-09-2025.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion

General en Materia de Control Interno.
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~ Acuerdo por el que la Secretaria de Salud da a conocer los formatos de certificados de
defuncién y de muerte fetal.

DOF 28-12-2021.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del Expediente Clinico. g
DOF 15-10-2012.

\} Norma Oficial Mexicana NOM-006-STPS-2023, Almacenamiento y manejo de materiales
mediante el uso de maquinaria-Condiciones de seguridad en el trabajo.

DOF 07-03-2024.

\L Norma Oficial Mexicana NOM-001-STPS-2008, Edificios, Locales, Instalaciones y Areas en
i los Centros de Trabajo-Condiciones de Seguridad
DOF 24-11-2008. il

Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2024, Equipo de proteccion personal-Seleccién,
/Jzo y Manejo en los Centros de Trabajo.
" DOF 28-03-2025.

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA2-2013, para la Prevencion y Control de la
Tuberculosis.

DOF 13-11-2013.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-032-SSA3-2018, Asistencia Social.

Prestacion de servicios de asistencia social para nifias, nifios y adolescentes en situacion

BN

de riesgo y vulnerabilidad.

DOF 13-09-2019.

i £l B
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Norma Oficial Mexicana NOM-027-S5A3-2013, Regulacion de los servicios de salud. Que
.i_ establece los criterios de funcionamiento y atencién en los servicios de urgencias de los
establecimientos para la atencién médica.

DOF 04-09-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracién, organizacion y
funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene,

DOF 13-04-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA2-2014, Para la Vigilancia Epidemiolégica,
Promocién, Prevencion y Control de las Enfermedades Transmitidas por Vectores.

DOF 16-04-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de Informacion de Registro
Electrénico para la Salud. Intercambio de informacién en salud.

DOF 30-11-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-037-5SA2-2012, Para la prevencion, tratamiento y control
de las Dislipidemias.

,f// DOF 13-07-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-SSA3-2012, Para la practica de la cirugia mayor

ambulatoria.

» DOF 07-08-2012.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-253-SSA1-2024, Para la disposicion de

sangre humana y sus componentes con fines terapéuticos.

DOF 08-11-2024.

: 14 G0
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i

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, Para la organizacion y funcionamiento de

los laboratorios clinicos.

DOF 27-03-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-017-55A2-2012, Para la Vigilancia Epidemioldgica.
DOF 19-02-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-012-55A3-2012, Que establece los criterios para la Ejecucion
de Proyectos de Investigacion para la Salud en Seres Humanos.

DOF 04-01-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-018-STPS-2015, Sistema Armonizado para la identificacion
y comunicacién de peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los Centros de

Trabajo.

DOF 09-10-2015. i

Norma Oficial Mexicana NOM-022-SSA3-2012, Que instituye las condiciones para la
administracién de la terapia de infusién en los Estados Unidos Mexicanos.

DOF 18-09-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas
de infraestructura y equipamiento de Hospitales y Consultorios de Atencion Médica
Especializada.

DOF 08-01-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, Para la practica de enfermeria en el Sistema
Nacional De Salud.
DOF 02-09-2013.

15
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Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA3-2013, Para la organizacion y funcionamiento de
las Unidades de Cuidados Intensivos.

DOF 17-09-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-011-5SA3-2014, Criterios para la atencién de enfermos en
situacion terminal a través de cuidados paliativos.

DOF 09-12-2014.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-006-55A3-2017, Para la practica de la
anestesiologia

DOF. 31-01-2018.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-STPS-2016, Condiciones de seguridad para el acceso y
/ - ; : : ;
/ \ desarrollo de actividades de trabajadores con discapacidad en los Centros de Trabajo.

[ DOF 20-07-2016.

.~ LINEAMIENTOS

Lineamientos Generales para la regulacidn de los procedimientos de rendicion de cuentas
de la Administracion Pablica Federal.

/ DOF 11-07-2023.

Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos del Poder Ejecutivo
Federal.

DOF 03-07-2015.

SlefernclCe- ™ | are /) ORN
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L2y

Documentos. Q\,\):,
DOF 03-07-2015. %

Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria para el ejercicio 2026.
DOF 27-02-2026.

| ;
PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
DOF 15-04-2025.

Programa Sectorial de Salud 2025-2030.
DOF 04-09-2025.

Programa Sectorial de Anticorrupcién y Buen Gobierno 2025-2030.

DOF 05-09-2025.

DOCUMENTOS NORMATIVOS
%/ Estatuto Organico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
% Villegas.
) " 24042025,
/ Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias

Ismael Cosio Villegas.

2 i ~
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S Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del INER
18-10 2024.
% Bases Generales para el Registro Afectacion Disposicién Final y Baja de Bienes Muebles
del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas
01-04-2022.
' OTROS

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud 2016-2019

A 17-06-2016
NOTA: El presente marco normativo incorpera disposiciones vigentes al momento de su
{/ elaboracion, con independencia de la expedicion y/o modificacion de disposiciones

realizadas de manera posterior, particularmente de aquellas cuya vigencia queda sujeta al

/ ejercicio fiscal en curso.
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III. DISPOSICIONES GENERALES

A. OBJETIVO GENERAL DEL COMITE

Evaluar el Expediente Clinico en su forma, orden y presentacion, mediante lo establecido
en la normatividad aplicable en la materia, con la finalidad de notificar al personal que
intervino en su elaboracién el resultado del dictamen, sugiriendo y recomendando las

correcciones pertinentes.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Evaluar el contenido y calidad de la informacidn integrada en el expediente clinico
institucional con apego a la normatividad aplicable en materia del expediente clinico,
asi como el Modelo de Evaluaciéon del Expediente Clinico Integrado y de Calidad

(MECIC).

| 2. Evaluar la correcta integracion de los documentos en el expediente clinico de acuerdo

a la normatividad aplicable en la materia e identificar areas de oportunidad, para
/
mejorar el llenado y la congruencia clinica-diagnostica. ‘ /

/3. Difundir al personal del Instituto la importancia del cumplimiento de la normatividad

aplicable en la materia en el manejo y uso del expediente clinico.

M e

<

Fortalecer la confidencialidad y el uso correcto de la informacion del/a paciente, ya

sea en formato fisico o electrénico
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1. Las personas integrantes del Comité de Evaluacion del Expediente Clinico representan

areas determinadas en el Instituto.

2. El Comité de Evaluacion del Expediente Clinico esta integrado por una Presidencia,

una Secretaria Técnica, Vocalias propietarias e Invitados/as permanentes.

3. La Presidencia, la Secretaria Técnica y las Vocalias tienen derecho a voz y voto, no asi

los/as invitados/as permanentes que solo tendran derecho a voz.

4. Las personas integrantes del Comité con derecho a voto, podran designar por escrito
a sus respectivos/as suplentes, los/as cuales deberan contar con un nivel jerarquico
inmediato inferior y solo puede participar en ausencia de la persona titular con un
maximo del 50% de asistencias de lo contrario se tendran que nombrar nuevas

vocalias.

5. El Comité durara en funciones dos afos. En el mes de enero de cada dos afnos se

integra el nuevo Comité en sesion con las personas titulares de Servicios por votacion

directa o en su caso la alta Direccion asignara la nueva Presidencia y determinara la

vigencia de ésta. |

6. La Secretaria Técnica del Comité es designada por la Presidencia.

7. El Comité se reunird una vez al mes de manera ordinaria de acuerdo con la

programacion anual en el lugar disponible que es determinado por el Departamento

Q% de Apoyo Técnico en Ensefanza dependiente de la Direccion de Ensefanza. En la /

ultima sesion ordinaria del afio, se debe presentar al pleno del Comité, para

votacion y en su caso autorizacion, el calendario anual de sesiones ordinarias.
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8. Se realizan sesiones extraordinarias para tratar asuntos de caracter urgente

debidamente justificados.

9. En caso de cancelacién y/o reprogramacion debe notificarse a las personas
integrantes, por lo menos con un dia de anticipacién y avisar la nueva fecha en que

habra de llevarse a cabo la sesion.

10. Promovera la revision mensual de los expedientes clinicos, mediante un formato de
excel que contiene los criterios del Apéndice A, Modelo de Evaluacion del Expediente
Clinico Integrado y de Calidad de la Norma Oficial Mexicana NOM-004-55A3-2012, Del

Expediente Clinico, de manera que el personal de cada servicio (Titulares, personal

médico adscrito y residentes) identifiquen logros y problematicas que aun persistan

en el llenado cualitativo y cuantitativo del expediente.

la programacién mensual del afio en curso, con el fin de reportar el indicador 9 de la

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del Programa Presupuestario E031

“Servicios de Atencion a la Salud” y los resultados seran entregados por la—]

Coordinacion de Admisién Hospitalaria y Registros Médicos para su revisién.
%/ 12. El andlisis de la evaluacién de expedientes por cada servicio clinico, se efectuara los

primeros 15 dias de cada mes y los resultados se presentaran al Comité en la sesion

7; | ordinaria mensual.

/ 13. Las sesiones se llevaran a cabo cuando esté presente la persona titular de la

/ Presidencia o su suplente y asistan como minimo la mitad, mas uno/a de las personas

é 11. Cada mes se evaluara de manera aleatoria el nUmero de expedientes proyectado en

A integrantes con derecho a voz y voto.

14. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos, debiendo indicarse en la

minuta el sentido de éste, excepto en los casos en que la decision sea unanime. En




\oi! St INER EXPEDIENTE CLINICO

. a 0 MANUAL DE INTEGRACION Y
Salud f) FUNCIONAMIENTO DEL
e 5 COMITE DE EVALUACION DEL

caso de empate, quien presida la sesién, tendra voto de calidad para tomar la

determinacion correspondiente.

15. La responsabilidad de cada persona integrante del Comité queda limitada al voto o
comentario que emita en lo particular, respecto al asunto sometido a su

consideracion, con base en la documentacion que le sea presentada.

16. Las determinaciones y opiniones de las personas integrantes del Comité, no

comprenden las acciones que se generen como resultado del asunto tratado.
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IV. ORGANIZACION

A. INTEGRACION DEL COMITE L

Cargo en el Comité Cargo en el Instituto

Presidencia Titular de la Coordinacion de Admisién Hospitalaria y

Registros Médicos

Secretaria Técnica Titular del Servicio Clinico 4

Vocalias Titular de Direccidn Médica

Titular de la Subdireccion de Atencion Médica de Neumologia
Titular del Servicio Clinico 1

Titular del Servicio Clinico 2

Titular del Servicio Clinico 3

Titular del Servicio Clinico 7

Titular del Departamento de Areas Criticas

Titular del Servicio de Medicina del Suefio

Titular del Servicio de Urgencias Respiratorias

e Titular del Servicio de Consulta Externa

Titular del Departamento de Otorrinolaringologia y Cirugia de
Cabezay Cuello

Titular del Servicio de Terapia Postquirdrgica f
Titular del Servicio de Cuidados Intensivos Respiratorios

Titular del Servicio de Cirugia de Torax

Titular de Coordinacion de Clinicas

7,
/
Titular de la Coordinacién de Atencién Médica Hospitalaria //‘/
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o

Cargo en el Comité

Cargo en el Instituto

Invitado/as permanentes

Titular de la Coordinacion de Atencion Médica Ambulatoria
Titular de la Coordinacion de Epidemiologia y Estadistica
Titular del Servicio de Cirugfa Maxilo Facial Estomatologia
Titular de Farmacia Hospitalaria

Titular del Servicio de Hospital de Dia

Titular de la Clinica de Inmunocompromiso por Enfermedades
Infecciosas

Titular del Departamento de Enfermeria

Titular del Departamento de Formacion de Posgrado

Titular del Departamento de Trabajo Social

Titular del Departamento de Calidad

Titular del Departamento de Planeacidn Estratégica
Departamento  de

Tecnologias de  laInformaciony

Comunicaciones

Titular del Servicio de Anestesia y Clinica del Dolor

Titular de la Coordinacion del area de Gestion del Cuidado y
Calidad en Enfermeria

Titulares de la Jefatura de Residentes

.
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b)

c)

d)

. FUNCIONES DEL COMITE

El Comité es responsable de evaluar y analizar el Expediente Clinico en su forma,

ordeny presentacion.

Es el encargado a través de la Presidencia, de notificar al personal que interviene en
la elaboracion del dictamen de andalisis de expedientes clinicos, las sugerencias y

recomendaciones para realizar las correcciones pertinentes.

El Comité de Evaluacién del Expediente Clinico establece relacion directa con el Comité
de Bioética y el Comité de Calidad y Seguridad del Paciente (COCASEP), para que en
conjunto con las Direcciones Médica y de Ensefianza de considerarlo pertinente se

notifique el resultado de la evaluacidn del expediente clinico.

Recibir solicitudes de inclusidn de nuevos formatos en el expediente clinico, mediante
oficio elaborado por el area correspondiente, de acuerdo al proceso para el visto bueno
de formatos institucionales que integran el expdiente clinico convencional y electrdnico,

descrito en el apartado de Anexos.

Revisar en la sesidon del Comité los formatos que se anexen, modifiquen o se
actualicen del Expediente Clinico convencional y dar aprobacién de su uso cuando, asi
se considere necesario; asi mismo los formatos deberan contar con la clave de sancion
institucional (emitida por el Departamento de Planeacién Estratégica), con la finalidad

de evitar clonaciones dolosas, asi como omisiones en los procesos.

Proponer métodos de seguimiento para verificar el cumplimiento de las

recomendaciones emitidas por el Comité.

A}/ L~ E (// ﬁ;;/g, // 7
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g) Realizar la presentacion de los resultados obtenidos de la revisién mensual de los

h) Guardar la confidencialidad de los expedientes en las evaluaciones mensuales, asi

expedientes clinicos.

como cuidar los documentos que lo integran.

C. FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Presidencia

a) Proponer, recibir y evaluar sugerencias de modificacion del expediente clinico en su

b) Armonizar los formatos del Expediente Clinico con el Expediente Clinico Electrénico,

0

contenido o forma que contribuyan a la mejora continua del mismo.

con los Manuales de Procedimientos institucionales que proceda.

Dirigir las actividades de las sesiones del Comité.

d) Autorizar el orden del dia.

e)

f) Dar visto bueno a la solicitud de los formatos a incluirse en el expediente clinico y

g) Realizar las demas funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento del

Autorizar las minutas de cada sesion.

electronico.

Comiteé.
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AN

Secretaria Técnica

9}

d)

9)

h)

Suplir a la persona que preside el Comité en su ausencia.

Seleccionar los expedientes clinicos a evaluar.

Emitir las convocatorias a sesiones ordinarias presenciales, virtuales o mixtas,
utilizando los medios tecnolégicos institucionales y se desarrollan conforme al orden

del dia autorizado por la Presidencia.

Presentar los hallazgos de la evaluacion de los expedientes clinicos
correspondientes a cada mes a las personas integrantes del Comité los resultados

del mismo.

Preparar el orden del dia.

Elaborar la minuta de cada sesion.

Convocar a las personas integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y/o
extraordinarias y actividades programadas o no planificadas con previa autorizacion
de la Presidencia

Enviar la convocatoria por escrito o mediante correo electrénico, con 3 dias de
anticipacion, a las sesiones ordinarias, y en caso de las sesiones extraordinarias por
lo menos con 24 horas de anticipacion y demas actos propios del Comité y enviar la

minuta definitiva de la sésién anterior.

Elaborar el acta de reinstalacion del Comité.

ESTQM\EB“‘I
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)

k)

n

o)

a)

Organizar y actualizar el archivo del Comité en el que deben incluirse los resultados
de los andlisis elaborados, bibliografias, solicitudes, minutas y los documentos que

se estimen convenientes.

Facilitar las minutas finales a cada persona integrante del Comité para su revision,
aprobacion y firma, dentro de los cinco dias habiles previos a la celebracién de la

siguiente sesion.

Recibir las solicitudes de evaluacion de los formatos que se incluyen en el expediente

clinico y requieran aprobacién, renovacion o baja.

Realizar las demas funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento del

Comité.

La informacién no deber ser divulgada, garantizando el secreto profesional y

confidencialidad de los datos personales de los/las pacientes.

Las minutas de las sesiones deben ser clasificadas por la Secretaria Técnica de
conformidad al Cuadro de Clasificacion Archivistica y al Catalogo de Disposicion

Documental que corresponda de acuerdo con lo establecido en la Ley General de

Archivos.

Vocalias

Asistir a cada una de las actividades planificadas o extraordinarias, y/o en su caso se
contara con la asistencia de su suplente, el cual solo podra cubrir un maximo del

50% de asistencias.

i
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b) Contribuir al fortalecimiento y crecimiento del Comité.

¢) Mantener el comportamiento adecuado que garantice la confianza y el respeto de
las personas colegas del Comité y de la unidad asistencial.
d) Llevar a cabo en colaboraciéon con el personal médico del servicio clinico que
corresponda, la revisién e integracién de los expedientes clinicos de acuerdo con la
| normatividad aplicable vigente en la materia.

N

e) Realizar las demas funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento del

Comité.

L f) La informacién no deber ser divulgada, garantizando el secreto profesional y

confidencialidad de los datos personales de los/las pacientes.

g) Contribuir al fortalecimiento y crecimiento del Comité

De las personas invitadas permanentes:

; ’ " a) Asistir a cada una de las actividades planificadas. No pueden designar suplente.
/ b) Mantener el comportamiento adecuado que garantice la confianza y el respeto de
las personas colegas, del comité y de la unidad asistencial.

¢) Fomentar la revisién e integracién de acuerdo a la normatividad aplicable en la

materia de los Expedientes Clinicos.

e e
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d) Realizar las demas funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento del

Comité.

e) La informacién no debe ser divulgada, y guardard el secreto profesional y

confidencialidad de los datos personales de los/as pacientes.
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IV. GLOSARIO

Para los efectos de este Manual se entiende por:

ACUERDO: Decisidn o resolucién aprobada por la mayoria simple (mitad mas uno) de las

personas integrantes con derecho a voto del Comité durante una sesion.
ALTA DIRECCION: Titular la Direccion General del INER.

ATENCION MEDICA: Al conjunto de servicios que se proporcionan al individuo, con el fin

de promover, proteger y restaurar su salud.
COMITE: Se refiere al Comité de Evaluacién del Expediente Clinico.

CONFIDENCIALIDAD: Propiedad por la que la informacién no esta disponible y no es

revelada a individuos, entidades o procesos sin autorizacion.

EXPEDIENTE CLINICO: Al conjunto Unico de informacién y datos personales de un
paciente, que se integra dentro de todo tipo de establecimiento para la atencién meédica,
ya sea publico, social o privado, el cual, consta de documentos escritos, graficos,
imagenolégicos, electrénicos, magnéticos, electromagnéticos, 6pticos, magneto-épticosy
de cualquier otra indole, en los cuales, el personal de salud debera hacer los registros,
anotaciones, en su caso, constancias y certificaciones correspondientes a su intervencion

en la atencién médica del/a paciente, con apego a las disposiciones juridicas aplicables.

EXPEDIENTE CLINICO ELECTRONICO: Conjunto de informacién almacenada en medios
electrénicos centrada en el/lapaciente que documenta la atencion médica prestada por
profesionales de la salud con arreglo a las disposiciones sanitarias, dentro de un
establecimiento de salud. El sistema por el que se administra un Expediente Clinico

Electrénico es un tipo de Informacién de Registro Electrénico para la Salud.

o
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GUIAS Y FORMATOS: Documentos técnicos de intercambio de informacion para la salud,

los cuales se desarrollan en el apartado de Especificaciones.

PACIENTE: A toda aquella persona usuaria y/o beneficiario/a directo de la atencién

médica.

PERSONA USUARIA: A toda aquella persona, que requiera y obtenga la prestacién de

servicios de atencion médica.

QUORUM LEGAL: La mayoria simple (la mitad mas uno) de las personas integrantes con
derecho a voto que deben estar presentes para que la sesién del Comité pueda

celebrarse y los Acuerdos adoptados sean validos.
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V. ANEXOS

PROCESO PARA EL VISTO BUENO DE FORMATOS INSTITUCIONALES QUE

INTEGRAN EL EXPEDIENTE CLINICO CONVENCIONAL Y ELECTRONICO.

1.

El drea solicitante, verifica con el Departamento de Planeacién Estratégica, la existencia
del formato y/o herramienta de trabajo para sancion, actualizacion o baja segun sea en

caso.

Todos los formatos que se emitan del Expediente Clinico Electrénico sin sancion deben
ser cotejados con el Departamento de Planeacidn Estratégica, para seguimiento, dicha
informacién debe ser entregada por el drea responsable del formato en el Expediente
Clinico Electrénico, con el apoyo del Departamento de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion.

Una vez que se coteje la informacion con el Departamento de Planeacion Estratégica,

el drea solicita por escrito la presentacién del formato ante el Comité.

il

La Presidencia o a la Secretaria Técnica del Comité, recibe la solicitud y agenda fecha y

proporciona los requisitos necesarios para su presentacion ante el pleno comité.

El rea solicitante envia el formato digital a la Presidencia o a la Secretaria Técnica del

Comité.

El Comité integra al orden del dia de la préxima sesion, de acuerdo la fecha

programada para su presentacion.

El formato se presenta en la sesién ordinaria y/o extraordinaria indicada por la

Presidencia y/o Secretaria Técnica con comentarios del area solicitante.
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8: El Comité en pleno realiza observaciones cuando asi corresponda al
formato/herramienta de trabajo para ser atendidas por el area solicitante y se agenda

nuevamente para presentacion.,

9. Unavez que se cuenta con el Visto Bueno del Comité en pleno, el area responsable del
formato debera enviar mediante oficio al Departamento de Planeacion Estratégica para
solicitar la sancidn, actualizacion o baja del formato presentado de acuerdo a su Manual
de Procedimientos, debiendo recabar la rabrica de la Presidencia en un lapso no mayor

a 5 dias después de su aprobacion.

10. EIl Departamento de Planeacion Estratégica actualiza y/o sanciona el formato
presentado y lo sube a la plataforma INER planeacion, para su impresion en caso de
ser necesario, en un lapso maximo de 3 dias habiles y lo notifica por correo electrénico
al Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, para que se
actualice el numero de sancién al formato que se emite en el Expediente Clinico

Electrénico.

11. El Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, es responsable
de implementar y desarrollar en el Expediente Clinico Electronico el formato
debidamente sancionado por el Departamento de Planeacién Estratégica en un lapso
maximo de 5-8 dias habiles a partir de su recepcion 6 de acuerdo al tiempo que se

determine para su construccion.
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FORMATO DE ACTA DE REINSTAURACION

-

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
“ISMAEL COSIO VILLEGAS”

ACTA DE ACTUALIZACION DEL COMITE DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE CLINICO. En ia
Ciudad ce México, siendo las --—-11:00-— horas del dia -—26-— de —-fngrg-- del dos mil
veintiseis En las instalaciones del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratonas con
comicilio Caizada de Tialpan 4502, colonia Seccion XVi, alcaldia Tialpan. Can clave CLUES
DFSSA004026. Se rednen previa invitacion de ta Ora. Silvia Pérez Pulido. Presicente del
Comité & efecto de actualizar el Comité de Evaluacién de! Expediente Clinico.

Ante la Dra. Silvia Pérez Pulido Presidente de este Comite, los vocsles integrantes v la
Secretaria Técnica, otorgan protesta correspondiente, deciarando formal y materialmente
actustizado el Comité de Evaluacion del Expeciente Clinico exhortandolos a realizar su mejor
esiuerzo, dando 12 bienvenida a los integrantes del mismo, estapieciendo en la integracion
oe este el ohjeto gue es fungir comoun Grgana colegiado de carcter tecnica consultivo que
tiene por objeto analizar &l Expediente Clinico en sk farma, orden y presentacion, asimismo,
serd el encargado de notificar al personal gue intervino en su elaboracion del dictamen,
sugerira y recomendard las correcciones pertinentes El Comité del Expediente Clinico
establecers relacion directa con el Comité de Bioética y el Comité de Calidag y Seguridad del
Paciente (CCCASEP), en conjunto con la Direccion de Ensefianza de consiceraric pertinente
notificara al Comité respectiva que proceca la evaluecion del expediente. Propondra (a
modificacion en cuanto a forma y disefio institucional de los formatos que integran el
expediente clinico cuando asi se considere necesario y con |2 finalidad de evitar clonaciones
golosas. Propondra métodos de seguimiento para wverificar el cumplimiento de ias
recomendaciones emitidas.

MNormas y Politicas

Los integrantes de! Comité de Evaluacién del Expediente Clinico representaran areas
determinadas del Instituto.

£] Comité de Evaluacidn de! Expediente Clinico estard integrado por un Presidente,
un Secretario Técnico y trece Yocales propietarios € invitados permanentes

£l Comité durara en funciones dos afos. En el mes de enero e cada cos afos se
integrard el nuevo Comité de Evaluacién en Junta de Jefes de Servicio por votacion
directa y/o por indicacion directa del Director General a cargo

£ analisis se efectuard los primeros 15 dias de caca mes y se entregaran los
resultadas de las evaluacicnes del mes anterior, al nivel correspondiente €l Ultimo
jueves de caca mes.

£] Comité se reunira un cia del mes segun las necesidades de caca unidad de atencion
en el lugar dispenible de un sitic determinade por la Direccion de Ensefianza.
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< FORMATO DE FE DE ERRATAS

En |z Ciudad de México, siendo las| | horas del dial Len
lal 1 sesién Ordinaria de afio | 7 del Comité de Evaluacion del Expediente
Clinico, los integrantes de dicho comité en este acto toman conocimiente de la solicitud de
FE de arrata que se emite sobre el Expediente Clinico con nimero| ]
correspondiente al nombre de [ 1 eor to cual
procede 3 integrarse al Expediente clinico para los fines a que hay lugar

DKCE...... DEBE DECIR........

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el numeral 5.11 de fa Norma Oficial
Mexicana NOM-004-55A3-2012, Del expediente clinico. “Las notas en el expediente deberdn
expresarse en lenguaje técnico-médice, sin abreviotures, con letro legibie, sin
enmendoduras ni techoduras y conservarse en buen estado”.

Atentamentie

Ciudad de México, a__| de| Jdead |
Los integrantes del Comité de Evaluacion del Expediente Clinico

] : i
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SALUD  (oRRECCION DE FE DE ERRATAS

QUE SE EMITE SOBRE EL j% gl
EXPEDIENTE CLINICO [ ¢ g
En la Ciudad de Mexico, siendo las o horasdeldia_____ Y .®n
la Sesion Ordinaria de ano del Comité de Evaluacion del Expedients

Clinico, las personas integrantes de dicho comite en este acto toman conocimuento de a
solicitud de FE de errata que se emite sobre el Expediente Clinica con r -
correspondiente al

por lo cual procede a integrarse al Expe

DICE..... DEBE DECIR........

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el numeral 5.11 de la Narma Of:«
Kexicana NOM-D04-5543-2012, Del expediente clinico. “Los notas en el expediente debera"-
expresarse en lenguaje técnico-médico, sin abreviatures, con letra legible, sin
enmendaduras ni tachaduras y conservarse en buen estada”

Aexico, a ___ de o de2d

as integrantes del Comite de Evaluacion del Expediente Clinico

CINCIS LANTARIA s 13 AN 090128003 Pagra L | wrR CTETNNN 2070
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FORMATO DE MINUTA DE SESION.

L OMITE EVALUADOR DEL EXPEDIENTE CLINICO

MINUTA DE SESION
Convoca: CEEC Lugar: Augditoric Miguel Jiménez Fecha: 26/enero/2026
Hora de inicio: 11:10 Hora ge término: 11:40 Minuta: 01/2026

OBJETIVO DE LA SESION
«  Revisar las observaciones realizadas a los expedientes clinicos evaluados par el MECIC. para cumplir

con lo establecido por la NOM-004-55A3-2012 de! Expediente Clinico: verificando que, en su caso, la
informacion faltante se encuentre en ei Sistema del Expediente Clinico Electrénico

*  Revisar los formatos que se integran en el Sistemz del Expediente Clinico Electrénico

* Rewisar los avances de [0S acuerdcs.

1. Registro de asistencia
2. Verificacion del Quorum
3. Aprobacion de ia minuta anterior
4. Restauracion del Comité
5. Revision de acuerdos
£ Revision de expedientes evaluados
7. Revision de Formatos
8. Asuntos Generales
5. Cierre de sesion

DESARROLLO
1. Lista de asistencia.

Se solicitd a ias personas integrantes registrar su asistencia en la lista correspondiente. -—------

2. VerFIfICAtION Bel GUOIUMY, <o
La Presicenta Dra. Sitvia Pérez Pulido, ttuiar de la Coordinacion de Admisidn Hospitaiaria y Registros
Meédicos, verificd el quérum comprobando que se puede iniciar a sesion. —-- 2

3. Aprobacion de la mi anterior. .
La Presidenta sefialé que el documento fue enviade previamente. mediante correo eiectronica, para

revision y en sy caso comentarios. las modificaciones soiicitadas ya fueron realizadas. La minuta fue
aprobada por ias personas integrantes dei Comité.

by
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VI. CONTROL DE CAMBIOS

Codigo del Documento

NCD MIF DM 04

Descripcion del cambio realizado

% Fecha de actualizacién
05-12-2022

Actualizacion de los lineamientos de funcionamiento del Comité.

06-04-2026

Actualizacion de integrantes y lineamientos de funcionamiento. |
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VII. VALIDACION DEL MANUAL POR LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL

COMITE
| Nombre y cargo en el Instituto | cargo en el Comité | Firma .
Dra. Silvia Pérez Pulido
Titular de la Coordinacion de Admisién Presidencia (/’_) ‘ 3 )
Hospitalaria y Registros Médicos i ) L]
Dr. Miguel Angel Ramirez Candelas Vi
Titular del servicio Clinico 4 Secretaria Técnica /

Dr. Armando Roberto Castorena Maldonado
Titular de la Direccién Médica Vocalia

Dr. Ricardo Stanley Vega Barrientos =t
Titular de la Subdireccion de Atencién Médica de
Neumologia Vocalia

Dr. Jhonathan Saul Castillo Pedroza
Titular del Servicio Clinico 1 Vocalia

Dr. Angel Paul Flores Bello
Titular del Servicio Clinico 2 Vocalia

Dr. Uriel Rumbo Nava
Titular del Servicio Clinico 3 Vocalia

Dra. Claudia Garrido Galindo
Titular del Servicio Clinico 7 Vocalia

Dr. Josué Daniel Cadeza Aguilar

Titular del Departamento de Areas Criticas Vocalia o

> 2 I
Dra. Martha Guadalupe Torres Fraga -
Titular del Servicio de Medicina del Suefo Vocalia =~

Dr. Geovanni Benitez Valdez
Titular del Servicio de Urgencias Respiratorias

EseAn Loy
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| Nombre y cargo en el Instituto | Cargo en el Comité | Firma

Dra. Maribel Mateo Alonso
Titular del Servicio de Consulta Externa Vocalia

Dr. Gabriel Tona Acedo
Titular del Departamento de Otorrinolaringologia
y Cirugia de Cabeza y Cuello Vocalia

Dr. Ismael Maldonado Beltran
Titular del Servicio de Terapia Postquirdrgica Vocalia

Dr. Edgar Felipe Castro Avellano
Titular del Servicio de Cuidados Intensivos
Respiratorios Vocalia

Dr. Daniel Alejandro Munguia Canales
Titular del Servicio de Cirugia de Torax Vocalia

Dr. Sergio Monraz Pérez
Titular de la Coordinacion de Clinicas Vocalia

Dr. José Omar Barreto Rodriguez
Titular de la Coordinacidn de Atencién Médica
Hospitalaria Vocalia

A

Dra. Norma Angélica Téllez Navarrete
Titular de la Coordinacion de Atencion Médica
Ambulatoria Vocalia

Dra. Angélica Margarita Portillo Vasquez
Titular de la Coordinacion de Epidemiologia y
Estadistica Vocalia

Dr. Carlos Alberto Carrasco Rueda
Titular del Servicio de Cirugia Maxilo Facial y
Estomatologia Vocalia

Dra. Odalis Rodriguez Ganen
Titular de Farmacia Hospitalaria Vocalia
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Nombre y cargo en el Instituto

| cargo en el Comité |

Dr. Manuel Alejandro Lopez Flores Alatorre
Titular del Servicio de Hospital de Dia

Dr. Victor Hugo Ahumada Topete
Titular de la Clinica de Inmunocompromiso por
Enfermedades Infecciosas

Mtro. David Alberto Texcahua Flores
Titular del Departamento de Enfermeria

Dra. Estefania Reyes Terrazas
Titular del Departamento de Formacién de
Posgrado

Mtra. Karla Jacqueline Gutiérrez Estrada
Titular del Departamento de Trabajo Social

Dra. Carla Hernandez Enriquez
Titular del Departamento de Calidad

C.P. Rosa Maria Vivanco Osnaya
Titular del Departamento de
Estratégica

Planeacion

Lic. Berenice Alejo Vargas
Titular del Departamento de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

Firma—— |
.//V

Vocalia

Vocalia

Vocalia

Vocalia

Vocalia

Vocalia

Vocalia

Vocalia
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VIII. AUTORIZACION DEL MANUAL

= Realizé
> \> ’\“ ;’/—\x
/"’.’ P

, {
/\j ilvia Pf/éz Pulido
Titular deTa’Coord(nacmn d Admision Hospitalaria y Registros Médicos
y Presidenta del CEEC

Revisé
/
l‘ fl
-

Iéd/AnarC/stma Garcia Morales Lcda:Claudia Poblano Castra
Titular del Departamento de Asuntos Juridicos Adscrita al/Departamento de Planeacion
y Unidad de Transparencia  Estratégica
Sanciond

C.P. Rosa Mart(a ivanco Osnaya
Titular del Departamento d& Planeacion Estratégica

Autorizé
-

Dra. Carmen Margarita Hernandez Cardenas
Titular de la Direccién General del INER

ANO

FECHA DE APROBACION:

2026
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