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.  PRESENTACION

El Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia esta integrado por
antecedentes histéricos, base legal, estructura organica y descripcion de funciones en su

conjunto.

La integracion de este documento ha sido lograda con la participacion de la Unidad de
Transparencia, sancionado por el Departamento de Planeacion y autorizado por la Direccion

General.

Este manual debe actualizarse conforme a las necesidades del Comité de Transparencia y a los

lineamientos que dicten autoridades superiores.
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II.  INTRODUCCION

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra en su articulo 6°, entre otros,
dos principios fundamentales: el Derecho de Acceso a la Informacion y la Proteccién de Datos

Personales, en posesion de Sujetos Obligados.

El cuatro de mayo del afio dos mil quince, se public6 en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, que reglamenta la fraccion | del
inciso A del articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
de Transparencia y Acceso a la Informacion; dicha normatividad es de orden publico y de
observancia general en toda la Republica Mexicana y tiene por objeto establecer los principios,
bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informaciéon en
posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, érganos autdnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o

realice actos de autoridad de la Federacion, las Entidades Federativas y los municipios.

Conforme a lo establecido en la fraccion | del articulo 24 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, es obligacién de los Sujetos Obligados constituir su Comité de
Transparencia, el cual tiene entre otras atribuciones: instituir, coordinar y supervisar, en términos
de las disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia
en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacién, y garantizar el derecho a

la proteccidn de los datos personales.

Por lo anterior y con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a la Ley Federal de Transparencia y Acceso
ala Informacion Publica y Ley General de Proteccion a Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, el Comité de Transparencia del Instituto Nacional de enfermedades Respiratorias
Ismael Cosio Villegas (INER) se integra como un érgano colegiado que cuenta con capacidad
para la toma de decisiones tendientes al cumplimiento de las normas en materia de transparencia
establecidas en las leyes, reglamentos y lineamientos que regulan la operacion de las

dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
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Por lo anterior, resulta necesario contar con un instrumento normativo que describa las funciones
y actividades de operacidon que contempla el marco legal que da sustento al Comité de

Transparencia.

Asimismo, cabe sefialar que este manual esta dirigido a todo el personal interesado en la
informacion organica-funcional que contiene, pero particularmente al que forma parte del Comité,
por lo que podra contar con un instrumento que le permita enterarse de la ubicacién y funciones
gue deberd desempefiar dentro del mismo.

En esos términos, este documento integra de manera ordenada la informacion referente al marco
juridico en el que se sustentan sus actividades y las funciones que la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica le ha conferido, su integracion, organigrama, politicas de operacién y la
descripcion de funciones que le corresponde a cada uno de los integrantes del Comité, de tal

manera que se ejecuten de manera eficiente y transparente.
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MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
DOF 05-02-1917. Ultima reforma publicada en el DOF 18-11-2022.

LEYES

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.
DOF 29-12-1976. Ultima reforma publicada en el DOF 09-09-2022.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF14-05-1986. Ultima reforma publicada en el DOF 01-03-2019.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
DOF 26-05-2000. Ultima reforma publicada en el DOF 11-05-2022.

Ley General de Proteccion Civil.

DOF 06-06-2012. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
DOF 11-06-2003. Ultima reforma publicada en el DOF 22-11-2021.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

DOF 26-01-2017.

Ley General de Salud.
DOF 07-02-1984. Ultima reforma publicada en el DOF 16-05-2022.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF 04-08-1994. Ultima reforma publicada en el DOF 18-05-2018.
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Ley General de Responsabilidades Administrativas.
DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 27-12-2022.

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
DOF 29-06-1992. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley Federal de Austeridad Republicana.
DOF 19-11-2019. Ultima reforma publicada en el DOF 02-09-2022. Sentencia SCJN.

Ley General de Archivos.

DOF 15-06-2018. Ultima reforma publicada en el DOF 05-04-2022.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
DOF 02-08-2006. Ultima reforma publicada en el DOF 18-05-2022.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
DOF 01-02-2018. Ultima reforma publicada en el DOF 29-04-2022.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
DOF 25-06-2002. Ultima reforma publicada en el DOF 10-05-2022.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
DOF 30-05-2011. Ultima reforma publicada en el DOF 29-04-2022.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
DOF 09-05-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
DOF 04-05-2015. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

cODIGOS

Cadigo Civil Federal.

DOF 26-05-1928. Ultima reforma publicada en el DOF 11-01-2021.




MANUAL DE INTEGRACION Y
SALUD FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE %
: - TRANSPARENCIA T

Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.
DOF 24-02-1943. Ultima reforma publicada en el DOF 18-02-2022, Sentencia SCJN.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF 26-01-1990. Ultima reforma publicada en el DOF 23-11-2010.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.
DOF 11-06-2003.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
DOF 11-03-2008. Ultima reforma publicada en el DOF 14-03-2014.

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
DOF 23-09-2013.

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil.
DOF 13-05-2014. Ultima reforma publicada en el DOF 09-12-2015.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud.
DOF 05-04-2004, Ultima reforma publicada en el DOF 17-12-2014.

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
DOF 30-11-2012.

DECRETOS

Decreto por el que se establecen los criterios para el otorgamiento de condecoracion y premios
en materia de salud publica.
DOF 12-03-1997. Ultima reforma publicada en el DOF 20-07-2016.
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Decreto para realizar la entrega-recepcion del Informe de los asuntos a cargo de los servidores
publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo
0 comision.

DOF 14-09-2005.

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
DOF 12-07-2019.

Programa Sectorial de Salud 2020-2024.
DOF 17-08-2020.

Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la Gestién
Puablica 2019-2024.
DOF 30-08-2019.

LINEAMIENTOS

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal en la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion
gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucién y notificacion, y la
entrega de la informacion en su caso, con exclusién de las solicitudes de acceso a datos
personales y su correccion; y los lineamientos que deberdn observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal en la recepcion, procesamiento, tramite,
resolucién y notificacién de las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los
particulares, con exclusion de las solicitudes de correccién de dichos datos.

DOF 18-08-2015.

Lineamientos para la creacién y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control de
Documentos.
DOF 03-07-2015.
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Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal.
DOF 18-09-2020.

DOCUMENTOS NORMATIVOS

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.
05-11-2020.

Manual de Organizacién Especifico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Ismael Cosio Villegas.
17-10-2022.
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IV. DISPOSICIONES GENERALES

El presente Manual tiene como propdsito establecer la organizacion y funcionamiento del
Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
Villegas, 6rgano colegiado al que le corresponde coordinar y supervisar las acciones en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica con el fin de garantizar el acceso a la
informacion que se encuentre en sus archivos y a la proteccién de los datos personales que se
encuentren bajo su custodia, de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados; y demas disposiciones normativas aplicables en la materia.
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A) OBJETIVO GENERAL

Establecer de forma clara la Integracion y funcionamiento del Comité de Transparencia del
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, en apego a la
normatividad aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacioén y proteccion de
datos personales, que permita a sus integrantes desempefiar las funciones que les

corresponda dentro del marco de su competencia.

B) LINEAMIENTOS

1. El Comité de Transparencia adoptara sus decisiones por mayoria de votos.

2. El Comité podra integrar a sus sesiones a las personas servidoras publicas que
considere necesarias con el fin de asesorarlas y apoyarlas en sus funciones, quienes
asistiran a las reuniones con voz, pero sin voto.

3. El Comité establecera los criterios para su funcionamiento, los cuales deberan prever,
al menos, la periodicidad con que sesionara la persona servidora publica que presidira
y la manera en que se dara seguimiento a los acuerdos establecidos.

4. Los cambios que realice el Instituto respecto a las personas servidoras publicas
integrantes de las Unidad de Transparencia o del Comité de Transparencia, deberan
publicarse en el sitio de Internet dentro de los diez dias habiles siguientes a su
realizacion.

5. Las resoluciones y los criterios que expida el Comité de Transparencia seran
publicados en el Sistema de Portales de Transparencia de acuerdo a la periodicidad
especificada en los lineamientos vigentes para tal fin y a lo estipulado en el articulo 70
de la LGTAIP.

6. Las personas integrantes del Comité de Transparencia sélo podran ser suplidos en sus
funciones por las personas servidoras publicas designadas especificamente por las y
los titulares de aquellos, quienes deberan tener el rango inmediato inferior.

7. Las sesiones seran validadas cuando se cuente por lo menos con la mitad mas uno de
sus integrantes con derecho a voz y voto, ya sea de forma presencial o a través de

cualquier medio de telecomunicacion disponible. En caso de que no exista el quérum

10
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legal suficiente para la instalar la sesion, de levantara un acta en la que se asentara
esta circunstancia y se convocara nuevamente a sesion.
En caso de ausencia de las personas que fungen en la Presidencia y en la Secretaria

Técnica, se dara por cancelada la Sesién.

11




SALUD

MANUAL DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

INER

V. ORGANIZACION

A. INTEGRACION DEL COMITE

El Comité de Transparencia del Instituto, estard conformado de la siguiente manera:

e Convozy voto

Presidencia

Unidad de Transparencia.

Titular del Departamento de Asuntos

Juridicos en calidad de encargada de la

Personas integrantes de ley

Titular del Organo Interno de Control.

Titular de la Coordinacion de Archivos.

° Con voz, sin voto:

Personas invitadas

permanentes

Titular de la Direccion de Investigacion.
Titular de la Direccién de Ensefanza.
Titular de la Direccién Médica.

Titular de la Direccién de Administracion.

y Desarrollo Organizacional.

Técnica.

Titular de la Direccién Planeacion Estratégica

Titular del Departamento de Coordinacion

Secretaria Técnica

Personal de la Unidad de Transparencia.

e Las personas integrantes del Comité podran designar por escrito en la primera

reunion del ejercicio a sus respectivos suplentes y so6lo podran participar en

ausencia de la persona titular.

12
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Las personas integrantes del Comité, en caso de no poder asistir a alguna de las
reuniones programadas, podran enviar a su suplente.

B. FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE

De la Presidencia:

VII.
VIII.
IX.
X.

Autorizar las convocatorias y 6rdenes del dia de las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Presidir las sesiones del Comité.

Convocar a integrantes cuando sea necesario.

Verificar la asistencia de las y los integrantes del Comité.

Firmar la minuta de sesién del Comité de Transparencia.

Designar a la persona servidora publica que le suplira en las sesiones del Comité.
En caso de empate contara con el voto de calidad.

Garantizar la adecuada aplicacion de la normatividad.

Vigilar la ejecucion de los acuerdos establecidos por el Comité.

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Del personal de la Unidad de Transparencia

Vigilar la elaboracién y expedicion correcta de las convocatorias, 6rdenes del dia y de los
listados de los asuntos que se trataran, incluyendo los soportes documentales necesarios.
Remitir a cada persona integrante del Comité, el expediente de la sesién a celebrarse.
Cuidar que los acuerdos del Comité se asienten en los formatos respectivos.

Vigilar que el archivo de documentos esté completo y se mantenga actualizado.

Firmar la minuta de sesion del Comité de Transparencia.

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

13
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Del Titular del Organo Interno de Control

l. Asistir a las sesiones del Comité de Transparencia.
Il. Externar su opinion sobre las decisiones y acuerdos a que se llegue.
Il. Verificar que las sesiones del Comité de Transparencia se efectien bajo los lineamientos y
normatividad establecida.
\VA Firmar la minuta de la sesién del Comité de Transparencia.

V. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Del Titular de la Coordinacién de Archivos

l. Asistir a las reuniones del Comité de Transparencia.
Il. Externar su opinion sobre asuntos de archivo.
Il. Presentar los informes y programas de trabajo a las y los integrantes del Comité de
Transparencia, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.
\VA Firmar la minuta de sesién del Comité de Transparencia.

VI. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

De las personas invitadas permanentes

l. Asistir a las reuniones del Comité de Transparencia.
Il. Externar su opinién sobre las decisiones y acuerdos a que se llegue.

M. Firmar la minuta de sesién del Comité de Transparencia.

De la Secretaria Técnica:

l. Convocar, oficialmente, a la celebracion de las sesiones del Comité de Transparencia,
ordinaria o extraordinaria, segun corresponda, asi como el recordatorio electrénico y
telefonico, a cada una de las personas integrantes.

Il Elaborar la documentacion correspondiente para la celebracion de la sesién mensual del
Comité.

1. Levantar la minuta de cada una de las sesiones.

14
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VI.

VII.

Registrar la asistencia de los integrantes del Comité, recabando las firmas de los titulares

o suplentes.

Dar seguimiento y verificar la realizacién y cumplimiento de los acuerdos adoptados por el

Comité.

Asegurar que las resoluciones y acciones aprobadas por el Comité se apeguen a la

normatividad vigente aplicable.

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

15
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VI. OPERATIVIDAD

A. FLUIOGRAMA OPERATIVO

INICIO

|

Instalacién del Comité de Transparencia

l

Capacitacion del funcionamiento del Comité a las
personas integrantes

|

Calendarizacion de las sesiones con los principales
temas

|

Elaboracion del plan de trabajo anual del Comité

l

Celebracion de las sesiones del Comité

l

Seguimiento de acuerdos adoptados en el Comité

Evidencia documental, gréficas y visuales de la
conclusion e acuerdos

l

Reconocimiento de las mejores practicas de calidad del
Servicio

|

Elaboracién del informe anual del Comité

l

Difusién del informe anual del Comité al personal del
Instituto y al COCASEP

16
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B. FUNCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En cumplimiento del articulo 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica (LGTAIPG) y del articulo 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica Gubernamental (LFTAIPG), las funciones del Comité de Transparencia son:

VI.

VII.

VIII.

Instituir y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia
de acceso a la informacion;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o de
incompetencia realicen las personas titulares de las Areas de los sujetos obligados;
Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacién que derivado
de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa
acreditacién de la imposibilidad de su generacién, exponga, de forma fundada y motivada,
las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones;

Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion;

Promover la capacitacion y actualizacién de las personas servidoras publicas o integrantes
adscritos/as a las Unidades de Transparencia,

Establecer programas de capacitacibon en materia de transparencia, acceso a la
informacion, accesibilidad y protecciébn de datos personales, para todas las personas
servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado;

Recabar y enviar al organismo garante, de conformidad con los lineamientos que éstos
expidan, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual;

Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacién a que se refiere
el articulo 101 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 99 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubernamental, y

17
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XI.

XII.

XIII.

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Elaborar el informe anual respecto de los resultados obtenidos de la actuacion del Comité

de transparencia, para ser sometido a aprobacion de los miembros del Comité en la

Primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal inmediato posterior.

En la primera sesion del afio deberd aprobarse el Programa Anual de Trabajo y se

presentara en el seno del presente comité.

Realizar visitas de inspeccion programadas de acuerdo con el Programa Anual de Trabajo

Cumplir con el calendario anual de sesiones del Comité para revisar el avance del

Programa Anual de Trabajo y de ser necesario convocar sesiones extraordinarias.

El Comité de Transparencia deberd verificar que los procedimientos en materia de

transparencia que realicen las Unidades Administrativas, se rijan por los principios de:

Certeza,

Eficacia,
Imparcialidad,
Independencia,
Legalidad,

Méxima publicidad,
Objetividad,
Profesionalismo,

Transparencia.

18
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C. DE LAS SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

El Comité de Transparencia podra celebrar de manera presencial o a través de medios
electronicos, sesiones ordinarias al menos seis veces al afio, de conformidad con
calendario aprobado, y sesiones extraordinarias en cualquier tiempo a solicitud de la
Presidencia o de la mayoria de sus personas integrantes.

En el caso de las sesiones extraordinarias, solo podran ser tratados los asuntos para los
que fueron convocados.

La convocatoria para las sesiones ordinarias del Comité de Transparencia, seran emitidas
por la Presidencia, o por indicaciones de ésta, por la persona Secretaria Técnica, a cada
uno de sus integrantes y en su caso, invitadas, invitados, indicando el dia, hora y lugar
fijado para su celebracién, adjuntando el orden del dia y los documentos necesarios para
la discusion de los asuntos.

Tratandose de sesiones ordinarias, las convocatorias se enviaran por lo menos con dos
dias habiles antes de su celebracién y en el caso de sesiones extraordinarias debera
convocarse por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion.

Las y los integrantes del Comité de Transparencia, deberan concurrir a todas y cada una
de las sesiones que se convoquen en forma personal o en forma virtual.

En la ultima sesion de cada afio las personas integrantes del Comité de Transparencia
deberan aprobar el calendario de sesiones del siguiente afio.

Los acuerdos del Comité de Transparencia se tomaran por mayoria de votos de las
personas integrantes presentes y, en caso de empate, la Presidencia tendra voto de
calidad.

Por cada sesion celebrada se levantara un acta, que debera ser firmada por las personas
integrantes del Comité de Transparencia con voz y voto que participaron en dicha sesion.
La persona designada como Secretaria Técnica del Comité sera la encargada de enviar el
acta a las y los miembros, para su revisién y observaciones, por correo electrénico en un
plazo de 5 dias habiles después de la celebracién de la sesion.

Solo podran cancelarse las sesiones, cuando no existan asuntos a tratar y/o en caso de
fuerza mayor, quedando documentado en la minuta de la sesion correspondiente; en este
aspecto debera darse aviso de la cancelacion a las personas integrantes del Comité,

cuando menos con 24 horas de anticipacién a la fecha prevista para su cancelacion.
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10. El orden del dia y la carpeta de trabajo correspondiente a cada sesion se entregaran a las
y los integrantes del Comité cuando menos con 2 dias habiles de anticipacion para

reuniones ordinarias y de 1 dia habil para las extraordinarias.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Los acuerdos del Comité de Transparencia adoptaran siempre la forma de recomendaciones y

se incluiran en el acta de las sesiones y se haran del conocimiento de todas las personas de

salud involucradas.
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VIll.  DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Sin documentos de referencia.
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IX. GLOSARIO

Para los fines de este Manual, se entendera por:

Area Responsable de Datos Personales; Todas las unidades administrativas que conforman

el HGGEA y que reportan informacion a la Unidad de Transparencia.

Comité de Transparencia: Grupo de personas servidoras publicas encargadas de supervisar
el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, coadyuvar en el proceso de clasificacion,
reserva o improcedencia de la solicitud, analizar y dar seguimiento a las solicitudes de ejercicio

de derechos ARCO, garantizar el manejo adecuado para la proteccién de los datos personales.

Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda

determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion.

Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento

de datos personales.

INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Orden del dia: Determinacién de aquellos puntos que sean relevantes y adecuados de tratar

en el contexto de la sesion.
Instituto: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.

Minuta.- Apuntacion que por escrito se hace de algo para tener evidencia documental de lo

ocurrido y discutido en el Comité.

Plataforma Nacional de Transparencia: Plataforma electrénica que permite cumplir con los
procedimientos, obligaciones y disposiciones implementada por el INAI mediante el cual,
cualquier persona puede realizar una solicitud de ejercicio de derechos ARCO.

Persona titular de los datos personales: Persona fisica a quien corresponden los datos
personales que sean objeto de tratamiento.
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Tratamiento: Cualquier operaciébn o conjunto de operaciones efectuadas mediante
procedimientos manuales o automatizados aplicados a los datos personales, relacionadas con
la obtencién, uso, registro, organizacién, conservacion, elaboracién, utilizaciéon, comunicacion,
difusion, almacenamiento, posesién, acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacion,

transferencia o disposicién de datos personales.

Unidad de Transparencia: Area encargada de recibir las solicitudes de ejercicio de derechos

ARCO, analizar y realizar las gestiones necesarias el cumplimiento del ejercicio.
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X.  ANEXOS

Sin anexos.
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XIl. VALIDACION POR PARTE DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL

COMITE
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"Lc@a./Ap_a Cristina Garcia Morales
Titdlar del Departamento de Asuntos
Juridicos
en calidad de encargada de la Unidad de
Transparencia
Presidencia

Lcdo. Florentino D‘érm‘lngdéz Carbajal
Titular del Organo Interno de Control en el
Instituto Nacional de Enfermedades

Respiratorias Isfael Cosio Villegas

_Drdoaguin Al

dro Zaiiiga Ramos
Titular de la Dirgccion de Investigacién
Invitadp permanente

C \‘-.:'ﬁﬂ lfoyﬂ}y .

Dr. Justino Regalado Pineda
Titular de la Direccion Médica
Invitado permanente

L«B \( [

C.P. Maria Edith Soqorfg E&cudero Coria

Titular de la Direccion de Administracion
Invitada permanente

P

Lcda. Adriana Diaz Tovar
Titular de la Direccion de Planeacion
Estrategica y Desarrollo Organizacional
Invitada permanente

]

"

M\ At

Lcdo. Gustavo Adolfo Giraldo Buitrago
Titular del Departamento de Coordinacion
Técnica
Invitado permanente

/]
Lcda. Perl Delgado Morales
Personal idad de Transparencia y
ecreétaria Técnica

26




MANUAL DE INTEGRACION ¥
SALUD FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

Xll. APROBACION DEL MANUAL
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““Lecda-Ana Cristina Garcia Morales
Titular-del Departamento de Asuntos Juridicos
en calidad de encargada de la Unidad de Transparencia
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Led bA/na';eﬁina Garcia Morales Lcda. Gabriela Flores Martinez
Titular del-Bepartamento de Asuntos Juridicos Personal del Departamento de Planeacion
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L. C. P. Rosa Maria Vivanco Osnaya

Titular del Dep ento de Planeacion
AUTORIZO
ar—

Dr. Jorg‘,e/§"51as Hernandez
Titular de la Direccién General
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05 06 2023
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