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INTRODUCCION

El presente manual se elabora de conformidad con la Estructura Orgéanica vigente del Instituto

Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.

El Manual de Organizacion Especifico del Departamento de Formacién de Posgrado se integra de los
siguientes apartados: Antecedentes, Marco Juridico, Mision y Visién, Atribuciones, Organigrama y

descripcion de funciones.

Se orienta a ser el marco de referencia para el desarrollo de las funciones; asimismo, apoya la
actuacion del recurso humano en el desempefio de sus actividades, tanto las relaciones que guardan
entre si sus diferentes &areas, como sus respectivos ambitos funcionales, de autoridad y de

responsabilidad.

Dicho documento fue elaborado por el Departamento de Formacién de Posgrado, bajo la supervisién
de la Subdireccion de Ensefianza, con la asesoria del Departamento de Planeacion y autorizado por
la Direccion de Ensefianza, asi mismo, estara disponible para su consulta en la Normateca

Institucional.

Cabe mencionar que el manual deberd ser actualizado por el Departamento de Formacion de
Posgrado, ya sea por iniciativa propia cuando se pretenda mejorar el desempefio del &rea con la
modificacién de las funciones originalmente asignadas, adecuaciones a la estructura organica actual

0 para dar cumplimiento con alguna disposicion.
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OBJETIVO

Presentar y dar a conocer en forma integral y ordenada las funciones que competen al Departamento
de Formacién de Posgrado, a través de una herramienta de consulta para el personal adscrito al
mismo o al de nuevo ingreso como induccién al puesto, determinando los tramos de control existentes
para el cabal cumplimiento de sus objetivos.
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. ANTECEDENTES

En 1936 se cred el Sanatorio para Tuberculosos de Huipulco, dependiente de la Secretaria de
Salubridad y Asistencia, el cual operé de 1936 a 1969 y tuvo como finalidad atender a pacientes
provenientes de toda la Republica Mexicana y formar a un importante nimero de tisiélogos, para

abatir la tuberculosis, que en aquel tiempo era una de las principales causas de morbi-mortalidad.

En 1959, el Sanatorio para Tuberculosos se transformé en Hospital para Enfermedades Pulmonares,
con lo que amplié su espectro de atencién médica en el campo de la patologia pulmonar a la vez que

formaba Médicos Especializados en Neumologia.

En 1967 el Dr. Miguel Jiménez entonces Director del Hospital creé el Departamento de Ensefianza y
se inicio el curso para pasantes internos con la finalidad de familiarizarlos con los diferentes servicios
y procedimientos del hospital. De igual forma se impartieron los cursos de Clinica y Patologia del
Aparato Respiratorio a estudiantes de Medicina de la Universidad Nacional Autbnoma de México y
del Instituto Politécnico Nacional, y el Curso de Neumologia para pasantes internos y Médicos

Residentes.

En 1969 con el nombre de Hospital para Enfermedades Pulmonares de Huipulco siendo Director el
Doctor Miguel Jiménez quien apoyado por el Consejo Técnico, se continué realizando informes sobre
Docencia, Ensefianza e Investigacién. En 1969, se encontraba en construccion el vestidor para
médicos y el edificio de docencia (aulas, y habitaciones para médicos residentes). En ese mismo
afio, inicié el Curso de Especializacion en Neumologia para médicos graduados, con una duracién
de tres afios, como profesor del curso estaba el Dr. Miguel Jiménez, Director del hospital, y el profesor
adjunto el Dr. Jaime Villalba Caloca, Jefe del Departamento de Ensefianza e Investigacion. Ademas
del 8 al 11 de enero del mismo afio, iniciaron las primeras Jornadas Medicoquirdrgicas, en donde

participaron los médicos de la Institucion y como invitado especial el Prof. Nunzio di Paola de ltalia.

En 1971 se integré como Jefe del Departamento de Ensefianza el Dr. Horacio Rubio Monteverde.
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En 1975 continuando al frente el Dr. Miguel Jiménez como Director y el Dr. Horacio Rubio Monteverde
como Jefe de Departamento de Ensefianza, cambi6 de nombre a Instituto Nacional de Enfermedades
Pulmonares, con el propdsito de que, ademas de proporcionar atencion médica, se desarrollara
investigacion cientifica técnica en la especialidad de Neumologia y se incrementaran sus actividades

docentes de formacion de personal médico y paramédico.

En 1977 se integré a la Direccion del Instituto el Dr. José Luis Luna Aguilar y al frente como Jefe del
Departamento de Ensefianza el Dr. Jorge Almazan Hernandez, por lo que el profesor del curso de
especializacion en Neumologia fue el Dr. José L. Luna A., Director del Instituto y como profesor

adjunto el Dr. Jorge Almazan Hernandez, Jefe del Departamento de Ensefianza.

En 1978 continuando como Director el Dr. José Luis Luna Aguilar realiz6 cambios importantes a nivel
estructura organica; se estableci6 una Divisibn de Ensefianza integrando como Jefe del
Departamento de Educacion Médica al Dr. Aar6n Cruz Mérida y coordinador del Curso de
Especializacion en Neumologia. Durante ese afio se realizaron las primeras Jornadas de Médicos
Residentes del Instituto.

En el periodo de 1979-1980, el Instituto sufre cambios organizacionales quedando al frente del
Instituto el Dr. Horacio Rubio Monteverde y como Jefe de la Divisién de Ensefianza la Dra. Maria
Elena Pérez Pefia. Durante 1980, se promovid el intercambio en materia de docencia con otras
instituciones de ensefianza del pais como la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), el
Instituto Politécnico Nacional (IPN), Sociedad Mexicana de Neumologia y Cirugia de Térax, Consejo
Nacional de Neumologia, Direccion General de Investigacion, SSA, Direccion General de Asistencia
Médica y Direccién General de Tuberculosis y Enfermedades del Aparato Respiratorio, se obtuvo el
reconocimiento de los especialistas que se formaron en el Instituto Nacional de Enfermedades

Pulmonares (INEP), mediante la certificacién del Consejo Nacional de Neumologia.

Durante 1981 ocurrié un importante cambio en el Instituto, por iniciativa del Dr. Mario Calles L6pez
Negrete, Secretario de Salubridad y Asistencia, y por Decreto Presidencial del 18 de diciembre de
1981, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de enero de 1982, se modificé la estructura
organica de tal manera que se convierte en Organismo Publico Descentralizado denominandose

como Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias.
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Asimismo, en la primera reunién de la Honorable Junta Directiva celebrada el 20 de enero de 1983

se aprobd la nueva Estructura Organica del Instituto.

En 1982 fue creada la Subdireccion de Investigacion y Ensefianza con el propésito de dar un mayor
impulso a estas materias en el ambito de las enfermedades respiratorias y conjuntar dos areas
béasicas del tercer nivel de atencion. La Subdireccion se integraba por dos divisiones: la de

Investigacion y la de Ensefianza.

En 1983 el Dr. Horacio Rubio Monteverde, Director General del Instituto creé la Subdireccion de
Enseflanza, misma que se integré por las divisiones de Ensefianza Médica y la de Educacion
Continua. La Division de Ensefianza Médica gestiond y obtuvo la residencia en otorrinolaringologia
ante la Secretaria de Salubridad y Asistencia, por ello a partir del 1° de marzo de 1984 ingresaron
tres médicos a dicha especialidad. Se inici6 también, en 1983 el curso de alta Especialidad en

Fisiologia Pulmonar.

En el afio de 1984 se inici6 la ensefianza de posgrado de la especialidad en Otorrinolaringologia, la
cual adquirié reconocimiento por parte de la Facultad de Medicina de la UNAM en el afio de 1986 y
la especialidad de Cirugia Neumoldgica. En ese mismo afio egresé la primera generacion de

Otorrinolaringologia y del Curso de Fisiologia.

Desde 1986 personal de Instituto ha participado como tutores y como sinodales en examenes de
maestrias y doctorados en la Facultad de Ciencias, Medicina y Quimica y en el Instituto de

Investigaciones Biomédicas de la UNAM y del IPN.

En 1989, para cumplir con los programas de Ensefianza de Posgrado de las especialidades de
Neumologia, Otorrinolaringologia y Cirugia Neumoldgica, el Instituto se ajusté a las normas técnicas
y procedimientos sefialados por la Direcciéon General de Ensefianza en Salud de la Subsecretaria de

Regularizacién Sanitaria y Desarrollo.

En 1990, se reforzaron las actividades académicas de los médicos residentes y se continu6 con su
paulatina incorporacién a la docencia e investigacién, mediante su participacién activa como

profesores asociados a cursos monograficos.
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El 6 de septiembre de 1993 en la cuadragésima séptima reunién de trabajo de la H. Junta de
Gobierno, fue nombrada la Dra. Rocio Chapela como Subdirectora General de Ensefianza, asimismo
en agosto de ese afio se nombr6 al Dr. José Morales Fuentes como Jefe del Departamento de
Posgrado. A partir de 1993 se consideré que la mejor via de entrada a la especialidad de Neumologia
es después de tres afios de Medicina Interna, por lo que se decidié aceptar a médicos internistas

como candidatos a dicha especialidad.

En 1994, por primera vez los especialistas egresados en Cirugia Toracopulmonar presentaron

examen de certificacion ante el Consejo Nacional de Cirugia Cardiotoréacica.

La Divisién de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional Auténoma de México nombré al Dr.
Jaime Villalba Caloca, Presidente del Comité Académico de la Subespecialidad de Neumologia en
1995, en ese afio se inici6 la readecuacién de los Lineamientos del Programa Unico de
Especialidades Médicas (PUEM) para que la Subespecialidad de Cirugia Toracopulmonar sea
avalada por la UNAM, por lo que en diciembre de 1995 la UNAM incorporé al Instituto como Sede de
la Subespecialidad. Se solicité a la UNAM aval al INER como sede de las subespecialidades de

Neumopediatria y Terapia Intensiva.

En 1996, dentro del Programa Unico de Especialidades Médicas se aprobé la ampliacién de la
residencia de Neumologia a tres afios, se inicio la especialidad en Cirugia Cardiotoracica con aval
universitario, se acepté la nueva especialidad en Neumologia Pediatrica y se continud en su tercer

ciclo el nuevo plan de cuatro afios en Otorrinolaringologia.

El 14 de octubre de 2003 la Direccion General de Programacion Organizacién y Presupuesto
mediante el oficio no. DGPOP/04/346 solicitd al INER eliminar del Organograma a los Jefes de
Departamento, ademas de los Departamentos adscritos al Organo Interno de Control; peticién con
base en el oficio 315-A-08271 del 21 de agosto de 2003, a través del cual la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico autoriz6 la creacion de codigos de Jefe de Departamento en Area Médica “A” y “B”
con vigencia a partir del 1° de mayo de 2003, los cuales sustituyen a los cédigos de Jefe de
Departamento OB1 de estructura. Derivado de lo anterior, cambiaron a la rama médica las cuatro
Jefaturas de Departamento de la Direccién de Ensefianza, y se actualizé acorde a la Estructura

Orgénica autorizada en el mes de febrero de 2004.
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En marzo de 2005 se aumento el nimero de areas de cursos de posgrado de alta especialidad de 7
a 20.

A partir de 2006 se implementaron los cursos de alta especialidad, entre los cuales destacan
Anatomia del Aparato Respiratorio, Asma, Broncoscopia Diagnéstica y Terapéutica, Broncoscopia
Pediatrica, Complicaciones Infecciosas Pulmonares de los Pacientes Inmunocomprometidos, entre
otras. Desde 2008 se inicio la especialidad de Medicina Nuclear la cual tiene una duracion de tres

afnos.

En el afio 2012 después de realizar las gestiones correspondientes en la Universidad Nacional
Auténoma de México y la Direccidn General de Calidad y Educacién en Salud (DGCES), se estableci
la entrada al curso de especializacion en neumologia para adultos en forma directa, es decir los
médicos interesados en la especializaciéon de neumologia debian seleccionar desde su registro al
Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) la opcion de neumologia entrada
directa. Dejo de ser obligatorio tener 1 o 2 afios de medicina interna para poder ingresar al Instituto,
no obstante, en ese mismo afio y el siguiente la DGCES autorizé plazas para aspirantes con medicina
interna. En 2014 la DGCES dejo de autorizar plazas a internistas.

De 2005 a la fecha los cursos de alta especialidad han ido cambiando, actualmente se tienen 20

cursos autorizados por la Division de Estudios de Posgrado de la UNAM.

El 09 de noviembre de 2020, se autoriz6 el Curso de Especialidad en Infectologia con aval por la

Universidad Nacional Autbnoma de México ingresando la primera generacién en 2021.

Es importante mencionar que el curso de Medicina Nuclear e Imaginologia Molecular concluye en

el Instituto al finalizar el ciclo académico 2022-2023.
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Il. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
DOF 05-02-1917. Ultima reforma publicada DOF 28-05-2021

TRATADOS INTERNACIONALES

Convencién Americana sobre Derechos Humanos
Entrada en vigor: 07-05-1981

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos
Entrada en vigor: 10-12-1948

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
Entrada en vigor: 20-05-1981

Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcién de la Organizacién de las Naciones Unidas
Entrada en vigor: 14-12-2005

Convencién Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacion de los Estados Americanos
Entrada en vigor: 06-02-1997

Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
Entrada en vigor: 03-09-1981

Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos Humanos
Entrada en vigor: 11-11-1997

Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
"Convencion de Belem do Para"
Entrada en vigor: 05-03-1995




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
SALUD DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION DE

POSGRADO st

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion
contra la mujer
Entrada en vigor: 03-05-2002

Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial
Entrada en vigor: 04-01-1969

Convencion Interamericana para la Eliminacidon de todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad
Entrada en vigor: 12-03-2001

Convenio sobre Sustancias Psicotropicas
Entrada en vigor: 24-06-1975

Convencion Unica de 1961 sobre Estupefacientes
Entrada en vigor: 20-01-1977

Convenio Marco de la OMS para el control del Tabaco
Entrada en vigor: 25-02-2005

LEYES
Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad
de México

DOF 04-11-1945. Ultima reforma publicada DOF 19-01-2018

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
DOF 29-12-1976. Ultima reforma publicada DOF 05-04-2022

Ley Federal del Trabajo
DOF 01-04-1970. Ultima reforma publicada 18-05-2022

Ley General de Educacion Superior
DOF 20-04-2021
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Ley General de Salud
DOF 07-02-1984. Ultima reforma publicada DOF 30-03-2022

Ley Federal de las Entidades Paraestatales
DOF14-05-1986. Ultima reforma publicada DOF 01-03-2019

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
DOF 29-06-1992. Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021

Ley General de Educacion
DOF 30-09-2019. Ultima reforma publicada Sentencia SCJIN Notificacién 30/06/2021

Ley Federal de Procedimiento Administrativo
DOF 04-08-1994. Ultima reforma publicada DOF 18-05-2018

Ley General de Proteccién Civil
DOF 06-06-2012. Ultima reforma publicada 20-05-2021

Ley de los Institutos Nacionales de Salud
DOF 26-05-2000. Ultima reforma publicada DOF 11-05-2022

Ley General de Responsabilidades Administrativas
DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada DOF 22-11-2021

Ley de Ciencia y Tecnologia
DOF 05-06-2002. Ultima reforma publicada DOF 11-05-2022

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
DOF 09-05-2016. Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
DOF 04-05-2015. Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

10
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DOF 11-06-2003. Ultima reforma publicada DOF 17-05-2022

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
DOF 02-08-2006. Ultima reforma publicada 18-05-2022

Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia
DOF 01-02-2018. Ultima reforma publicada 29-04-2022

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad
DOF 30-05-2011. Ultima reforma publicada DOF 29-04-2022

Ley General de Archivos
DOF 15-06-2018. Ultima reforma publicada DOF 05-04-2022

Ley de Asistencia Social
DOF 02-09-2004. Ultima reforma publicada DOF 11-05-2022

Ley General de Victimas
DOF 09-01-2012. Ultima reforma publicada 28-04-2022

Ley de Fomento para la Lectura y el Libro
DOF 24-07-2008. Ultima reforma publicada DOF 19-01-2018

Ley de Migracion
DOF 25-05-2011. Ultima reforma publicada 29-04-2022

Ley de Nacionalidad
DOF 23-01-1998. Ultima reforma publicada DOF 23-04-2012

Ley Federal del Derecho de Autor
DOF 24-12-1996. Ultima reforma publicada 01-07-2020

Ley General para la Prevencién y Gestion Integral de los Residuos
DOF 08-10-2003. Ultima reforma publicada 18-01-2021

11
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Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo
123 Constitucional
DOF 28-12-1963. Ultima reforma publicada DOF 18-02-2022, Sentencia SCIN

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
DOF 26-01-2017

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografia
DOF 16-04-2008. Ultima reforma publicada 20-05-2021

cODIGOS

Cédigo Civil Federal
DOF 26-05-1928. Ultima reforma publicada DOF 11-01-2021

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
DOF. 24-02-1943. Ultima reforma publicada DOF 07-06-2021, Declaratoria de invalidez de articulo

transitorio de decreto de reforma por Sentencia de la SCJIN, DOF 18-02-2022

Cédigo Penal Federal
DOF 14-08-1931. Ultima reforma publicada DOF 12-11-2021

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales
DOF 05-03-2014. Ultima reforma publicada DOF 19-02-2021

Cadigo de Etica de la Administracion Publica Federal
DOF 08-02-2022

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
DOF 26-01-1990. Ultima reforma publicada DOF 23-11-2010

12
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Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica
DOF 14-05-1986. Ultima reforma publicada DOF 17-07-2018

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor
DOF 22-05-1998. Ultima reforma publicada 14-09-2005

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
DOF 11-06-2003

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
DOF 11-03-2008. Ultima reforma publicada 14-03-2014

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco
DOF 31-05-2009. Ultima reforma publicada 09-10-2012

Reglamento de la Ley de Nacionalidad
DOF 17-06-2009. Ultima reforma publicada 25-11-2013

Reglamento de la Ley de Migracion
DOF 28-09-2012. Ultima reforma publicada 23-05-2014

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad
DOF 04-05-2000. Ultima reforma publicada 14-02-2014

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos
DOF 23-09-2013

Reglamento de la Ley de Salud en Materia de Investigacion para la Salud
DOF 06-01-1987. Ultima reforma publicada 02-04-2014

Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos
DOF 30-11-2006. Ultima reforma publicada 31-10-2014

13
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Reglamento Interior de la Comision para la Certificacion de Establecimientos de Atencion Médica
DOF 19-05-2009. Ultima reforma publicada 22-06-2012

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal
DOF 29-11-2006

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
DOF 28-06-2006. Ultima reforma publicada 13-11-2020

DECRETOS

Decreto para realizar la entrega-recepcion del Informe de los asuntos a cargo de los servidores
publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o
comisién

DOF 14-09-2005

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la impunidad, y
de Mejora de la Gestién Publica 2021-2024
DOF 30-09-2019

ACUERDOS

Acuerdo 71 por el que se crea el sistema de Capacitacion y Desarrollo del Sector Salud
DOF 20-04-1987

Acuerdo para el desarrollo y funcionamiento del Sistema Nacional de Certificacion de Establecimientos
de Atencién Médica
DOF 13-06-2008

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Puablica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas

DOF 15-04-2016

14
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Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional de Guias de Practica Clinica
DOF 13-06-2008

Acuerdo por el que la Secretaria de Salud da a conocer los formatos de certificados de defuncién y
muerte fetal
DOF 28-12-2021

Acuerdo por el gue se establece el Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud
DOF 05-09-2012

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA3-2012, Para la atencion integral a personas con discapacidad
DOF 14-09-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, Que establece los requisitos arquitecténicos para
facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas con discapacidad en establecimientos
de atencién médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Nacional de Salud

DOF 12-09-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracion, organizacion vy
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene
DOF 13-04-2011

Norma Oficial Mexicana NOM-234-SSA1-2013, Que establece la utilizacién de Campos Clinicos e
Internado de Pregrado
DOF 06-01-2005

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, En materia de informacién en salud
DOF 30-11-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, Violencia Familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la Prevencion y atencion
DOF 16-04-2009
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Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico
DOF 15-10-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacion de registro electrénico para
la salud. Intercambio de informacion en salud
D.O.F. 30-11-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-031-STPS-2011, Construccion-Condiciones de seguridad y salud en el
trabajo
DOF 04-05-2011

Norma Oficial Mexicana NOM-026-SSA3-2012. Para la practica de la cirugia mayor ambulatoria
DOF 23-02-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA3-2012. Asistencia Social. Prestacion de servicios de
asistencia Social, Adultos y Adultos Mayores en situacion de vulnerabilidad
DOF 13-09-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, Que establece los criterios para la ejecucion de
proyectos de investigacién para la salud en seres humanos
D.O.F. 04-01-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacién en Salud. Para la organizaciéon y
funcionamiento de las Residencias Médicas
D.O.F. 04-01-2013

Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-001-SSA3-2022, Educaciéon en salud. Para la
organizacién y funcionamiento de residencias médicas en establecimientos para la atencion médica
DOF 17-06-2022

Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA3-2013, Para la organizacion y funcionamiento de las unidades
de cuidados intensivos
DOF 17-09-13
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Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA2-2013. Para la prevencién y control de la tuberculosis
D.O.F. 13-11-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA3-2013. Educacién en Salud. Criterios para la utilizacion de los
establecimientos para la atencién médica como campos clinicos para la prestacion de servicio social
de medicina y estomatologia

DOF 28-07-2014

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA3-2011 para la practica de la anestesiologia
D.O.F. 23-032012

Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccidn personal-Seleccion, uso y
manejo en los centros de trabajo
DOF 09-12-2008

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA3-2013. Regulacion de los Servicios de Salud. Atencion
Médica Prehospitalaria
D.O.F. 23-09-2014

Norma Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Proteccion ambiental — Salud ambiental -
Residuos peligrosos bioldgico-infecciosos - Clasificacion y especificaciones de manejo
DOF 17-02-2003

Norma Oficial Mexicana NOM-001-STPS-2008, Edificios, Locales, Instalaciones y Areas en los centros
de Trabajo-Condiciones de Seguridad
DOF 24-11-2008

Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010, Condiciones de Seguridad, Prevencion y Proteccion
Contra Incendios en los Centros de Trabajo
DOF 09-10-2010

Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008. Condiciones de lluminacién en los Centros de Trabajo
DOF 30-12-2008
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LINEAMIENTOS

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal en la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion
gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucion y notificacién, y la entrega de
la informacién en su caso, con exclusion de las solicitudes de acceso a datos personales y su
correccién; y los lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal en la recepcién, procesamiento, tramite, resolucién y naotificacion de
las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusion de las
solicitudes de correccién de dichos datos

DOF 18-08-2015

Lineamientos que habran de observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal para la publicacion de las obligaciones de transparencia sefialadas en el articulo 7 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

DOF 01-11-2006

Lineamientos para regular el funcionamiento del Registro Publico de Organismos Descentralizados.
DOF 23-11-2011

Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control de Documentos.
DOF 03-07-2015

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal
DOF 18-09-2020

Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la
informacidn de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién 1V del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos

obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia

18




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
SALUD DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION DE

POSGRADO st

DOF 04-05-2016. Ultima reforma publicada DOF 28-12-2020

Lineamientos para la elaboracién e integracién de Libros Blancos y de Memorias Documentales
DOF 10-10-2011

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
DOF 12-07-2019

Programa Sectorial de Salud 2020-2024
DOF 17-08-2020

Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion Publica
2019-2024
DOF 30-08-2019

CUADROS BASICOS

Cuadro Basico y Catalogo de Medicamentos
Edicién 2017

Cuadro Bésico y Catalogo de Material de Curacién
Edicién 2017

Cuadro Basico y Catalogo de Auxiliares de Diagnostico
Edicion 2017

Cuadro Béasico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico
Edicién 2017

DOCUMENTOS NORMATIVOS

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas
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05-11-2020

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud

2016-2019

Reglas de propiedad intelectual del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio

Villegas
D.O.F. 28-12-2016

Recomendaciones en materia de seguridad de datos personales

D.O.F. 30-10-2011

Reglas de operacién del Programa Calidad en la Atencién Médica, para el ejercicio fiscal 2021

D.O.F. 29-12-2020

Modelo de Seguridad del Paciente del SiNaCEAM, Estandares para implementar el modelo en

Hospitales ediciéon 2018

NOTA: El presente marco normativo incorpora de manera enunciativa las disposiciones vigentes al

momento de su elaboracion, con independencia de la expedicion y/o modificacién de disposiciones

realizadas de manera posterior, particularmente de aquellas cuya vigencia queda sujeta al ejercicio

fiscal en curso.
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I1l. MISION Y VISION

MISION

Formar recursos humanos especializados en la atencion de las enfermedades del aparato

respiratorio, con el fin de contribuir en la mejora de la salud respiratoria de la poblacion, asi como en

la solucién de los problemas de salud prioritarios.

VISION

Ser un centro lider de formacién de recursos humanos con especialidad en enfermedades

respiratorias en el ambito nacional, a través de la oferta de cursos de formacién de posgrado.
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IV. ATRIBUCIONES

De conformidad con el Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael
Cosio Villegas, aprobado el 05 de noviembre de 2020 en la Centésima Décima Séptima Reunién de

la H. Junta de Gobierno, corresponde al Departamento de Formacién de Posgrado lo siguiente:

ARTICULO 26.- En apoyo al Director General, el Instituto contara con personal de confianza para las
funciones de Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento, Jefes de Servicio y demas personal
de confianza a que se refiere el articulo 50. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 constitucional, asi como el de base que se
requiera para la eficaz atencién de los asuntos de su competencia, de acuerdo al presupuesto que

tenga asignado.

El personal antes citado debera realizar las actividades asignadas de acuerdo a lo establecido en los

Manuales de Organizacién y/o Procedimientos que corresponda a su area de adscripcion.

ARTICULO 78.- Las ausencias de los titulares de la Subdireccién de Atencion Médica de Neumologia,
Servicios Auxiliares de Diagnéstico y Paramédico, Cirugia, Investigacion Biomédica, Investigacion
Clinica, Ensefianza, Administracion y Desarrollo de Personal, Recursos Materiales, Servicios
Generales y Recursos Financieros, seran cubiertas por las personas servidoras publicas de la

jerarquia inmediata inferior, segin la naturaleza de los asuntos.
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VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES

DEPARTAMENTO DE FORMACION DE POSGRADO

OBJETIVO

Coordinar las actividades de posgrado orientadas a la formacién de profesionales de la salud en la
atencion de enfermedades respiratorias, mediante la programacion de actividades académicas,
divulgacién de cursos de especialidades y alta especialidad, convenios de colaboracion, difusién de
los resultados de la investigacion, para contribuir en la formacion de médicos especialistas en

enfermedades respiratorias.

FUNCIONES

1. Programar y coordinar las actividades relacionadas con el desarrollo de las acciones de
ensefianza de posgrado de las especialidades y alta especialidad, asi como el registro de las
actividades correspondientes a los estudios de maestrias y doctorados en los diversos campos
de la ciencia médica concernientes a las enfermedades respiratorias, con el fin de contribuir a

la formacion de profesionales de la salud en medicina respiratoria.

2. Participar en el intercambio cientifico y técnico con las diferentes areas del Instituto, para la

generacion de conocimiento en el area de salud respiratoria.

3. Coordinar actividades especificas de ensefianza en posgrado con otras instituciones publicas y
privadas, con el fin de que los médicos en formacion adquieran los conocimientos en medicina

respiratoria.

4. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los programas de estudio avalando la vinculacién de
los cursos de formacion con las actividades de atencion médica y de investigacion, a fin de lograr

las metas y objetivos establecidos en el Instituto.

5. Colaborar con la Direccién y Subdireccion de Ensefianza en la evaluacion de la calidad de los

programas de estudio, para contribuir al logro de los objetivos institucionales.
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10.

Administrar de forma racional y mesurada los recursos humanos y materiales, con el fin de

contribuir con un ejercicio oportuno, eficiente y eficaz de los recursos asignados.

Participar en el intercambio de informacién con las diversas areas del Instituto, para
contribuir multidisciplinariamente en el logro de las metas y objetivos institucionales, a

peticion de las autoridades correspondientes.

Dar seguimiento a los objetivos, metas y procesos-programas del Departamento para la
evaluacion del desempefio de las actividades establecidas, asi como informar oportunamente
el cumplimiento de las acciones comprometidas.

Determinar mecanismos de registro, analisis de informacién y reportes de las actividades
desarrolladas, para la integracion de informes solicitados por las diversas instancias

globalizadoras y la toma de decisiones.

Mantener actualizado el Manual de Procedimientos de Formacién de Posgrado en colaboracion
con el personal adscrito, para cumplir con este instrumento normativo el principio de igualdad y
no discriminacién, asi como los criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,

racionalidad, austeridad y transparencia, evitando la duplicidad de funciones.
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COORDINACION DE POSGRADO

OBJETIVO

Apoyar en la coordinacién y supervision de las actividades académicas desarrolladas en las
especialidades y Posgrados de Alta Especialidad en Medicina, a través del seguimiento de los
programas académicos establecidos, a fin de lograr los objetivos determinados en cada uno de ellos,
asi como el establecimiento de mecanismos de comunicacion con profesores titulares, el alumnado y

la persona titular del Departamento de Formacién de Posgrado.

FUNCIONES

1. Promover y vigilar el desarrollo de las actividades académicas de las especialidades médicas y
posgrados de alta especialidad en medicina, para el cumplimiento de los programas académicos

establecidos.

2. Coordinar en conjunto con el profesorado de las especialidades médicas la evaluacion de las
personas médicas residentes, con el objeto de detectar areas de oportunidad en el proceso

ensefianza-aprendizaje para mejorar los programas académicos.

3. Organizar y coordinar los procedimientos de recepcién, registro y egreso de personal médico
residente, con la finalidad de contar con la informacién requerida para realizar los tramites

necesarios con la Universidad Nacional Autbnoma de México y la Secretaria de Salud.

26




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
SALUD DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION DE

POSGRADO st

VIl. GLOSARIO

DISENO DE INVESTIGACION. Sirve para designar el esbozo, esquema, prototipo o modelo que
indica el conjunto de decisiones, procedimientos y actividades a realizar para guiar el curso de una
investigacion, e incluye en general: constitucion del equipo de investigacién, marco tedrico,
coordinacion de las tareas concernientes a la investigacion, eleccion de los instrumentos
metodoldgicos, eleccion de la muestra, elaboracién de los instrumentos, seleccién de las

técnicas e instrumentos y elaboracién del presupuesto.

ESPECIALISTA. Profesional de la Medicina que ha realizado estudios y practicas de posgrado en
una disciplina especifica del campo de la salud, que tenga un cuerpo de conocimientos, metodologia,
técnicas, instrumentos y un campo de investigacion propios, y que ha cumplido los requisitos
académicos de egreso de instituciones educativas y de salud reconocidas oficialmente.

ETICA PROFESIONAL. Ciencia o tratado de los deberes y conductas inherentes a una profesion

determinada, sinébnimo de Deontologia.

PARAMEDICO (A). 1. Persona ayudante médico entrenado que participa en operaciones de rescate
0 ayuda a un (a) médico (a). 2. Que suplementa el trabajo de personal médico en campos
relacionados: trabajo social; terapéutica fisica, ocupacional y del habla. 3. Trabajadores de cuidados

de la salud que no son médicos. Incluyendo técnicos médicos, de urgencias y ayudantes médicos.

PROGRAMA ACADEMICO. Plan de estudios para una determinada especialidad vigente en la

institucién de educacién superior que reconoce la residencia hospitalaria.

PROFESOR (A) TITULAR. Personal Médico especialista adscrito a la unidad sede de la residencia
que, a propuesta de la institucion de salud correspondiente, y habiendo cumplido los requisitos
académicos y profesionales sefialados por la institucion de educacién superior que reconoce los
estudios, de conformidad con sus lineamientos juridicos y administrativos, es nominado por ésta para
asumir la conduccién de un curso de especializacién y realizar las actividades docentes que le son

propias.

PROFESOR (A) ADJUNTO (A). Personal Médico especialista adscrito a la unidad sede o subsede
de la residencia que, a propuesta de la institucion de salud correspondiente, y habiendo cumplido

los requisitos académicos y profesionales sefialados por la institucion de educacién superior que
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reconoce los estudios, de conformidad con sus lineamientos juridicos y administrativos, es nominado
por ésta para auxiliar al profesor titular en la conduccion de un curso de especializacién

y realizar las actividades docentes que le son propias y las que el titular le delegue.

PUESTO. Conjunto de deberes y responsabilidades a ejecutar por una persona que posee
determinados requisitos a cambio de remuneracién.

RESIDENTE. Profesional de la medicina con titulo legalmente expedido y registrado ante las
autoridades competentes, que ingrese a una unidad médica receptora de residentes para cumplir con

una residencia.

RESIDENCIA. Conjunto de actividades que deba cumplir un médico residente en periodo de
adiestramiento, para realizar estudios y practicas de posgrado respecto de la disciplina de la salud
a que pretenda dedicarse, dentro de una unidad médica receptora de residentes, durante el tiempo

y conforme a los requisitos que sefialen las disposiciones académicas respectivas.

SEDE. Unidad médica receptora en la que el residente puede cursar la totalidad de la especialidad,
por contar con la infraestructura y la productividad que propicien su incremento de conocimientos,
desarrollo de destrezas y actitudes profesionales propias de la disciplina.

SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL. Conjunto de actividades de caracter temporal, cuya duracién en
ningln caso serd menor de tres meses ni mayor de seis, que ejecutan los residentes del ultimo afio
de las especialidades troncales (Cirugia General, Gineco-obstetricia, Medicina Interna y Pediatria),
Anestesiologia y Medicina Familiar, como parte de su formacién y en interés de la sociedad y del
Estado, por lo que queda abierta la posibilidad de incorporar otras especialidades, con base en los
programas académicos y operativos de cada institucion.

SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIAS MEDICAS. Conjunto de dependencias y entidades del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Educativo Nacional que intervienen en la formacion,
capacitacién y desarrollo de personal para la atencion de la salud y que, a través de mecanismos de

coordinacion de acciones, tiene por objetivo la formacién de especialistas en el campo de la Medicina.
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VIII.

ANEXOS

Sin Anexos.
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