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INTRODUCCION

El presente documento describe los procedimientos y flujogramas derivados de las
actividades primordiales que se realizan en los Departamentos, Laboratorios y Clinicas de la
Direccion de Investigacion, asi como el marco normativo de referencia, sirviendo como guia
para la estandarizacién de procesos y capacitacion del personal.

La integracién de este manual ha sido realizada por el Departamento de Apoyo Técnico con la
colaboracién de los Departamentos, Laboratorios y Clinicas de Investigacion, con asesoria del
Departamento de Planeacion Estratégica y autorizado por las Subdireccion de Investigacion
Biomédica y la Direccién de Investigacion.

Este documento permite, a través de la estandarizacion de los procedimientos basicos,
asignacion de responsables e identificacion de lineamientos que los regulan, proporcionar
una guia de las actividades que deben llevarse a cabo, tanto para dar cumplimiento a los
objetivos institucionales, como para el buen desempefio de las actividades administrativas
que permiten su cumplimiento, esto sin ser una limitante para los grupos de investigacion, ya
que cada uno de ellos debera extender estos procesos a los programas y lineas de
investigacion que cada uno de estos grupos desarrolla.

La descripcion de los procedimientos se extiende a todos los niveles jerarquicos de la
Direccion de Investigacién, por lo que en este manual se describen las politicas y actividades
de los procesos para su observancia y aplicacion, a efecto de que se difunda este documento
todo el personal adscrito a la misma.
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. OBJETIVO

Establecer las politicas, normas y desarrollo de las actividades que se llevan a cabo en las
J siguientes areas de investigacion, con la finalidad de ofrecer una guia en el ejercicio de las

R funciones del personal de salud que integra cada area:

En los Departamentos de:

- Investigacion en Toxicologia y Medicina Ambiental.
- Investigacion en Fibrosis Pulmonar.

- Investigacién en Biomedicina Molecular e Investigacion Traslacional.

i . - Investigacién en Virologia y Micologia.
- Investigacion en Cirugia Experimental.
\ - Investigacién en Hiperreactividad Bronquial.

- Investigacion en Enfermedades Crénico-Degenerativas.

(.1 - Investigacion en Microbiologia.
) - Investigacion en Inmunogenética y Alergia.
Q{?’ En los Laboratorios de:

Biologia Computacional.

\ - Investigacion en Epidemiologia e Infectologia

Secuenciacion de Biologia Molecular.

N
‘l ‘-\‘
[} [} 1

Alta Contencion Biologica (LACBio).

- f - Inmunobiologia y Genética.

—

’ ;j’ - Inmunobiologia de la Tuberculosis.

w - Transduccién de Sefales.
| /

Nacional Conahcyt de Investigacion y Diagndstico por Inmunocitofluorometria (LANCIDI).
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Neumogenémica.

Farmacologia Clinica y Experimental.

Biologia Molecular

Biologia Celular

Investigacion en Enfermedades Reumaticas.

Investigacién Traslacional en Envejecimiento y Enfermedades Fibrosantes

Biopatologia Pulmonar INER-Ciencias, UNAM.

Morfologia

Biologia Molecular de Enfermedades Emergentes y EPOC.

Trasplante Pulmonar Experimental

Cancer Pulmonar.

Inmunofarmacologia.

Onco-Inmunobiologia.

Inmunologia Integrativa.

Transcriptémica e Inmunologia Molecular

En la Clinica de:

Vasculitis Sistémicas Primarias.
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I. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

DOF 05-02-1917.Ultima reforma publicada en el DOF 02-06-2026.

TRATADOS INTERNACIONALES

Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Entrada en vigor: 24-03-1981.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Entrada en vigor: 10-12-1948.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Entrada en vigor: 23-06-1981.
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Convencién Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de los Estados Americanos.

Entrada en vigor: 06-02-1997.

Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién de la Organizacién de las Naciones \

Unidas.

Entrada en vigor: 14-12-2005.

Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

Entrada en vigor: 03-09-1981.
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Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
"Convencion de Belem do Para”.

Entrada en vigor: 05-03-1995.

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

Entrada en vigor: 22-12-2000.

Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacidn Racial.

Entrada en vigor: 04-01-1969.

Convencion Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad.

Entrada en vigor: 14-09-2001.
LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

DOF 29-12-1976. Ultima reforma publicada en el DOF 07-05-2026.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

DOF 14-05-1986. Ultima reforma publicada en el DOF 16-07-2025.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

DOF 26-05-2000. Ultima reforma publicada en el DOF 11-05-2022.
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!\I' Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los S
Estados Unidos Mexicanos. E

DOF 02-04-2013. Ultima reforma publicada en el DOF 16-10-2025. R 5 Xj

/ N >

( b§)\ -")

\‘ \ .“\\j g
Ley del Impuesto al Valor Agregado. E) | X

L)

DOF 29-12-1978. Ultima reforma publicada en el DOF 12-11-2021.

’ﬂ
@'\‘ Ley del Impuesto Sobre la Renta. ]
&
( i

DOF 11-12-2013. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
DOF 29-06-1992. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024. \
\ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
g DOF 16-04-2025. \
\\
j Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
L DOF 04-01-2000, Ultima reforma publicada DOF 14-11-2025.
nt
(—_3/ Ley General de Proteccidn Civil.
L DOF 06-06-2012. Ultima reforma publicada en el DOF 21-12-2023.
b
! Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. 3/.‘
( DOF 11-06-2003. Ultima reforma publicada en el DOF 14-11-2025.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
NI \

j DOF 20-03-2025.
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Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

DOF 20-03-2025. Ultima reforma publicada en el DOF 14-11-2025.

Ley General de Salud.

DOF 07-02-1984. Ultima reforma publicada en el DOF 15-01-2026.

Ley General para el Control del Tabaco.

DOF 30-05-2008. Ultima reforma publicada en el DOF 17-02-2022.

Ley Federal del Trabajo.

DOF 01-04-1970. Ultima reforma publicada en el DOF 14-05-2026.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

DOF 04-08-1994. Ultima reforma publicada en el DOF 14-11-2025.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 15-12-2025.

Ley Federal de Austeridad Republicana.
DOF 19-11-2019. Ultima reforma publicada en el DOF 16-04-2025.

Ley de Planeacién.

DOF 05-01-1983. Ultima reforma publicada en el DOF 15-01-2026.

Ley General de Archivos.

DOF 15-06-2018. Ultima reforma publicada en el DOF 14-11-2025.

. Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.

DOF 01-07-2020. Ultima reforma publicada en el DOF 03-04-2026.
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Ley Federal del Derecho de Autor .

DOF 05-01-1983. Ultima reforma publicada en el DOF 15-01-2026. \ N,

A&

Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion.

=/
y

\ DOF 08-05-2023.
Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. \

DOF 02-08-2006. Ultima reforma publicada en el DOF 15-01-2026.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias.

DOF 01-02-2007. Ultima reforma publicada en el DOF 15-01-2026.

CSQQM..LQSLM C(k,o 0 ¢

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

DOF 25-06-2002. Ultima reforma publicada en el DOF 14-06-2024.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

,/
DOF 30-05-2011. Ultima reforma publicada en el DOF 14-06-2024. %

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021. \%\

Ley de Proteccién a los Animales de la Ciudad de México.

GODF 26-02-2002. Ultima reforma publicada en la GOCDMX 01 -03-2023.

CODIGOS

,
p\ \
AVA
N\
:

Codigo Civil Federal.
DOF 26-05-1928. Ultima reforma publicada en el DOF 14-11-2025.

)( /W




x eglamento de la Ley General de Proteccion Civil.
DOF 13-05- 2014 UItlma reforma publicada en el DOF 09-12-2015.
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Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares. =
DOF 07-06-2023. Ultima reforma publicada en el DOF 15-01-2026. €
]
e
Cdédigo Penal Federal. s
DOF 14-08-1931. Ultima reforma publicada en el DOF 13-03-2026. ' ?,
\/é‘j
Codigo Nacional de Procedimientos Penales. kj
DOF 05-03-2014. Ultima reforma publicada en el DOF 28-11-2025. \
Codigo Fiscal de la Federacion. “/‘:\j/
DOF 31-12-1981. Ultima reforma publicada en el DOF 09-04-2026. |
Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Publica Federal. ___')

DOF 18-11-2025,
REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

DOF 26-01-1990. Ultima reforma publicada en el DOF 23-11-2010.

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios.

DOF 18-01-1988. Ultima reforma publicada en el DOF 28-12-2004.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

DOF 11-03-2008. Ultima reforma publicada en el DOF 14-03-2014.
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lamento de Becas de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion.

\ DOF 04-03-2025.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.

DOF 05-04-2004. Ultima reforma publicada en el DOF 17-12-2014. g

J e

( Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. @

1 DOF 30-11-2012. =

]

\ Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion (\d
Meédica.

DOF 14-05-1986. Ultima reforma publicada en el DOF 17-07-2018.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de

Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.

\r DOF 20-02-1985. Ultima reforma publicada DOF 26-03-2014.

Reglamento Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.

DOF 06-01-1987. Ultima reforma publicada en el DOF 02-04-2014,

Reglamento Ley General de Salud en Materia de Publicacion.

DOF 04-05-2000. Ultima reforma publicada en el DOF 08-09-2022.

\\\ kl\ /
- Reglamento Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario para la Produccion, y‘{\
D) Investigacion y Uso Medicinal de la Cannabis y sus Derivados Farmacolégicos. Lﬁ"-'.\\\
— N\
DOF 12-01-2021. s
")/
Ve
| e |
e X "1 /// /
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Reglamento Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades,

Establecimientos, Productos y Servicios.

DOF 18-01-1988. Ultima reforma publicada en el DOF 28-12-2004.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes.

DOF 26-03-2014.

DECRETOS T
/
d
Decreto por el que se aprueba el Programa Especial para la Eficiencia de la Gestién Plblica 2025- _ )
2030.

DOF 29-08-2025.

Decreto por el que se establecen los criterios para el otorgamiento de condecoracién y premios

en materia de salud publica.

DOF 12-03-1997. Ultima reforma publicada en el DOF 20-07-2016.

ACUERDOS

Acuerdo por el gque se establece el Modelo de Certificacion y Estandarizacion de Buenas Practic

en Atencion de Servicios de Salud.

DOF 25-09-2025.

Acuerdo por el que se emiten los criterios y especificaciones técnicos para la accesibilidad de las

personas con discapacidad a los inmuebles de la Administracion Pablica Federal.

DOF 10-01-2022.
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Acuerdo por el gue se establecen acciones de simplificacion para tramites que se realizan ante la ?
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios. _‘/ ‘\\\:\ .:;
DOF 04-05-2026. N\ S
5 5
) Acuerdo por el que se actualiza el Compendio Nacional de Insumos para la Salud versién 2025, <
= 4

publicado en el 26 de abril de 2025.
DOF 03-07-2026.

CoAM \. (

2

4
qﬁ\ Acuerdo por el gue se modifican las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Comision

para la Certificacion de Establecimientos de Atencion Meédica publicadas en el Diario Oficial de la

Federacion el 25 de septiembre de 2025.
DOF 30-03-2026.
,f \ Acuerdo que modifica el diverso por el que se establecen medidas de proteccion en materia de
“salud humana para prevenir el uso y consumo de pseudoefedrina y efedrina, publicado en el \
—

Diario Oficial de la Federacién el 13 de junio de 2008.

( DOF 30-03-2026. "
-

<
- 4 NORMAS OFICIALES MEXICANAS ( \

=i
b

I
: NMX-EC-15189-IMNC-2015 Laboratorios meédicos- Requisitos particulares para la calidad y \\\‘&\

r.

competencia.

;.f :/"
i ) DOF 26-05-2015.
/| \
\ :

|
[ . \

s Norma Oficial Mexicana NOM-016-S5A3-2012, Que establece las caracteristicas mnnlmaﬁ\

fh:_q/ infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencién médica especializada. ™

DOF 08-01-2013.

y \_"—"_— —
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Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para la vigilancia epidemioldgica.

§
J
r DOF 19-02-2013.
Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA3-2023, Para la atencion integral a personas con
% discapacidad.
\‘.

Bt

DOF 22-05-2023.

Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA-2023, Para la prevencion y el control de la infeccién por

"

Virus de la Inmunodeficiencia Humana.

DOF 02-06-2023.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, Para la organizacion y funcionamiento de log-
laboratorios clinicos.

DOF 27-03-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-078-SSA1-1994, Que establece las especificaciones sanitarias de \
los estandares de calibracién utilizados en las mediciones realizadas en los laboratorios de
patologia clinica.

DOF 01-07-1996.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana NOM-253-S5A1-2024, Para la disposicién de sangre humana

\

Norma Oficial Mexicana NOM-006-55A2-2013, Para la prevencion y control de la tuberculosis.

y sus componentes con fines terapéuticos.

DOF 08-11-2024.

DOF 13-11-2013.

e




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS | Rev. 04

|
|
ﬂ codigo: N X
Salud ¢ —353 DEPARTAMENTOS, LABORATORIOS ﬁ{ NCDPR 007 IS \

©  Secretaria de Salud lNE 3 »
Y CLINICAS DE LA DIRECCION DE
INVESTIGACION

Hoja 14 de 120 } $

DOF 23-09-2014.
.x(
F

R!\orrna Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, Que establece las caracteristicas arquitectonicas
para facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas con discapacidad en "“%\
establecimientos para la atencién médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Nacional de \\i
Salud.

DOF 12-09-2013.

3
e
Proyecto de Modificacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-003-SSA3-2010, Para la practica de _:
la hemodialisis, para quedar como Norma Oficial Mexicana NOM-003-SSA3-2016, Para la practica §
de hemodialisis. C\_/;)
DOF 20-01-2017. '

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-045-SSA-2026, Para la vigilancia epidemioldgica,
prevencion y control de las infecciones asociadas a la atencion de la salud.

DOF 20-04-2026. L
i
AN

Norma Oficial Mexicana NOM-028-55A2-2009, Para la prevencion, tratamiento y control de las
adicciones.

DOF 21 08-2009.

Norma Oficial Mexicana NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002, Proteccion Ambiental- Salud Ambiental
- Residuos Peligrosos Bioldgico-Infecciosos - Clasificacion y Especificaciones de Manejo.

DOF 17-02-2003.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-55A3-2012, En materia de informacién en salud.

DOF 30-11-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA3-2013, Regulacién de los Servicios de Salud. Atencion

Médica Prehospitalaria.

)
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Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacion de registro electrénico
para la salud. Intercambio de informacién en salud.

DOF 30-11-2012. A\

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico.
DOF 15-10-2012.

2 6@(&,‘»\4\, (Siw@(cgﬁ Ka/*'" VG,

Norma Oficial Mexicana NOM-006-S5A3-2011, Para la préctica de la anestesiologia.
DOF 23-03-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2024, Equipo de proteccion personal-Seleccién, uso y "
manejo en los centros de trabajo.

DOF 28-03-2025.

Norma Oficial Mexicana NOM-006-STPS-2023, Almacenamiento y manejo de materiales median
el uso de maguinaria-Condiciones de sequridad en el trabajo.

DOF 07-03-2024.

Norma Oficial Mexicana NOM-062-Z00-1999, Especificaciones técnicas para la produccion,
cuidado y uso de los animales de laboratorio.

DOF 22-08-2001.

Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA2-2011, Para la prevencion y control de la rabia humana y
en los perros y gatos.

DOF 08-12-2011.
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Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008, Condiciones de iluminaciéon en los centros de t&y
trabajo. 5 -
> ¢

DOF 30-12-2008. :
<

Norma Oficial Mexicana NOM-137-55A1 -2025, Etiquetado de dispositivos médicos. U

(>

| Cad

DOF 19-05-2026. ; 2
3

J

T8

o

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, Que establece los criterios para la ejecucion de
proyectos de investigacion para la salud en seres humanos.

DOF 04-01-2013.

LINEAMIENTOS

Lineamientos Generales para la regulacion de los procedimientos de rendicién de cuentas de la
Administracién Publica Federal.

DOF 11-07-2023.

Lineamientos para la creacién y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control de

Documentos.

DOF 03-07-2015.

Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos del Poder Ejecutivo Federal.
DOF 03-07-2015. \. /|

Lineamientos para el uso del Sistema de Monitoreo al Cumplimiento del Abasto de Insumos para
la Salud. \
DOF 27-04-2026. .
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& PLANES Y PROGRAMAS
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
DOF 15-04-2025.

Programa Sectorial de Salud 2025-2030.
DOF 04-09-2025.

Programa Sectorial de Anticorrupcion y Buen Gobierno 2025-2030.

DOF 05-09-2025.

DOCUMENTOS NORMATIVOS

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.

LN 24-04-2025.

Manual de Organizacidn Especifico del Instituto Nacicnal de Enfermedades Respiratorias Ismael
Cosio Villegas.

17-10-2022.

Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Pablicas del INER

18-10 2024.
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OTROS

Guia para la Elaboracion de Protocolos de Atencién Médica. Consejo de Salubridad General. Julio

2025.

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud 2016-2019.

NOTA: El presente marco normativo incorpora disposiciones vigentes al momento de su
elaboracion, con independencia de la expedicién y/o modificacion de disposiciones realizadas de
manera posterior, particularmente de aquellas cuya vigencia queda sujeta al ejercicio fiscal en

curso.
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L elaboracion de protocolos de Hoja 20 de 120 \
\ | investigacion. -
‘:,\ 1.0 PROPOSITO (N ¢
\\\ -
o)
1.1 Proponer y disefiar protocolos de investigacién basica, clinica y epidemioldgica, a =
través de la aplicacion del método cientifico, con el fin de enfocar la solucién o g
disminucion de los problemas de salud respiratoria que afectan a la poblacion 3

W

mexicana.

2.0 ALCANCE

Hw&L(

/
C

2.1 A nivel interno: El procedimiento es aplicable a todas las personas de las areas .
sustantivas del INER (Investigacion, Ensefianza y Atencion Médica), cuando dentro de
sus actividades desarrollen investigacion cientifica.

2.2 A nivel externo: El procedimiento es aplicable a todas las personas interesadas en el
desarrollo de investigacion relacionada con las enfermedades respiratorias y N
sistémicas, tanto de organizaciones gubernamentales como no gubernamentales; a =
su vez, el conocimiento generado contribuira en la disminucién de los problemas de
salud relacionados con las enfermedades del aparato respiratorio.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 Las personas titulares son responsables de mantener actualizado este
procedimiento en colaboracién con el personal adscrito a estas areas, quienes
deben dar cumplimiento al mismo, bajo el principio de igualdad y no discriminacion,
asi como los criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, \ A
racionalidad, austeridad, transparencia, evitando la duplicidad de funciones. 7‘£

3.2 Las personas adscritas a estas areas deben contribuir con la conservacion de la
documentacién generada con motivo de sus actividades, de conformidad con la




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Rev. 04
Qy | DEPARTAMENTOS, LABORATORIOS e
Salud @ ; g cédigo:
-9 Y CLINICAS DE LA DIRECCION DE s NCDPR 007
Secretaria de Salud iNER INVESTIGACI(’)N - g |

1. Procedimiento para la

elaboracion de protocolos de Hoja 21 de 120
investigacion. ‘

#

4,

clasificacion archivistica y Catalogo de Disposicion Documental que corresponda de
acuerdo con lo establecido en |la Ley General de Archivos.

3.3 Las personas investigadoras en Ciencias Médicas de cada area son responsables de
proponer y disefiar protocolos de investigacion, de acuerdo con la misién
institucional, enfocada a la solucion de problemas de salud respiratoria presentes e,
México y a la linea de investigacion que desarrollan cada uno de ellos. L

o\, (Smmga B b

!

3.4 El origen de las investigaciones puede provenir de diversas fuentes y traducirse en
problemas concretos de investigacion, para lo que se requerird de revision
bibliografica del tema identificado como prioridad de investigacion.

3.5 El problema por estudiar debe ser novedoso y enfocado al mejor conocimiento de _—
las enfermedades respiratorias, asi como al disefic de métodos de diagnostico y
tratamiento que permitan disminuir los dafos a la salud causados por estas

\ patologias.
\'\

3.6 Las personas investigadoras en Ciencias Médicas son responsables de elaborar lo

|
\&
\‘J protocolos de investigacién de conformidad con la metodologia de investigacion %
' cientifica y con los preceptos bioéticos aplicables. \\)
N

3.7 El area que propone el protocolo es responsable de evaluar la importancia y

factibilidad del desarrollo de la investigacion propuesta, antes de ser sometida a ,\,)/:‘[
aprobacion. P R\
} 2\3\%-\}

3.8 Las personas investigadoras en Ciencias Médicas son responsables de allegarse de
los recursos necesarios para el desarrollo del proyecto de investigacion, que
permitan asegurar la continuidad y satisfactoria conclusion del mismo.

3.9 Las personas investigadoras en Ciencias Médicas, que propongan el protocolo de
investigacion son responsables de presentarlo para aprobacion ante los Comités de
Etica en Investigacion, de Investigacion y en su caso, el Comité de Bioseguridad, y/o
Comité"lrn’fesgo para el Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio (CICUAL) del INER.
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ﬁ 3.10 No se puede iniciar el desarrollo de proyectos de investigacion que no se encuentren [ m

debidamente aprobados por el Comité de Etica en Investigacion, Comité de

= ) ;
Investigacion y en su caso, el Comité de Bioseguridad y/o Comité Interno para el "‘5':‘\3\2
Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio (CICUAL) de este Instituto. b=
¥
~
3.11 El personal de salud que tenga como funcion principal una diferente a la z
¥ investigacion, debe contar con la autorizaciéon por escrito de la persona titular
3 inmediata, para estar en posibilidad de desarrollar proyectos de investigacion. =
8 A\ :
N\ )\d \ :3
- 9
(V2
E L__'_‘_,__.-.--4'




Secretaria de Salud | ER

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Salud %

DEPARTAMENTOS, LABORATORIOS |
Y CLINICAS DE LA DIRECCION DE
INVESTIGACION

1. Procedimiento
elaboracion de
_investigacion.

para la |

protocolos de |

e/

Rev. 04

Cadigo:

NCDPR 007

| A\

4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Hoja 23 de 120

Responsable

No.
Act.

Descripcion de actividades

Persona investigadora

responsable

Propone el tema prioritario de
investigacion para el disefio del
protocolo, con base en la linea de
investigacion que desarrolla.

Precisa la viabilidad para el
desarrollo del proyecto.

Elabora la propuesta del proyecto
de investigacion de conformidad
con los lineamientos de los
Comités de Etica en Investigacion,
Investigaciéon, Bioseguridad y/o
Comité Interno para el Cuidado y
Uso de Animales de Laboratorio
(CICUAL), de acuerdo al tipo de
investigacion.

Somete el protocolo a la
autorizacion de la persona titular
del area, a fin de iniciar los
tramites de evaluacion y
aprobaciéon para el desarrollo de la
investigacion.

Realiza los tramites de evaluacion y
aprobacion ante el Comité de Etica
en Investigacion, el Comité de
Investigacion, el Comité de
Bioseguridad y/o el Comité Interno
para el Cuidado y Uso de los
Animales de Laboratorio (CICUAL)
del INER, cumpliendo los requisitos
gue estos han establecido.

Propuesta del
proyecto de
investigacion

Propuesta del
proyecto de
investigacion

Propuesta del
proyecto de
investigacion

-_\ | ) ~ |
‘:i.\(,- ,/ éag/é/‘/) ;
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i o o Documentos o
Responsable e Descripcion de actividades
Act. anexo
Personas integrantes de los 6 Reciben la propuesta del proyecto Propuesta del
Comités de Etica en de investigacion e inicia el proceso proyecto de
Investigacion, Investigacion, de revision y determina: investigacion
Bioseguridad y Comité
Interno para el cuidado y
Uso de Animales de
Laboratorio (CICUAL)
;Emite comentarios al protocolo de
investigacion?
7 Si. Envia los comentarios al/la| Comentarios ala
investigador/a responsable. propuesta
Regresa a la actividad 3. \
8 No. Aprueba el protocolo de Protocolo de
investigacion. Continua la actividad investigacion
9. aprobado
Comités de Etica en 9 Inicia el desarrollo del protocolo de Protocolo de

Investigacion, Investigacion,
Bioseguridad y Comité
Interno para el Cuidadoy
Uso de Animales de
Laboratorio (CICUAL)

investigacion.

Termina el procedimiento

investigacion

=

— \\.;’ 4
Sz et
- _ e ra—_
D

\

i

<
Lgcamn

\
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5.0 DIAGRAMADEFLUJO

.~

| . : i Personas integrantes de los Comités de Eticaen Investigacion,
Persona investigadora responsable Investigacion, Bioseguridad y Comité Interno para el cuidado y

I
Proponeel tema

8
i Uso de Animales de Laboratorio (CICUAL)
prioritario de

investigacion parael

G ‘ disefo del protocolo,
\ | conbase alalineade |
1 investigacion que |

‘ desarrolla

o ! :

| | Precisa viabilidad para el
desarrollo del proyecto

I e,
.

—'r E
\§ Fiaborala propuesta del

\

proyecto de
investigacion de
conformidad con los

| lineamientos de los Propuesta del
| Comités de Fticaen proyecto de
| Investigacion, Inves tigacién
" | | Investigacion, P
A Bioseguridad y/o Comité| —
| Interno parael Cuidado |
| v Uso de Animales de
2 Laboratorio (CICUAL), de
S acuverdo al tipo de

investigacion

a

—— £ —
Somete el protocolo a I.1|

‘ autorizacion del j T
efe (a) 1
inmediato, a fin de Hiopuasia del

iniciar los tramites de prny_e:tn_r?e
evaluacion y aprobacion lnvesn_giamJ
para el desarrollo de la o

investigacion

| kB

Realiza lostramites de
‘ evaluacion y apmhacusn|
ante el Comité da Etica |

en Investigacion, el Propuesta del|
| Comité de Investigacion, proyecto de|
| | el Comite de Investigacion
Bioseguridad y/oel | e o

Comité Inte mo parael
Cuidado y Uso de los
{ Animales de Laboratoria |
- (CICUAL) del INER,
cumpliendo los
requisitos que estos han
establecido

Ak O 1
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Persona investigadora responsable

Personas integrantes de los Comités de Etica en Investigacion,
Investigacion, Bioseguridad y Comité Interno para el cuidado
y Uso de Animales de Laboratorio (CICUAL)

5
e

l 6
Reciben la propuesta de
proyecto de
investigacion e inicia

proceso de revision y
determina

& S

s

Propuesta del
proyecto de
Investigacion

s ~

é{'mnemmnt:;ﬁns__
—<._ alprotocolode >
~.investigacion?~"

R -
S,

L s
. ¥
| Envia los comentarios

| al/ia investigador/a Comentarios

No responsable a la propuesta|
¢ R e
TN
3
N 4
Ly Aprueba el protocolo de } PmmFdnfb
investigacion investigacion
aprobado|
< ]
I
Inidaeldesamrollo del |
protocolo de Protocoio de |
| investigacion investigacion |
= l e o=
i ~
\ FIN
i 3
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= P &)

o A,

“ 6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA
£ 3

Documentos Cédigo_ ‘
| (cuando aplique)

6.1 Guia técnica para la elaboracion de manuales de procedimientos
de la Secretaria de Salud

I

|

!

|

' N/P
I 6.2 Manual de Org_;én_izacic’nn Especifico de la Direccién de |

Investigacion.

6.3 Manual de Organizacion Especifico de la Subdireccion de _ N/P
Investngacmn Blomedlca

\ . (i (

!

7.0 REGISTROS

B o

N . Tiempo de ' Responsable de Cédigo de registroo |
J Registros - ; s ot
! conservacion ; conservarlo | identificacion unica
J 7.1 Solicitud  de I
/ Evaluacion Lo que se establece | .
) /, Inicial de en gl Cat.a.logo Coordinacion de INER-CEINV/CINV-03 \
L Proyectos de Disposicion Proyectos
// Investigacion. Documental
B 8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO
2
—
8.1 Método Cientifico: Es un método de investigacion usado principalmente en la
} produccién de conocimiento en las ciencias. Para ser llamado cientifico, un método de
\. 4

investigacidn debe basarse en lo empirico y en la medicion, y estar sujeto a los prunc;plos

o

"espec%os de las pruebas de razonamiento.
ﬂ o /o ¢ P | ; 2 s fom—r /}/ |
- | 5 LT -
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A A

8.2 Protocolo de Investigacion. Es el documento mediante el cual, se orienta y dirige la “\
C\J

ejecucién de la investigacién (TTR), en él se materializa la etapa del planeamiento de la % .3

¥Ya

investigacion y servira de guia en las etapas sucesivas del trabajo, por lo que debe ser

lo mas claro, concreto y completo posible.

—

@tkw;\ L @wﬁc Ll

9.0 CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

Y ‘ m
\ Numero de revision Fecha d?, Descripcion del cambio
N e ~actualizacién o o —
3 02-12-2024 Actualizacion del procedimiento
o K ' 4 ‘ Agosto, 2026 Actualizacion del procedimiento ‘

o ﬂ

5
{
J
1
\‘\
A

i 10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

\ ¥

\

10.1 Solicitud de Evaluacion Inicial de Proyectos de Investigacion INER-CEINV/CINV-03
(07.2021).

7

)|
()f/
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1.0

2.0

3.0

PROPOSITO

1.1  Establecer y difundir los lineamientos aplicables en el desarrollo de los protocolos de

@dfum.\t, S AV ( -x_J

investigacién, mediante la evaluacién y aprobacion de los mismos, con el fin de dar
continuidad a los proyectos de las investigaciones institucionales.

ALCANCE

2.1 A nivel interno: El procedimiento es aplicable a todas las personas de las areas
sustantivas del INER (Investigacion, Ensefanza y Atencion Médica), cuando dentro de
sus actividades desarrollen investigaciones cientificas.

2.2 A nivel externo: El procedimiento es aplicable a las personas interesadas en
desarrollo de investigacion relacionada con las enfermedades respiratorias y
sistémicas, tanto de organizaciones gubernamentales como no gubernamentales; a
su vez, el conocimiento generado contribuird en la disminucién de los problemas de \
salud relacionados con las enfermedades respiratorias.

Ay

e L

POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 Las personas titulares son responsables de mantener actualizado este
procedimiento en colaboracion con el personal adscrito a estas areas, quienes
deben dar cumplimiento al mismo, bajo el principio de igualdad y no discriminacidn,
asi como los criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, evitando la duplicidad de funciones.

3.2 Las personas adscritas a estas areas deben contribuir con la conservacion de la
documeﬁ"tac generada con motivo de sus actividades, de conformidad con la

11
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- FTRALIN,

clasificacién archivistica y Catalogo de Disposicion Documental que corresponda de

acuerdo con lo establecido en la Ley General de Archivos.

Para presentar a revision y en su caso aprobacion, un protocolo de investigacion es \
necesario dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Comité de Etica "\d\
en Investigacion y el Comité de Investigacion y, si el tipo de investigacion lo amerita,

al Comité de Bioseguridad, y Comité Interno para el Cuidado y Uso de Animales de
Laboratorio (CICUAL), los cuales pueden obtenerse en el Portal del INER o
directamente en la Coordinacién de Proyectos de Investigacion. %

No puede iniciarse ninguna investigacién, sin que el Comité de FEtica e
Investigacion, el Comité de Investigacidn, y en su caso el Comité de Bioseguridad, y
Comité Interno para el Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio (CICUAL), hayan
expresado a la persona investigadora su aprobacion incondicional por escrito para el
protocolo propuesto (lo que aplica también a cualquier modificacion o enmienda \

posterior realizada al protocolo). —

Solamente el personal adscrito al Instituto puede someter protocolos para
aprobacién ante el Comité de Etica en Investigacion y el Comité de Investigacion y en
su caso, el Comité de Bioseguridad y Comité Interno para el Cuidado y Uso de
Animales de Laboratorio (CICUAL) del INER.

El gasto administrativo para la publicacion de un articulo, Unicamente debe
autorizarlo la persona titular de la Direccion de Investigacion, siempre y cuando el
articulo cientifico cumpla con lo establecido en los Lineamientos internos para el
Desarrollo de la Investigacion en el Instituto Nacional de Enfermedades

Respiratorias Ismael Cosio Villegas. y}\ l.
X

Los protocolos de investigacion que se desarrollen en colaboracion con otras
instituciones y que cuenten con aprobacién de los Comités de Etica en Investigacion
e Investigacion registrados respectivamente, deben presentarse de esta manera,
incluyendo las aprobaciones correspondientes y Unicamente requeriran la
aprobacion del Comité de Bioseguridad, y/o Comité Interno para el Cuidado y Uso
de Animales de Laboratorio (CICUAL), si fuera el caso.

./.-—

™
o
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Las personas investigadoras que desarrollen protocolos de investigacion aprobados
deben reportar al Departamento de Apoyo Técnico y a los Comités de Ftica en
Investigacién y de Investigacion del Instituto de manera semestral los avances del
mismo. Cuando concluya la investigacion, debe realizarse un informe final
especificando los resultados finales, principales hallazgos obtenidos, contemplando
resultados adversos o negativos como resultado de la investigacion, asi com
productos de la investigacién como articulos cientificos y participacién en congresos
y hacerlo llegar dentro de los 2 meses posteriores al término del protocolo, a estas
mismas instancias.

Las personas investigadoras que estén desarrollando proyectos de investigacion
clinicos que involucren procedimientos o terapias, deben reportar en un plazo no

superior a los 7 dias naturales a los Comités de Etica en Investigacién y de ‘__,l-
Investigacion del INER, cualquier evento adverso serio que se presente, en caso de
muerte, reportar dentro de las 24 horas posteriores a que suceda el evento.
También deben presentarse ante el Laboratorio de Farmacologia Clinica y \
Experimental. b

Cualquier apoyo administrativo que requiera el proyecto de investigacion, debe
realizarse de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

Del presupuesto federal asignado a la Direccién de Investigacidn para la compra de
reactivos y materiales de laboratorio, se debe asignar un monto anual a los grupos by i
de trabajo para el desarrollo de los proyectos que requieran este tipo de %

¢
consumibles. ’\

Los grupos de trabajo que sean apoyados con presupuesto federal deben presentar \
de manera mensual a la Direccion de Investigacion, a través del Departamento de

Apoyo Técnico, un reporte de gastos realizados al mes correspondiente. Para tal G y
efecto, se debe utilizar el formato correspondiente.

Cada titular de grupo de investigacion determina las prioridades, tanto de compra
de reactivos y material de laboratorio, como de gastos de viaticos, pasajes y
capacitacion, de acuerdo con las necesidades del grupo. '\N

: /) | \l
JJV?/ % \*i Pr= d e 1/ ‘3
/
. —



Salud %3

secrearadesave | INER INVESTIGACION
2 Procedimiento para la
aprobacion de protocolos de

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS | Rev. 4

//I Cédigo:
4 NCDPR 007

DEPARTAMENTOS, LABORATORIOS
Y CLINICAS DE LA DIRECCION DE

Hoja 34 de 120

investigacion. i

3.14

3:15

Protocolos financiados por la industria farmacéutica

3.16
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3.18

319

La persona titular del Instituto debe externar su autorizacion para la realizacion de
las investigaciones conforme lo indica el articulo 102 del Reglamento de la Ley
General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud, a través de los Comités
de Etica en Investigacién, de Investigacién y en su caso de Bioseguridad y Comité
Interno para el Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio (CICUAL).

Los proyectos que por su naturaleza se encuentren en los preceptos estipulados en

los articulos 31, 62, 69, 71, 73 y 88 del Reglamento de la Ley General de Salud en/
Materia de Investigacion para la Salud, deben contar con la autorizacion de\/a
COFEPRIS, para iniciar su desarrollo.

En caso de protocolos financiados por la industria farmacéutica, el registro se realiza
hasta la formalizacion del convenio, mientras tanto, se debe entregar solo una carta
provisional, la cual sera sustituida por la definitiva, cuando se obtenga la firma de
dicho convenio, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica en Investigacion.

Los protocolos de investigacion que se desarrollen financiados por empresas
comerciales y que cuenten con aprobacion de los Comités de Etica en Investigacion e
Investigacion registrados respectivamente, asi como la autorizacion de la COFEPRIS,
deben presentarse de esta manera, incluyendo las aprobaciones correspondientes y
Unicamente requeriran la aprobacion del Comité de Bioseguridad, y/o Comité
Interno para el Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio (CICUAL), si fuera el caso.

La persona investigadora principal debe solicitar al Departamento de Economia de la
Salud el estudio costo-beneficio con minimo 15 dias de anticipacion, previo a la
presentacion del protocolo.

El personal adscrito al Departamento de Economia de la Salud y la persona
investigadora principal son responsables de determinar el estudio costo-beneficio de
los protocolos de investigacion financiados por empresas comerciales. En
cumplimiento al Manual de Procedimientos del Departamento de Economia de la
Salud, especificamente el procedimiento 8 (Procedimiento para la determinacion de
costo beneficio institucional a protocolos de investigacion).
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El personal adscrito al Departamento de Economia de la Salud debe informar a la
persona investigadora principal, las modificaciones en el costo de los estudios
auxiliares de diagndstico, quién a su vez debe notificar a la persona representante
de la empresa comercial, a fin de realizar las modificaciones que procedan en el |
convenio o contrato. \

e g\

\S

La persona titular responsable de la Subdireccion Servicios Auxiliares de Diagnostico-
y Paramédicos, es quien decide con base en la capacidad técnica-operativa instalada
y de insumos, el apoyo necesario para el desarrollo de los protocolos de
investigacion y tiene la facultad de suspender total o temporalmente el apoyo de \L
auxiliares de diagnéstico por caso fortuito, fuerza mayor o violacién a la normativa ey
aplicable vigente; dando prioridad a la asistencia médica institucional sobre

cualquier decisidon relacionada al desarrollo de protocolos financiados para

empresas comerciales.

La persona titular de la Subdireccion de Servicios Auxiliares de Diagnéstico sy
Paramédicos es la indicada para llevar el control administrativo de la autorizacién
estudios de protocolos de investigacion.

En caso que se amplie el niumero de estudios a realizar, previamente se debe
solicitar al Departamento de Economia de la Salud, la actualizacién del estudio costo-
beneficio, para iniciar tramites de aprobacion de enmienda al protocolo ante los
Comités de Investigacién, de Etica en Investigacién y en su caso, Bioseguridad,
Comité Interno para el Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio (CICUAL), para
posteriormente pedir la modificacion o enmienda al contrato o convenio al
Departamento de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia.

Todo protocolo debe ser dado de alta en el Sistema del Expediente Clinico
Electronico con la finalidad de generar reportes mensuales, control de solicitudes,
productividad de los servicios médicos y auxiliares de diagnéstico e informacion de \
gastos de insumos diversos para calculos adicionales a los insumos institucionales.

Los servicios que conforman la Subdireccion de Servicios Auxiliares de Diagnéstico y
Parameédicos, asi como otras areas meédicas, Unicamente podran programar estudios
relacionados a protocolos de investigacion si estos fueron previamente registrados %\
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3.26

327

3.28

con el personal de la Oficina de Control de Procedimientos Médicos a Pacientes en
Protocolos de Investigacion y obtuvieron la solicitud correspondiente sellada.

Por ninguna causa o razon se realizaran estudios de protocolos que estén fuera de

vigencia.

La persona investigadora principal es la encargada de avisar a la persona titular de
la Subdireccion de Servicios Auxiliares de Diagndstico y Paramédicos y demas areas
que intervienen en el proceso de aprobacién del protocolo, del término o la
suspension del protocolo para su inhabilitacion en el Sistema del Expediente Clin

Electronico.

La persona titular de la Subdireccion de Servicios Auxiliares de Diagndstico y
Parameédicos debe solicitar a la persona titular de la Subdireccion de Presupuesto y
Recursos Financieros informacion de los fondos economicos disponibles para
continuar la ejecucion de estudios destinados a protocolos de investigacion.

. 3.29 Para tener acceso a los servicios de diagnostico y paramédico institucionales para el
-
desarrollo de proyectos de investigacion financiados con recursos de terceros, la
persona investigadora principal debe presentar a la persona titular de Ia
Subdirecciéon de Servicios Auxiliares de Diagnostico y Paramédicos, la siguiente
documentacion:
3.29.1 Copia del protocolo de investigacion completo.
3.29.2 Copia del estudio Costo-beneficio.
3.29.3 Copia de la carta de aprobacién de los Comités de Etica en Investigacion,
Investigacion y en su caso, Bioseguridad y/o Comité Interno para el
Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio (CICUAL).
3.29.4 Copia de notificacion por parte de la persona titular del Departamento de
Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia, sobre la formalizacién del
convenio.
3.29.5 Carta de solicitud con los siguientes datos:
1
v A » Tipo y el nimero de estudios requeridos para el desarrollo del
L/ proyecto.
rd
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Especificar que se trata de un protocolo financiado por empresa

comercial,

Las fechas contempladas para inicio y finalizacion de los estudios.
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\; 4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO > 2
; - BN o | b 2nto: ‘ ;
\I Responsable _ ; Descripcién de actividades ocumentos o -
| | Act. | . | anexo 3
Persona investigadora 1 | Prepara la documentacion necesaria Protocolo de N g
responsable y presenta el protocolo de investigacion y } \ I\ S
\ investigacion para su revision. documentacién | ‘.M \\ @
Personal de la T 2 Verifica que la informacién esté | :
0, Coordinacion de completa y correcta.
f‘§ Proyectos de
‘&‘ Investigacion

iEstd completa y correcta Ia
documentacion?

3 No. Indica la documentacion faltante.
Regresa a la actividad 1.

4 |Si. Integra la informacion para su
entrega a los Comités de Etica en

F Investigacién y al de Investigacién del
- INER, la documentacion necesaria, asi
como del Comité de Bioseguridad, y
el Comité Interno para el Cuidado y
'Uso de Animales de Laboratorio
' (CICUAL), de acuerdo a |los
y lineamientos establecidos. Continua
la actividad 5.
/
P
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‘ No. | - .
Responsable Descripcion de actividades S (\ﬁ
Act. i anexo “
Personas integrantes del 5 Reciben el protocolo de investigacion Protocolo de “':J
Comité de Etica en y los documentos relacionados, investigacion y =
Investigacion, Comité de distribuyen la documentacion entre documentacion §r
Investigacién y en su las personas revisoras. bS]
caso el Comité de | (E
Bioseguridad y Comité L
Interno para el Cuidado y !
Uso de Animales de ‘\ :
Laboratorio (CICUAL) del \
INER ‘
6 Celebran la sesiéon, de acuerdo al
calendario establecido.
7 Analizan la documentacion y los
comentarios realizados en la revision
del protocolo.
| ¢Existen observaciones respecto al
[ protocolo?
8 No. Continda la actividad 12. Observaciones
9 Si. Envian las observaciones al
investigador/a responsable.
Continda la actividad 10.
Persona iinv'ésfiaéab%a 10 | Atiende y aclara las observaciones y ) N
responsable remite a los Comités de Etica en
Investigacién y al de Investigacion y
en su caso el Comité de Bioseguridad
y/o Comité Interno para el Cuidado y
Uso de Animales de Laboratorio
(CICUAL) del INER.
Personas integrantes del 11 Reciben las aclaraciones y en su Aclaraciones al
Comité de Ftica en caso, emite la aprobacion para el proyecto de
Investigacion, Comité de desarrollo del proyecto de | investigacién
I Investigacion y en su investigacion.
| A ) N PR e DU RSN T ¢ | ErEE e e
i [ \ 5 y —
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Responsable

caso el Comité de
Bioseguridad y/o Comité
Interno para el Cuidado y
Uso de Animales de
Laboratorio (CICUAL) del

INER

Persona investigadora

Act. |

No. [

Descripcion de actividades

12

Elaboran la carta de aprobacion,
recaba la firma de la persona titular
de la presidencia del Comité de Etica
en Investigacion y del Comité de
Investigacion y en su caso el Comité

- de Bioseguridad y/o Comité Interno

para el Cuidado y Uso de Animales
de Laboratorio (CICUAL) y la entrega
a la persona investigadora
responsable.

Documentos o
anexo

Carta de aceptacion |

responsable

13

14

15

16

| presidencia

Recibe la carta de aprobaciéon del
Comité de Etica en Investigacién del
Comité de Investigacion y en su caso,
de la persona titular de la
del Comité de
Bioseguridad y Comité Interno para
el Cuidado y Uso de Animales de
Laboratorio (CICUAL).

Inicia el desarrollo de la investigacion

y obtiene los primeros hallazgos.

;Requiere modificar el protocolo?
No. Continua la actividad 23.

Si. Prepara la solicitud de enmienda y
la entrega al Comité de FEtica en
Investigacion 'y al Comité de
Investigacion y en su caso, al Comité
de Bioseguridad y/o Comité Interno

N

Carta de
aprobacién

Solicitud de ‘
enmienda
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Responsable N, Descripcion de actividades BRI o
| Act. | anexo

—[;)Ht?el Cuiaaat';yiﬂsa de Animales
de Laboratorio (CICUAL). Continua la

actividad 17.
”Persona;i;tegrantes del 17 | Reciben la solicitud de enmienda yla Solicitud de
Comité de Etica en distribuyen entre las personas enmienda
Investigacion, Comité de integrantes del Comité, para su
Investigacién y en su revisién.

caso el Comité de
Bioseguridad y/o Comité
Interno para el Cuidado y
Uso de Animales de
Laboratorio (CICUAL) del

INER
18 | Analizan la enmienda propuesta.
;Técnicamente es factible y cumple
ordenamientos éticos? (
19 | No. Envia los comentarios vy Comentarios a la
sugerencias a la persona titular de la enmienda
Secretaria Técnica al Comité de
Investigacién, Comité de Etica en
Investigacion y en su caso, de la
persona titular de la Presidencia del
Comité de Bioseguridad, y/o Comité
Interno para el Cuidado y Uso de
| Animales de Laboratorio (CICUAL) a
efecto de que se los hagan llegar a la
persona Investigadora responsable.
Regresa a la actividad 10.
| .
| = ;
\‘ 20 | Si. Otorga el visto bueno a la

enmienda, envia al Secretario/a
Técnico/a. ContinGa la actividad 21.
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\

Documentos o \ N

Responsable D Descripcion de actividades 3
Act. i - anexo
Personal de la 29 Elabora la carta de aprobacion, Carta de
Coordinacion de recaba las firmas de las personas aprobacion
Proyectos de titulares de la Presidencia del Comité :
Investigacion de Etica en Investigacion del Comité ;
de Investigacién y en su caso, de la RN
persona titular de la presidencia del .\\J\
Comité de Bioseguridad y/o Comité .
Interno para el Cuidado y Uso de
Animales de Laboratorio (CICUAL), la
envia y entrega a la persona N
investigadora responsable.
\
Persona investigadora 22 | Aplica la enmienda en el protocolo. \
responsable
23 | Inicia con el desarrollo de la

investigacion.

Termina el procedimiento
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Persona investigadora responsable

DIAGRAMA DE FLUJO

Personal de la Coordinacion de
Proyectos de Investigacion

Personas integrantes del Comité de ‘
Etica en Investigacion, Comité de |
Investigacion y en su caso el Comité
de Bioseguridad y Comité Interno |
para el Cuidado y Uso de Animales
de Laboratorio (CICUAL) del INER

= T

|. INICIO

v

-

1

Preparala
documentacion
necesaria y
presenta el
protocolo de

investigacion para |

su revision

=

s

I ey
| Protocolo
T deinvestigacion
y documentaci on

-

¥

verifica gue la
informacion este
completay correcta

Esta completay
corredta la ~

W:ﬂ:ﬂyﬁ?’

; 3
[ SR, ==
| Indica la |
documentacion
faltante
!
T
Lg ) sl
[ 4

Integrala
infarmacian para su
entrega a los
Comités de Eticaen |
Investigacion y al de
Investigacion del |
INER, la

documentacion
necesaria, asicoma
del Comitéde &
Bioseguridad, yel |
Comité Interno para|
el Cuidado y Uso de |
Animalesde
Laboratorio |

(CICUAL), de |
acuerdo alos j

lineamientas
establecidos

(e
1 2.
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Persona investigadora responsable

Personal de la Coordinacién de
Proyectos de Investigacion

Personas integrantes del Comité de
Etica en Investigacién, Comité de
Investigaciéon y en su caso el Comite
de Bioseguridad y Comité Interno
para el Cuidado y Uso de Animales
de Laboratorio (CICUAL) del INER

2

Reciben el
protocolo de
investigacion y los
documentos
relacionados,
distrihuye la
documentacion
entre las personas
revisoras

Protocolo de
investigacion y

b
[ Celebran |asesion, |
de acuerdo al

calendario
I establecido

Analizan la
documentacion y |
los comentarios ‘
realizados en la

revision del ‘

protocolo |

-7 dExisten™ 8
" obsevaciones
|_"\_‘ respecto del -
si “Rrot oc.nlg;?' No

[

Envian las
observaciones al 12
investigador/a
responsable

v ®

| Atiendey adara las
observaciones y
remite a los Comités
de Ftica en
Investigacion y al de
Investigacion y en
su caso el Comité de |
Bioseguridad y/o
Comité Intemo para
el Cuidado y Uso de
Animales de
Laboratorio
| (CICUAL) del INER

!

7

documentacion
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Persona investigadora responsable

Personal de la Coordinacién de
Proyectos de Investigacion

Personas integrantes del Comité de
Etica en Investigacion, Comité de
Investigacién y en su caso el Comité
de Bioseguridad y Comité Interno
para el Cuidado y Uso de Animales
de Laboratorio (CICUAL) del INER

\

Reciben las
| aclaraciones y en su
caso, emite la
aprobacién parael

desarrollo del i - 1k
pioyects de laraciones aj
investigacian proyecto de

Investigacion

- o -L ~ ~
12

Elaboran la carta de
aprobacion, recaba
la firmade la
persona titular de la
presidendia del
Comité de Etica en
| Investigacion y del
Comité de

Investigacion y en

| su caso el Comité de

| Bioseguridad y/o

| Comite intemo para/

| el Cuidado y Uso de
Animales de %
Laboratorio ‘

| (CIQUAL)y la

entregaa la perscm'a\
investigadora
responsable [ Carta g/

aceptacion

13

Recibe la carta de |
aprobacién del |
Comité de Fticaen
Investigadon del
Comité de
Investigacion y en
su caso, de la
persona titular de la
presidencia del
Comité de
Bioseguridad y
| Comité Intemo para
| el Cuidado y Uso de | .
Animales de

|
Carta de
Laboratorio Ex
aprobacion
{CICUAL) pig
/”' =

[ =

" Iniciaeldesarrollo
delainvestigaciony
obtiene los
| primeros hallazgos

m—
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Persona investigadora responsable

Personal de la Coordinacion de
Proyectos de Investigacion

Personas integrantes del Comité de
Etica en Investigacion, Comité de
Investigacion y en su caso el Comiteé
de Bioseguridad y Comité Interno

para el
de Lab

Cuidado y Uso de Animales
oratorio (CICUAL) del INER

')

T
P r'_RequrE\\

< modificarel >
\Dg‘y

= 15
7N
{ 28 )
N
16

Prepara lasolicitud
deenmienday la
! entrega al Comité
dektica en
| Investigacién y al
Comité de
Investigacion y en
su caso, al Comité
de Bioseguridad y/o
Comité Intemo para
el Cuidado y Uso de
Animales de
Laboratorio
(CICUAL)

- LA

Si

Solicitud de |

enmienda |
B e

l

Reciben la solicitud |
deenmiendayla
distribuyen entrelas
personas ‘r -
integrantes del
Comité, para su
revision

e = -
18

Analizan |a
enmienda
propuesta ‘

Solicitud de
enmienda
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Personal de la Coordinacién de
Proyectos de Investigacion

Personas integrantes del Comité de
Etica en Investigacion, Comité de
Investigacién y en su caso el Comité
de Bioseguridad y Comité Interno
para el Cuidado y Uso de Animales
de Laboratorio (CICUAL) del INER

5
¢Técnicamente
o5 factible y
cumple

~ordenamientos”
L éticos P

l 19
Envia los
comentarias y
sugerencias a la
persona titular de la
Secretaria Técnica al
Comite de
Investigacion,
Comité de Fticaen
Investigacion y en
su caso, de la
persona titular de la
Presidenca del

Comité de
| Bioseguridad, y/o
Comité intemo para
| el Cuidado y Uso de
Animales de
Laboratorio
(CICUAL) a efecto de
que se los hagan |
llegar a la persona
Investigadora

| Comentarios de
la enmienda

responsable

2

10

20
3 :
Otorga el visto
bueno a la
L— enmienda, envia al
‘ Secretario/a |
Técnicofa |

)

6 |

} 5
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Persona investigad ora responsable

Personal de la Coordinacién de
Proyectos de Investigacion

Personas integrantes del Comité de
Etica en Investigacion, Comité de
Investigacion y en su caso el Comité
de Bioseguridad y Comité Interno
para el Cuidado y Uso de Animales
de Laboratorio (CICUAL) del INER

6 /
21

!

Elabora lacarta de

aprobacion, recaba
las firmas de las

personas titulares |
delaPresidencia del |
Comite de Eticaen
Investigacion del |
Comité de
Investigadon y en
su caso, de la
| persona titular de la
presidencia del |

Comité de
! Bioseguridad y/o |
Comité Intemo para
el Cuidado v Uso de
Animales de
Laboratorio
(CICUAL), la envia y
entrega a la persona
investigadora Carta de‘

|
L rasponsabk-;_ gén |

Aplica la enmienda ‘
en el protocolo

—

Inicacon el
desarrolio de la
investigacion

—,
Fin )

b
B
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- - investigacion. J - ]
) 6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA i

& ‘ Documentos Cosiga

6.1 Guia técnica pagia elaboracién de manuales de procedimientos
de la Secretaria de Salud.

__(cuando aplique)

N/P

6.2 Manual de ()_rganézacidn Especifico de la Direccion de [ N/P
Investigacion.

6.3 Manual de Organizacién Especifico de la Subdireccién de N/P
Investigacidn Biomédica.

6.4 Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica en NCD-MIF-DI-01
Investigacion del INER.

6.5 Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de N/P
| Investigacién del INER.

7.0 REGISTROS

\ : Tiempo de
\ Registros P

[ Responsable de Codigo de registro o
conservacion l conservarlo identificacién unica

7.1 Solicitud de
tud ce Lo que se establece |

Evaluacion ]
Inicial de St RSN T [ Coordinacion de

Disposicion i INER-CEINV/CINV-03
Proyectos de Proyectos

Documental ‘

Investigacion,
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\'\ 8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO
\

8.1 Protocolo de Investigacion. Es el documento mediante el cual, se orienta y dirige la

o
ejecucion de la investigacion (TTR), en él se materializa |la etapa del planeamiento de la = 5
-

investigacién y servira de gufa en las etapas sucesivas del trabajo, por lo que debe serJo

mas claro, concreto y completo posible.

9.0 CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

Nuamero de revision Feclfa dl.! Descripcion del cambio ‘
actualizacion o |
3 02-12-2024

Actualizacién del procedimiento
4 Agosto, 2026

Actualizacion del procedimiento

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Solicitud de Evaluacién Inicial de Proyectos de Investigacion INER-CEINV/CINV-03.
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A

\

2.0

3.0

PROPOSITO

1.1 Desarrollar investigacion basica, clinica y epidemiologica, a través de la aplicacion de
los lineamientos administrativos establecidos, con el fin de generar conocimiento
cientifico relativo a las enfermedades respiratorias y sistémicas.

ALCANCE

O

2.1 A nivel interno: El procedimiento es aplicable a todas las personas de las éreas\
sustantivas del INER (Investigacidn, Ensefianza y Atencién Médica), cuando dentro de
sus actividades desarrollen investigacion cientifica.

\

-~

.

2.2 A nivel externo: El procedimiento es aplicable a todas las personas interesadas en el
desarrollo de investigacion relacionada con las enfermedades respiratorias f\
sistémicas, tanto de organizaciones gubernamentales como no gubernamentales; a
su vez, el conocimiento generado contribuira en la disminucién de los problemas de
salud relacionados con las enfermedades respiratorias y sistémicas.

POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 Las personas titulares son responsables de mantener actualizado este”
procedimiento en colaboracién con el personal adscrito a estas areas, quienes|
deben dar cumplimiento al mismo, bajo el principio de igualdad y no discriminacién,

asi como los criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, evitando la duplicidad de funciones.

3.2 Las personas adscritas a estas areas deben contribuir con la conservacion de la
documentacién generada con motivo de sus actividades, de conformidad con la
clasificacién archivistica y Catalogo de Disposicion Documental que corresponda de

acuerdo con lo establecido en la Ley General de Archivos. =
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33

35
3.6
37
3.8
3.9
ol 3.10
-

Para presentar a revisién y en su caso aprobacion un protocolo de investigacion es
necesario dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por los Comités de Etica
en Investigacion y el de Investigacion, si el tipo de investigacion lo amerita al Comité
de Bioseguridad, Comité Interno para el Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio
(CICUAL), los cuales podran obtenerse en el Portal del INER o directamente en la
Coordinacion de Proyectos de Investigacion para el caso de los formatos del Comité
de Etica en Investigacién y Comité de Investigacion.

La investigacion que se desarrolla en el INER, debe ser innovadora y acorde con los
problemas de salud respiratoria prioritarios y sus efectos sistémicos en Méx
enfocada a estudiar diferentes aspectos de las enfermedades, desde investigacion
basica, hasta investigacion clinica y epidemiolodgica.

Para iniciar el desarrollo de una investigacion se debe tener garantia de la
importancia, viabilidad y factibilidad del tema a abordar.

Las investigaciones a desarrollar deben contar con un protocolo de investigacion
integrado de conformidad con la metodologia de investigacion cientifica y con los

preceptos bioéticos aplicables. )

Las investigaciones a desarrollar deben contar con la aprobacién de los Comités de
Etica en Investigacion y de Investigacién y en su caso, el Comité de Bioseguridad,
Comité Interno para el Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio (CICUAL) del INER.

La persona investigadora responsable del desarrollo de la investigacion debe
gestionar la obtencion de recursos destinados a la misma; asi como de la utilizacion
eficiente de los mismos, en apego con los lineamientos correspondientes.

Las areas podran buscar fuentes de financiamiento externo para el apoyo del
desarrollo de investigacion, de conformidad con los lineamientos aplicables. ‘ r

El desarrollo de investigacion en colaboracion con diversas organizaciones \ A
gubernamentales y no gubernamentales debe ser promovido, con el fin de ampliar Y
las perspectivas de analisis y por lo tanto generar conocimiento relacionado con las
enfermedades respiratorias de mayor impacto.
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311

312

313

3.14

La participacion y responsabilidad del INER, asi como los derechos de autor de las

investigaciones desarrolladas en colaboracién con otras organizaciones, es en
estricto apego al convenio de colaboracion celebrado con las autoridades
correspondientes.

Es responsabilidad de la persona investigadora principal supervisar el desarrollo de
las investigaciones, con el fin de que se realicen de conformidad con el protocolo
autorizado.

La persona investigadora responsable debe reportar cada seis meses al
Departamento de Apoyo Técnico y a los Comités de Etica en Investigacién y de
Investigacion del INER los avances de la investigacion en desarrollo.

Todas las técnicas de avances y resultados de los experimentos relativos a los
protocolos de investigacion deben estar plasmados en la bitdcora de trabajo, asi
como respaldados en archivos electronicos que se mantendran en resguardo.
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desarrollo de la investigacion.

4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

No. m—— 5 Documentos o
Descripcion de actividades

R |
esponsable At S

Persona investigadora 1 Organiza los grupos de personas
responsable investigadoras, para el inicio de la
investigacion.

2 | Integra el programa de trabajo de Programa de
conformidad con las fechas trabajo
comprometidas.

3 Selecciona las unidades de estudio
de conformidad con la poblacion
identificada y la muestra
determinada en el protocolo de
investigacion.

4 Selecciona 0 elabora un
instrumento de recoleccion y
medicién de datos que sea valido y
confiable.

5 Realiza las pruebas piloto del
instrumento a aplicar.

¢Es  valido y confiable el
instrumento de recoleccion de
datos?

6 Si. Recibe la aprobacion de las
autoridades correspondientes para
el inicio de la investigacién, asi \
como la confirmacion que se \ ;
cuenta con los recursos necesarios ‘ \ /|
para el desarrollo de la misma. y&
Contintia con actividad 8. N\

7 No. Regresa a la actividad 5.
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No. Y - Documentos o
Responsable Descripcion de actividades
Act. anexo
Persona investigadora 8 | Aplica el instrumento a la muestra Instrumento de
responsable (Coordinador/a de la poblacion en estudio muestra
de la Investigacion y seleccionada.
encargado/a de la fase de
recoleccién de datos) \
9 Codifica los datos en cada
instrumento, para facilitar el
procesamiento de los mismos.
Persona investigadora 10 | Elabora el archivo electrénico que
responsable integre  los datos obtenidos
ordenados y codificados para su
posterior analisis.
' Persona fnvestigadora 11 | Aplica las técnicas de anélisis que ;
responsable (Coordinador/a permitan cumplir con los objetivos (
de la Investigacion y de la investigacion.

encargado/a de la fase de
recoleccion de datos)

Persona investigadora 12 | Documenta cada una de las etapas
responsable del desarrollo de la investigacion, a
fin de contar con elementos
detallados para el informe
semestral y reporte final de la
misma. 2 X

i < \
13 | Elabora el informe semestral o | Informe semestral \,\&\ N
final seglin corresponda. 5 |1

14 | Presenta el informe sobre el
desarrollo de la investigacion a las
\ personas titulares de las dreas
‘.ﬁ correspondientes.

F

Termina el procedimiento
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5.0

DIAGRAMA DE FLUJO

Persona investigadora responsable

Persona investigadora responsable (Coordinador/a de la
Investigacion y encargado/a de la fase de recoleccion de datos)

-‘_

INICIO

e

Organiza los grupos
de las personas
| investigadoras para |
el inicio de la
investigacion

1 e

| Integrael programa

de trabajo de | = —~
conformidad con las | Programa de |
fechas trabajo |

comprometidas

- — - 7//' —~J
3

Selecciona las
unidades de estudia
| de conformidad con
la poblacion
identificaday la
| muestra
determinadaen ¢l
protocolo de
investigacion

a

Selecciona o elabora
un instrume nto de
recoleccion y
medicon de datos
que sea valido y
‘ confiable

s

Realiza las pruebas
piloto del
instrumento a aplicar|

J
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Persona investigadora responsable (Coordinador/a de la
Investigacion y encargado/a de la fase de recoleccion de datos)

2
s Yu’lid«\iy\
" confiableel ™

<_ instrumento de
“\recoleccion ﬂey'/ '

o \_datos? Si

L ]
N f

5 Recibe la aprobacion
Y, de las autoridades

| correspondientes

para el inicio de la

investigacion, asi
como la

confirmacion que se |

cuenta con los
FeCursos necesarios

para el desarrollo de |

la misma

|

I s

Aplica el
instrumento a la
muestra de la
poblacion en
estudio
seleccionada

J

| Instrumento de
muestra

I

| codifica los datos en|

cada instrumento,
para faciitar el
procesamiento de
los mismos

|

N

Elabora el archivo
| electronico que ‘
integre los datos

obtenidos |

ordenados y
codificados para su ‘
| posterior andlisis |

|

| =

Aplica las 1@ cnicas |

de analisis que
permitan cumplir
con los objetivos de
la investigacion
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Persona investigadora responsable (Coordinador/a de la |
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% |

'f R Documenta cada
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una de las etapas

| del desarrollo de la

5‘3 investigacion a fin
decontar con

|
. elementos
detallados para el
informe semestral y
-

reportefinal de la
misma

l 13
Elabora elinforme

semestral o final | :
seglin corresponda semestraJ

— = _/"- )
l 14

Informe |

Presenta el informe 1
sobre el desarrollo
de lainvestigacion
a las autoridades
correspondientes
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Codigo

Documentos .
(cuando aplique)

6.1 Guia técnica para la elaboraciéon de manuales de procedimientos

D

f

\j

<=

S

g

T

6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA @
é

; N/P
de la Secretaria de Salud.

6.2 Manual de Organizacién Especifico de la Direccion de N/P
Investigacioén.

6.3 Manual de Organizacion Especifico de la Subdireccion de N/P
Investigacion Biomédica.

6.4 Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica en NCD-MIF-DI-01

investigacion del INER

’77 7.0 REGISTROS
=y

Tiempo de Responsable de Cédigo de registro o
conservacion conservarlo identificacion unica

Registros

N/P N/P N/P N/P

8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1 N/P.
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desarrollo de la investigacion.

9.0 CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

H , Numero de revisiéon Fecha dl.! Descripcién del cambio
actualizacion
| e 3 02-12-2024 Actualizacion del procedimiento
4 Agosto, 2026 Actualizacion del procedimiento

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 N/P.
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1.0 PROPOSITO

Dar seguimiento al desarrollo de proyectos, a través de la presentacion de informes

141
periodicos y finales, para conocer el avance y continuidad de las investigaciones
basica, clinica, epidemiologica desarrollada por los investigadores del Instituto.
2.0 ALCANCE
2.1 A nivel interno: El procedimiento es aplicable a todas las personas de las areas

sustantivas del INER (Investigacion, Ensefanza y Atencion Médica), cuando dentro

de sus actividades desarrollen investigacion cientifica.

A nivel externo: El procedimiento es aplicable a las personas interesadas en el
desarrollo de investigacion relacionada con las enfermedades respiratorias y sus
efectos sistémicos, tanto de organizaciones gubernamentales como no
gubernamentales; a su vez, el conocimiento generado contribuird en la disminucién
de los problemas de salud relacionados con las enfermedades respiratorias y

sistémicos.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1

3.2

Las personas titulares son responsables de mantener actualizado este
procedimiento en colaboracién con el personal adscrito a estas areas, quienes
deben dar cumplimiento al mismo, bajo el principio de igualdad y no discriminacion,
asi como los criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, evitando la duplicidad de funciones.

Las personas adscritas a estas dreas deben contribuir con la conservacion de la
documentacion generada con motivo de sus actividades, de conformidad con la
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clasificacion archivistica y Catalogo de Disposicion Documental que corresponda de '\,
\ \
acuerdo con lo establecido en la Ley General de Archivos. A\VUR

Para presentar a revisién y en su caso aprobacién un protocolo de investigacion a la
Direccion de Investigacion es necesario dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos por los Comités de Etica en Investigacién y de Investigacion y si el tipo
de investigacion lo amerita, al Comité de Bioseguridad, y/o Comité Interno para el
Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio (CICUAL), los cuales deben obtenerse en
el Portal del INER o directamente con el personal de la Coordinacién de Proyecto
Investigacion, en el caso de los dos primeros Comités Citados.

El personal del Departamento o Laboratorio responsable del desarrollo de la :
investigacion debe informar periddicamente a las personas titulares de las areas \

: . T
correspondientes, sobre el avance de las mismas. -

La persona investigadora responsable debe presentar un informe de seguimiento
semestral, tanto al Departamento de Apoyo Técnico, como al Comité de Ftica en
Investigacion y al Comité de Investigacion del INER, durante la vigencia del proyecto, =
asi como presentar los resultados y los elementos mas importantes del proceso dey
investigacion desarrollada en el INER en un reporte descriptivo al finalizar el
proyecto.

En el desarrollo de la investigacion se deben registrar detalladamente, cada una de
las fases, asi como los resultados obtenidos, con el fin de contar con evidencia

documental para la presentacion de los resultados de la investigacion, mediante los VX)
informes.

En el informe final se deben respetar los derechos de autoria correspondientes.

Los informes deben presentarse en los formatos que determinen los Comités de
Etica en Investigacién y el de Investigacion del INER que se han establecido para este
fin.

El informe final debe describir el estudio realizado, indicando qué investigacion s T
llevd a cabo, objetivos, fases en las que se desarrolld,) metodologia aplicada, aN‘ \Q
como-los resultados y conclusiones obtenidas. \[1]] - ~




I
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Rev. 03

q DEPARTAMENTOS, LABORATORIOS i 7

[+ 3 < Codigo:
Salud % | v cLinicas be La pireccioN pE ﬁ’ i
secreariadesalod INER ) INVESTIGACION A

4. Procedimiento para la

presentacion de resultados de la Hoja 66 de 120
investigacion,

3.10 Para la redaccion del informe final de la investigacién es conveniente utilizar
lenguaje claro, sencillo y preciso, describir y explicar, eliminar el uso de pronombres
personales, uniformar el tiempo en el uso de verbos, no emplear abreviaturas,
revisar la redaccion y ortografia, buena presentacion, utilizar formatos vy
lineamientos de presentacion establecidos, emplear notas de pie de pagina y
acreditar citas, asi como numerar las paginas.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable

No.
Act.

Descripcion de actividades

Documentos o
anexo

Persona investigadora
responsable

Concluye el procedimiento de
desarrollo de la investigacion.

Recaba el protocolo de
investigacion autorizado, la
descripcion de cada una de las
fases y el andlisis de datos para
apoyar a la integracién del informe
final de la investigacion, en las
fechas establecidas.

Obtiene el formato, a través del
portal del INER, para la realizacién
del informe semestral o final.

Integra la informacion requerida a
la fecha del reporte.

Presenta el informe semestral o
final de la investigacion
desarrollada a los Comités de Etica
en Investigacion y de Investigacion
del INER, con copia al
Departamento de Apoyo Técnico.

Termina el procedimiento

Protocolo de
investigacion

Informe semestral
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Persona Investigadora responsable

———— ~
INICIO )
Moo =
]
Concluye el

| procedimiento de
desarrollo de la
I investigacién

¥ 2
I Recaba el protocolo
[ deinvestigacion
autorizado, la
| descripcion de cada
| una de lasfases yel
| andlisis de datos p.:ra;
apoyarala
integracion del
informe final de la
| investigacion, en las
fechasestableddas |

T

Obtieneelformatoa |
través del portal del
INER, para la

Protocolo de
investigacion

realizacion del
infarme semestral o |
final

. I
Integrala
informacién
requerida alafecha
del re porte

_1 -

Presenta el informe
semestral o final de
Ja investigacion
desarrollada al
Comité de Etica en
Investigacion y al
Comité de
Investigaciéndel |
INER con copia al

Informe
| Demnamemgun semestral
Apoyo Téenico | G

= l | e ~J
> ™~
FIN
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Cddigo

Documentos ’

e - (cuando aplique)
6.1 Guia técnica para la elaboracion de manuales de procedimientos

. N/P
de la Secretaria de Salud.

6.2 Manual de Orgéﬁizaciéﬁ Especifico de la Direccion de | CON/P
Investigacion.

63 Manual de Organizaciéon Especifico de la Subdireccién de - N/P
Investigacién Biomédica.

6.4 Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica en | NCD-MIF-DI-01 |
Investigacidn del INER. ;

: }! E (S.QEQM' "\. @_‘J&W ©( u._.\r" A VLA | .

\ﬁ

7.0 REGISTROS \'-.

" Tiempo de { Responsable de Codigo de registro o :
™ Registros i | ; o s e
A\ S conservacion | conservarlo identificacién unica
N

N/P N/P N/P N/P

8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1 N/P.
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9.0 CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

A
\“ ol Fecha - N
H Numero de revision - . de.:. Descripcién del cambio
actualizacion ]

)] ;

4

02-12-2024

Actualizacion del procedimiento

Agosto, 2026

Actualizacién del procedimiento

g NCDPR 007

\ 10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

101 N/P.
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1.0 PROPOSITO N A
. & .
d
1.1 Gestionar y utilizar los recursos fiscales, mediante procesos en cumplimiento a la ‘_:;’
\.\ normatividad aplicable en la materia, con el fin de apoyar el desarrollo de la -
\\

investigacion cientifica.

AS

f 3
. N
o |

N

i 2.0 ALCANCE )

J
é\ 2.1 A nivel interno: El procedimiento es aplicable al personal de la Direccion de "
Investigacion y areas que dependen de la misma. ]

—t
2.2 A nivel externo: El procedimiento es aplicable a las personas interesadas en el /
\ desarrollo de investigacién relacionada con las enfermedades respiratorias y sus \

efectos  sistémicos, tanto de organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales; a su vez, el conocimiento generado contribuira en la disminucion

=

de los problemas de salud, relacionados con las enfermedades respiratorias.

) q 3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 Las personas titulares son responsables de mantener actualizado este

j . procedimiento en colaboraciéon con el personal adscrito a estas areas, quienes
L AE/ deben dar cumplimiento al mismo, bajo el principio de igualdad y no discriminacion, w
; asi como los criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, 7\(

racionalidad, austeridad, transparencia, evitando |la duplicidad de funciones.

documentacién generada con motivo de sus actividades, de conformidad con la

r
L
—— 3.2 Las personas adscritas a estas areas deben contribuir con la conservacion de la
[
' clasificacién archivistica y Catalogo de Disposicion Documental que corresponda de

acuerdo con lo establecido en la Ley General de Archivos.
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5. Procedimiento para la gesﬁﬂ

utilizacion de recursos para el Hoja 73 de 120 —
B | desarrollo de la investigacién. e . ] %
Para presentar a revision y en su caso aprobacion, un protocolo de investigacion, es
necesario que las personas investigadoras involucradas den cumplimiento a los @,

lineamientos establecidos por los Comités de Etica en Investigaciéon y de
Investigacion vy, si el tipo de investigacion lo amerita, al Comité de Bioseguridad, los g
cuales podran obtenerse en el Portal del INER o directamente con el personal de la :

Coordinacion de Proyectos de Investigacion. @

La Direccion de Investigacion recibe anualmente una asignacion presupuestal para
el desarrollo de proyectos de investigacion basica y otro para la participaciéon a
congresos, eventos cientificos y capacitaciéon, mismo que es distribuido entre el
personal de los diversos grupos de investigacion.

El monto mencionado en el parrafo anterior depende del presupuesto autorizat ; L
destinado al Instituto.

La persona titular de la Direccion de Investigacion es responsable de evaluar y
distribuir entre los grupos el presupuesto asignado y la distribucion del presupuesto
para investigacion se realiza de la siguiente manera:

3.6.1 El grupo de investigacion debe realizar investigacion basica. Para estos
grupos hay un monto base, de acuerdo al presupuesto disponible y este
puede variar, de acuerdo a su productividad, considerando como ésta la
publicacién de articulos cientificos, formacién de recursos humanos y
difusién de los resultados obtenidos en las investigaciones.

La persona titular de la Direccion de Investigacion debe notificar al/a jefe (a) d - :‘ o
Departamento de Apoyo Técnico la determinacion de la distribucion d I§ -‘

presupuesto.

El personal del Departamento de Apoyo Técnico debe registrar la distribucion del

presupuesto en la plataforma electrénica o en el formato de: Control del

presupuesto asignado a los grupos de trabajo, INER-DINV-01. /
Vi

El Departamento de Apoyo Técnico es responsable de la notificacion a las personas\ : \!

titulares de los diferentes grupos de investigacion de los montos asignados, \3“\\_,_

¥\
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La persona titular del grupo de investigacion es responsable de distribuir dentro del
grupo el presupuesto asignado de acuerdo con los proyectos de investigacion que
se encuentren vigentes, asi como a las prioridades internas y los compromisos
establecidos.

La persona titular del grupo de investigacion debe reportar en la plataforma
electronica o en el formato de: “Control de Gasto” al Departamento de Apoyo
Técnico, dentro de los 5 primeros dias del mes los gastos realizados en el mes
inmediato anterior,

La persona titular de la Direccion de Investigacion es responsable de realizar la
distribucion del presupuesto, de acuerdo con las listas de ingreso y promociones
actualizadas, tanto de la Comision Externa de Investigacion de la Secretaria de Salud
(CEI), como del Sistema Nacional de Investigadores de CONAHCyT (S
distribucion del gasto para la participacion a congresos, eventos cientificos
capacitacion se realiza de la siguiente manera:

3.12.1 Se considera el numero de las personas investigadoras evaluadas, tanto
por la Comision Externa de Investigacion de la Secretaria de Salud (CEI),
como por el Sistema Nacional de Investigadores de CONAHCyT (SNI) dentro
de los Grupos de Investigacion.

3.12.2 El presupuesto se asigna, de acuerdo al nivel asignado por la CEl y a la

productividad histérica del grupo.

La participacion en congresos, eventos cientificos y capacitacion debe estar
relacionada directamente con la funcidon que realiza la persona investigadora dentro
de su grupo de trabajo.

Cada persona titular de grupo es responsable del cumplimiento a los lineamientos
establecidos para la supervision y seguimiento del buen uso de los recursos, de
acuerdo con el presente documento.

La utilizacion del presupuesto asignado a la Direccién de investigacion, se rige por la
normatividad aplicable en la materia.
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3.16 Todas las técnicas, avances y resultados de los experimentos relativos a los
protocolos de investigacion, deben plasmarse en una bitacora de trabajo, asi como
respaldados en archivos electronicos que se mantendran en resguardo de la
persona investigadora dentro de su grupo de trabajo.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO N '

\ | No. . Documentoso | *‘:‘E\w\?

Responsable ) Descripcién de actividades '

Act. anexo | b

Titular de la Direccién de | 1 |Recibe la notificacion por el ; Wil

Investigacion personal de la Subdireccion de 3

Presupuesto y Recursos 4

Financieros sobre los montos o %

presupuestales asignados para el
ejercicio fiscal.

(Rucen (S

(

2 Realiza el andlisis de la
productividad y el numero de
investigadores/as evaluados/as \\\
por la CEI y el SNI por cada grupo

de investigacion.

3 Entrega los resultados del analisis Analisis de \
al personal del Departamento de productividad v
Apoyo Técnico. LR
|
== S . o
itular del Departamento de 4 Desarrolla la distribucién, de a

Apoyo Técnico acuerdo al analisis realizado vy
captura la informacion en la

plataforma electronica o en los
formatos correspondientes.

5 Informa a los/las titulares de grupo
el presupuesto asignado.

Titulares de grupo de 6 Otorga prioridades, de acuerdo a
investigacion la disposiciéon presupuestal.

7 Autoriza la gestion para |la
aplicacion del presupuesto. w

\

' Persona investigadora en 8 Realiza los tramites para la

\ Ciencias Médicas asignacion y utilizacion  del
presupuesto en el area de N \

{

ﬂ
<5
N
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‘\ Responsable Ne: Descripcién de actividades RRAETRIEaRS Qj
Act. anexo 3
j investigacion, de acuerdo a la =
. normatividad aplicable vigente.
Personas titulares de grupo 9 Requisita en la  plataforma INER-DINV-01
de investigacion

electronica o en el formato de
Control de Gastos y lo entrega al
personal del Departamento de
Apoyo Técnico.

(2

Termina el procedimiento
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5.0

Titular de la Direccion de
- Investigacion

DIAGRAMA DE FLUJO

Titular del Departamento de

Titulares de grupo de
Apoyo Técnico

investigacion

Persona investigadora en
Ciencias Médicas

INICIO

S

Recibe la |
naotificacion por el
personal dela ‘
Subdireccion de
Presupuestos y
Recursos
Finanderos sobre
los montos
presupuestales
signados parael
aho fiscal

2
Realiza el analisis de |
la productividad y el

numero de |
investigadores/as
evaluados/as por la
CEl 'y el SNI por cada
grupo de
- investigacion

I =

Entrega los |

resultados del |
| andalisis al personal
‘ : del Departame nto

Andlisis de Apoyo Técnici
de productividad ‘ l
=l

|
Desarrolla la I
distribucion de
acuerdo al analisis
realizado y captura la
informacionen la
plataforma
electronica o en los
formatos
‘ correspondientes

5

| Informaa los/las i
titulares de grupo el
presupuesto
asignado




area de
investigacion, de
acuerdoala

| normatividad
| vigente
\ |
: l
|
|

‘ Requisitaen la
plataforma

| electronica o en el

| formato de Control |

| deGastosy lo

entrega al personal |

|
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Titular de la Direccién de Titular del Departamento de Titulares de grupo de Persona investigadora en g
Investigacion Apoyo Técnico investigacién Ciencias Médicas 3
\ | 3
| (\/)
| 1
| | | .
Lt p
[ |
E)t;,a:aiprinriidad; ‘
deacuerdoala £
disposicién |
 pesipuestal | :
) 1 o \
| Autoriza la gestién | L
| para la aplicacion del | /
‘ | presupuesto
L
1 R % 8 |
| | Realiza los tramites | \g
X/ para ia asig_naciénv
- utilizacion del |
| presupuesto en el |

del Departamento de |
Apoyo Técnico |
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Investigacion Biomédica.

Cédigo
Documentos :
(cuando aplique)
6.1 Guia técnica para la elaboraciéon de manuales de procedimientos N/P
de la Secretaria de Salud.
6.2 Manual de Organizacion Especifico la Direccion de N/P
Investigacion.
6.3 Manual de Organizacién Especifico de la Subdireccion de N/P

7.0 REGISTROS

Codigo de registro '

o identificacion

INER-DINV-01

; Tiempo de Responsable de
Registros i
conservacion conservarlo
"\ 7.1 Control del
. resupuesto Lo que se establece
] P . en el Catalogo de Departamento de
f asignado a los . e .
] Disposicion Apoyo Técnico
! grupos de
== ; Documental
—r | trabajo. o
/

8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.2 SNI: Sistema Nacional de Investigadores.

8.1 CEIL Comision Externa de Investigadores de la Secretaria de Salud.

8.3 CONAHCyT: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.
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5. Procedimiento para la gestion y i’

utilizacién de recursos para el Hoja 81 de 120 2

desarrollo de la investigacion. L’I

8

9.0 CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO D
=

=

Numero de revision Fecr!a d?, Descripcion del cambio 3
I actualizacién 3
3 02-12-2024 Actualizacion del procedimiento C )

4 Agosto, 2026 Actualizacién del procedimiento =

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Control del presupuesto asignado a los grupos de trabajo, INER-DINV-01.
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§—a
N

i
Hoja 82 de 120 ' \ 2

. \
R |

Codigo:
NCDPR 007

N

\{jz

; 10.1  Control del presupuesto asignado a los grupos de trabajo RN >
o 9 INER-DINV-01
\y " S
L S
w q INSTITUTO SACIONAL i )V!
\ : QY DE ENFERMEDADES CONTROL DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 2 LOS GRUPOS DE TRABAJD
F 4 RESFIRATORIAS 202‘ g
i IN MAEL COSIOVELEGAS o J
/1 6 DIRECCION DE INVESTIGACION \ "
s ~—
PRESUPUESTO Nombre y Nimeio del drea
ASIGNADO: [$ 0.00
EJERCIDOD: [$ 0.00
DISPONIBLE: [$ 0.00 Nombre del Responsable del Grupo _J'
Y 3
{ b Descripeion del Compraa | Fecha Fecha Fecha Costo 3
Y Progecto consumible Proveedor | o | o |®9uisicid | Requisicié | entregaal |Factura | Factura |(PESOS <
: No. {anotar nombre § SE~EE n No. n D No. |(ddmmia |)incluge p
si es reactivo, o b ddimm?aa) | (ddimmiaa) a) VA D
%
<
INEFR-DINY-01(10.2024 \
\V\'
i
© 3 \ L
\ /
) k Vi
/ J B W L === [
\ 22 / s D
\ 2 L:——~5 S e T / =
<
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6. Procedimiento para la difusién - )
de resultados de investigacion.

Hoja 83 de 120
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\

6. PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE
INVESTIGACION
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6. Procedlmlento. para‘la u!:'fusmn Hoja 84 de 120 3

de resultados de investigacion. M B

1.0 PROPOSITO . 3
\ ] N )
| 1.1 Difundir los resultados de las investigaciones badsica, clinica y epidemioldgica, \g:; s
mediante la aplicacién de los criterios establecidos, para dar cumplimento a las . 3
\ metas institucionales comprometidas. ;\ﬁ
/ g

| —
3 2.0 ALCANCE 3
(ol 3
\/;

2.1 A nivel interno: El procedimiento es aplicable al personal de la Direccion de i

-
\ Investigacion y dreas que dependen de la misma. \

2.2 A nivel externo: El procedimiento es aplicable a las instituciones que contribuyan en

las actividades de consultoria, publicacion o difusion de los resultados de
investigacion desarrollada en el INER.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 Las personas titulares son responsables de mantener actualizado este

\:\)/ procedimiento en colaboracion con el personal adscrito a estas areas, quienes

deben dar cumplimiento al mismo, bajo el principio de igualdad y no discriminacion,

()] asi como los criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, evitando la duplicidad de funciones.

,ljf 3.2 Las personas adscritas a estas areas deben contribuir con la conservacion de la
‘ documentacién generada con motivo de sus actividades, de conformidad con la A%

' 2 clasificacion archivistica y Catalogo de Disposicion Documental que corresponda de 5:}“\
==-—j" acuerdo con lo establecido en la Ley General de Archivos. Y \

3.3 La persona investigadora debe informar a las autoridades correspondientes,
cualguier actividad de difusion de resultados realizada.
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6. Procedimiento para la difusion . %
' Pard i € Hoja 85 de 120 N7
o de resultados de investigacion. ;
3.4 La persona investigadora responsable puede difundir los resultados obtenidos, a 3
través de publicaciones en revistas cientificas, presentaciones en congresos 3
cientificos, direccién o asesorias a tesis, para la obtencion de grados académicos; asi Q/)
como cursos, talleres o platicas en organizaciones publicas y no gubernamentales. ¥
3
3.5 Enlas presentaciones de |os resultados obtenidos se deben respetar los derechos de g
autor previamente convenidos, asi como la referencia institucional. (\2
3.6 Las publicaciones de articulos cientificos pueden generarse, a través de los
siguientes medios:
3.6.1 Resultado del desarrollo de un proyecto de investigacion.
3.6.2 Estudio de casos médicos.
3.6.3 Colaboracidén con otras instituciones.
3.6.4 Por articulos de revisién
25

3.6

El personal de apoyo administrativo gque requiera llevar a cabo las actividades de
difusion, debe realizarlo de acuerdo con la normatividad aplicable en la materia.

El gasto administrativo para la publicacién de un articulo o participacién en algun
congreso unicamente debe ser autorizado por la persona titular de la investigacion, -~

siempre y cuando el articulo cientifico cumpla con lo establecido en los Lineamientos

internos para el Desarrollo de la Investigacion en el Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.
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o de resultados de investigacion. | . B | \ _
S N\ §
== i i
4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO N

No. S e Documentos o NN/ <3
Responsable APx Descripcion de actividades ARG \\r))’ 3
Persona investigadora 1 Concluye el analisis de la g

responsable informacion susceptible de ser |

difundida.

2 Selecciona el medio por el cual
realizara la difusion de los
resultados obtenidos.

3 Revisa los lineamientos para la
presentacion de trabajos en la
revista o congreso en el que se
presentaran los resultados.

4 Prepara el documento a revisar a
las personas integrantes del
Comité organizador del congreso,
en caso de ser una tesis, a la
institucion de educacién superior
correspondiente; o en su caso, la
editorial de la revista que se
enviara el articulo de conformidad

con los lineamientos establecidos
por cada medio de difusion.

5 Envia el documento a las personas | Documento para el
integrantes del Comité del medio | medio de difusion
de difusion que se trate,

6 Recibe la respuesta de las

personas integrantes del Comité

— del medio de difusion en el que se
presento el documento.

Cr—
/ F! iTiene comentarios o sugerencias?

——

,W : \\&{ /! - //‘ 4
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6. Procedimiento para la difusién ;
.p b Hoja 87 de 120 |~ %
de resultados de investigacion. ) \ g
No. Documentos o \
R | D L - :
esponsable e escripcion de actividades S @
7 Si. Integra los comentarios vy Comentarios y o
sugerencias y regresa a actividad sugerencias C
5, 3
/_\\J 8 No. Realiza los tramites de SS‘

publicacion de tesis o de
presentacion en congreso.
Continua la actividad 9.

9 Busca la referencia sobre el
articulo publicado, presentacion en

congreso o tesis. \
N

Termina el procedimiento
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o/

yZ

DIAGRAMA DE FLUJO

Persona Investigadora responsable

//

[,

A1,

/
(i
£ 4

/e

|

b
AN

( INICIO

N &
I

Conduye el andlisis
de la informacion

susceptible deser

1 difundida

|

Selecciona el medio
por el cual realizara
la difusién delos |
resultados
obtenidos ‘

3

Investiga los
lineamientos para la
presentacion de
trabajos en la
revista o congreso
enelquese
| presentaranios |
resuftados ]

4
Preparael ‘
documento a revisar
a las personas
integrantes del
Comité organizador
del congreso, en
caso de ser una ‘
tesis, alainstitudon
de educacion

supernor
| correspondiente; o |
| ensucaso, fa
editorial de la ‘
revista guese
enviara el articulo
| de conformidad con
i los lineamientos
estableddos por
cada medio de
difusion

2
\. ‘:BLYW 0 Col

A
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Persona Investigadora responsable

[ 2]

N A

| Envia el documento
| a las personas

Documento

| integrantes del | T
| Comité del mediode | ©

| difusion que se trate dedifusion

P

6

Recibelarespuesta |
delas personas
integrantes del

Comité del medio de |

difusion en el que se ‘

presento el
documento |

o

/&Ti ane

: comentarios 0 ™
\sugerenciasV

Si No

g
2N TN T

| Integralos Realiza los tramites |
| -

T '\ comentarios y | de ptub!icac;én de |

esis o de

sugerencias y
presentacion en

Documento
L |
de dif usion congreso
/7"‘\4
. / -‘\‘
| & )
N
9

Busca la referencia |
sobre el articulo
publicado,
presentacion en
‘ congreso o tesis

FE _l N
{ FIN

para el medio

'
£\
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6. Procedimiento para la difusion

de resultados de investigacion.

6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Hoja 90 de 120

4% &

Cadigo
Documentos ;
) S _ _ | (cuando aplique)
6.1 Guia técnica para la elaboracion de manuales de procedimientos N/P
. de la Secretaria de Salud. 7 | -
\( 6.2 Manual de Organizacion Especifico de la Direccion de N/P
Investigacion.
) 6.3 Manual de Organizacion Especifico de la Subdireccion de N/P
@ Investigacion Biomédica.
\ 7.0 REGISTROS
Cédigo de
< . Tiempo de Responsable de registro o
Registros e 4 e
conservacion conservarlo identificacién
- - unica
: N/P N/P N/P N/P
0 {
g 8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO
8.1 N/P.
— pmm————
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| ) de resultados de investigacion. - il o . =
9.0 CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO é
P

Numero de revision FECh.a d? Descripcion del cambio §
(I actualizacién - ) 3
3 02-12-2024 Actualizacion del procedimiento @

4 Agosto, 2026 Actualizacion del procedimiento

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO
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servicio social, estancia de verano, X VJ 5
practicas profesionales, titulacion ~—) 3
a nivel licenciatura, maestria y \l
doctorado. o ey
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7. PROCEDIMIENTO PARA LA PERMANENCIA EN LA DIRECCION DE /“é:-

INVESTIGACION DEL ALUMNADO DE DIVERSAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PARA EL DESARROLLO Y PROCESO DE SERVICIO SOCIAL, ESTANCIA DE
VERANO, PRACTICAS PROFESIONALES, TITULACION A NIVEL LICENCIATURA,
MAESTRIA Y DOCTORADO
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7 4 Procedimiento para la
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Investigacion, del alumnado de
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servicio social, estancia de verano,
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a nivel licenciatura, maestria y}
doctorado. ;

Rev. 04 N

i) S

Cédigo: 3
g Y
NCDPR 007 \
Y

Hoja 93 de 120

(S.Q.vi' ol f-:"‘jfx/(' A -."s-’-\c‘

\

\(;

1.0

2.0

3.0

PROPOSITO

1.1 Regular la permanencia del alumnado de diversas instituciones educativas en las
areas de la Direcciéon de Investigacion, a través del establecimiento, difusion y
cumplimiento de lineamientos, para el desarrollo y proceso de servicio social,
estancias de verano, practicas profesionales, titulacion a nivel licenciatura, maestria y

doctorado.

ALCANCE

2.1 A nivel interno: El procedimiento es aplicable a las personas de las areas que
dependen de la Direccidn de Investigacion y colaboran con el alumnado de diversas

instituciones educativas, para realizar alguna actividad académica.

TeF eI %

2.2 A nivel externo: El procedimiento es aplicable al personal multidisciplinaric del A
Instituto que interviene en el proceso. '

POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 Las personas titulares son responsables de mantener actualizado este procedimiento
en colaboracion con el personal adscrito a estas areas, guienes deben dar
cumplimiento al mismo, bajo el principio de igualdad y no discriminacién, asi como

los criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad,

austeridad, transparencia, evitando la duplicidad de funciones.

o

A

/

ST Y 1
&P/ 8
o f :

-
.\\\ e
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Hoja 94 de 120 |

S
\\

i-'{\\ 3.2

Y 3.3

o

3.6

#J/A/7 3.7

Las personas adscritas a estas areas deben contribuir con la conservacion de la

-

documentacion generada con motivo de sus actividades, de conformidad con la

‘r
T4

o (%f:t/w

clasificacion archivistica y Catalogo de Disposicion Documental que corresponda de
acuerdo con lo establecido en la Ley General de Archivos.

El alumnado que desee realizar alguna estancia (servicio social, de verano, practicas
profesionales, titulacion a nivel licenciatura, maestria y doctorado), en las diferentes
areas de la Direccidon de Investigacion deben realizar una entrevista con la persona
investigadora responsable y solicitar su permiso y visto bueno por escrito para llevar
a cabo las actividades profesionales en el Instituto.

4

En cuanto sea aceptado/a el/la alumno/a por la persona investigadora adscrito/

4

P

debe acudir a los Departamentos de Formaciéon de Pregrado o Posgrado de la
Direccion de Ensefanza del INER, segun sea el caso para formalizar su registro.

El alumnado, debe realizar los tramites correspondientes, de acuerdo en lo

establecido en el manual de procedimientos de los Departamentos de Formacion de C
i - - i
Pregrado y Posgrado de la Direcciéon de Ensefanza. \ \
El alumnado debe presentar la persona investigadora responsable del proyecto, los \J \
documentos de registro entregados por el area de ensefianza. \
/l \
El numero de los/las alumnos/as por persona investigadora depende de los recursos ) T

con que cuente cada grupo, tanto financieros como de espacio fisico. Asimismo, debe
contar con la autorizacion por escrito de la persona titular del grupo de personas
investigadoras y en su caso, adicionalmente de la persona responsable del area fisica
para su aceptacion. \
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7. Procedimiento para la
permanencia en la Direccion de
Investigacién, del alumnado de
diversas instituciones educativas,
para el desarrollo y proceso de Hoja 95 de 120
servicio social, estancia de verano, |
practicas profesionales, titulacion .
a nivel licenciatura, maestria y
doctorado.

T (C (\'-U KSUVI Ll

~~
o

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

La persona investigadora es la encargada de entregar al alumnado por escrito las
actividades que deben realizar, asi como vigilar las buenas practicas a las que estén
sujetos, a través del respeto a las normas y responsabilidades en el Instituto.

El alumnado debe conocer sus alcances dentro de la Institucion, asi como solicitar

credencial oficial que emite el Departamento de Formacion de Pregrado o Posgrad
de la Direccién de Enseflanza que |lo acredite en el Instituto como estudiantado y ser
responsable del buen uso de la misma.

e ‘4’—" GJHKK

La persona investigadora y el alumnado al término de su estancia, debe informar al

~

El alumnado debe evitar el contacto con pacientes sin supervision del personal de
salud adscrito al Instituto, asi como realizar procedimientos clinicos a pacientes para

personal de los Departamentos de Formacion de Pregrado o Posgrado, segin sea el
caso, la conclusion de su ciclo en el Instituto. _
\

los cuales no hayan sido capacitados/as previamente. \\j\\
La persona investigadora del Instituto debe informar a la persona titular del
Departamento de Apoyo Técnico de la permanencia, proyecto de investigacion en el A g
cual participa el/la estudiante y de la conclusion de sus actividades. WV
\‘\ ‘
S+
S

)
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7, Procedimiento para la ‘ ?
permanencia en la Direccion de
Investigacién, del alumnado de
diversas instituciones educativas, !
para el desarrollo y proceso de Hoja 96 de 120
servicio social, estancia de verano, i
practicas profesionales, titulacién |

a nivel licenciatura, maestria y N

doctorado. i LR ‘
4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO o

. No. Docur\:ié};tos 0---- ‘ “* :

Responsable Descripcién de actividades ‘

) | |

) Act. anexo 1
Alumnos/as 1 Acude a presentarse con la j

: persona investigadora, expone su ;

situacién y solicita permiso para
realizar actividad de pregrado o
posgrado, segun corresponda.

Persona investigadora 2
responsable

Solicita la autorizacion de la
persona titular del area para
recibir al alumnado.

¢La persona investigadora autoriza
su estancia?:

Alumnos/as 7 3 | No. Termina el procedimiento. - '

4 Si. Acude a la Direccién de
Ensefanza y a los departamentos
correspondientes, para realizar los
tramites necesarios y formalizar su
estancia en el Instituto. Continda a

(/%7 la actividad 5.
/- _— o
/ Personal del Departamento 5 Entrega la documentacion para el Documentacion
', de Formacion de Pregrado registro del alumnado en Pregrado
S y/o Posgrado y/o Posgrado. :
/ Alumnos/as _ 6 Informa a la persona investigadora Documentos de |

y le entrega los documentos de
aceptacion expedidos por los

aceptacion

o~
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7 Procedimiento para la | \ §
permanencia en la Direccién de f“_j
;

Investigacién, del alumnado de -
diversas instituciones educativas, g
para el desarrollo y proceso de Hoja 97 de 120 C//i

e

servicio social, estancia de verano,
précticas profesionales, titulacion

y a nivel licenciatura, maestria y
: L doctorado. A
7$

\

No. S 2 s Documentos o
Responsable Descripcién de actividades
Act. anexo

Departamentos de Formacién de
Pregrado y/o Posgrado, segun sea
el caso.

Persona investigadora 7 Realiza la descripcion de las
“responsable actividades que debera realizar
durante su permanencia en el
Instituto.

9 8 Realiza el recorrido por las areas
en las cuales desempefara sus
actividades y  describe  sus
obligaciones como  alumno/a
registrado/a.

Alumnos/as 9 Concluye en el tiempo estipulado
su estancia y entrega informe final
a la persona investigadora
responsable o tutor/a para su visto
bueno vy liberacién de sus
actividades.

(Concluye el/la alumno/a en el
tiempo estipulado?

10 | No. Solicita a la persona | Cartade Extension
investigadora una carta de de actividad
extension de permanencia, para la académica

' ' conclusion de su  actividad
!\ académica. Regresa a la actividad

' - 2 9

A '

1\

3‘\ 7 2L 63 ‘-? — i
- Y o= o= Y
Lok

/
~—
DN

A
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7. Procedimiento para la
permanencia en la Direccién de
Investigacion, del alumnado de
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servicio social, estancia de verano,
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Z

({‘

P

|
i
l
|
v L (&mcafﬁtmwu;

No. 5 v sy Documentoso |
Descripcion de actividades
Act. anexo

i Si. Tramita su conclusion ante ‘
el/los Departamentos de |
Formacion de Pregrado y/o | \,
Posgrado mostrando el visto I
bueno, por parte de la persona X
investigadora y entrega la
credencial que le asignaron.
Continua actividad 12.

Responsable

|
|
|
+— (S

Investigador/a responsable 12 | Corrobora que el/la alumno/a haya
realizado  sus  tramites de
conclusién de actividad académica
ante el/los Departamentos de
Formacién de Pregrado y/o
Posgrado.

¢El/la alumno/a afino con sus
tramites de conclusion de actividad
académica?

13 | Si. Termina el procedimiento.

14 | No. La persona investigadora se
pone en contacto con el/la
alumno/a, para solicitarle que
concluya sus tramites ante el/los
Departamentos de Formacion de
Pregrado y/o Posgrado de Ila
Direccion de Ensefanza. Continua
actividad 15.
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7 Procedimiento para la | B
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Investigacién, del alumnado de ‘ \z
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para el desarrollo y proceso de Hoja 99 de 120 ' %
servicio social, estancia de verano, | E
practicas profesionales, titulacién . (_\5
a nivel licenciatura, maestria y ‘ =
doctorado. N | —
Responsable Hg: Descripcion de actividades Bosumentosn ! 3
) Act. | anexo l N
15 | Presenta en el/los Departamentos | Carta de extension | L)
de Formacién de Pregrado y/o de actividad I -1
Posgrado la carta de extension y académica
registra cuanto tiempo mas
permanecera realizando
actividades.
Personal de el/los 16 | Documenta el tiempo
Departamentos de extraordinario que permanecera
Formacion de Pregrado y/o el/la alumno/a.
Posgrado

17 | Explica cuales son los derechos y
responsabilidades que todavia
tiene el/la alumno/a.

Termina el procedimiento
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N\ 5.0 DIAGRAMA DEFLUJO =
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) 1 / I d b I de el/l §
Alumnos/as Persona Iinvestigadora responsable Personal de el/los Departamentos de o4
| | Formacién de Pregrado y/o Posgrado |
(b = | N

R lizar
actividad de
pregrado a

segin
corresponda

1 1

Solichtala

autorizacidondela |

persona titular del

drea para recibir al |
| alumnado

T

/
/
| ¥

.

Entrega by



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Rev. 04 &

DEPARTAMENTOS, LABORATORIOS e
% Cédigo:

Salud 3}% Y CLINICAS DE LA DIRECCION DE ﬁ

screriasesad INER INVESTIGACION NCDPR 007

R 7 4] Procedimiento para la | (T | -
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para el desarrollo y proceso de Hoja 101 de 120
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practicas profesionales, titulacion
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%&m" L @,@wcc o0 Kt 1na

Alumnos/as Persona Investigadora responsable Personal de el/los Departamentos de
Formacion de Pregrado y/o Posgrado

2

informa ala persona
investigadora y le
entrega los
documentos de
aceptacion
expedidos porios |
Departamentos de
Pregrado y/o
Posgrado, segun sea
el caso.

=

A< -

Documentos
de aceptacion

//

v

Realiza la |
descripeion de las |
actividade s que
| deberd realizar
durante su
permanencaen el
Instituto

T

Realiza el recorrido
por las dreas donde
desempefara sus \
actiidadesy N\
describe sus 7 \
| abligaciones como \ 1
alumno/a | \ i
registrado/a ‘ >

_ | \
l___ = D : \

Conduye en el
tiempo estipulado
suestanaay
entrega infarme
final a Ia persona
Investigadora

responsable o
tutor/a para su v%sto|
bueno y liberacion
| desus actividades |

g .
S !
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Alumnos/fas

Persona Investigadora responsable

Personal de el/los Departamentos de
Formacién de Pregrado y/o Posgrado

Cadigo:
NCDPR 007

Hoja 102 de 120

_éEohcluye 2/la
_~alumno/a en el
T tiempo -

{k,.:u_\p_u!-}dﬂ‘?
=
¥ 10
sohcita a la persona
investigadora una
cartade extension
| de permanencia,
para la concdusion

desu actividad Earta O

sl académica T ot
v | actividad académica
AN gemica)

g —
— 1
Tramita su
condusian ante el/
los Departamentos
de Formacion de
Pregrado y/o
'— Posgrado mostrando
el visto bueno, por
parte de la persona
investigadora y
entrega la credencial
que le asignaron

1 ]

[ B

Corrobora que el/la
alumno/a haya
realizado sus
tramitos de
conclusion de
actividad académica
ante el/los |
| Departamentos de
Formacon de
‘ Pregrado y/o
Posgrado

7N
\
[ ﬂa alumng/a
afino con sus
2 tramites de ,
“_ conclusién de

Si . actividad

e
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Céodigo:
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Hoja 103 de 120

Alumnos/as

Persona Investigadora responsable

Personal de el/los Departamentos de
Formacion de Pregrado y/o Posgrado

=
¥ 14
‘ La persana
investigadora se |
| pone en contacto
con el/la alumno/a,
para solictarie que
concluya sus
| trédmites ante el/flos
Departamentos de
Formacion Pregrado|
y/o Posgrado de la |
Direccion de I
Ensefianza

L

Presenta en el/los
Departamentos de
Formacion de
Pregrade y/o
Posgrado la cartade
extension y registra |

| cusnto tiempo mas Carta de |

| permanecerd Extension de
realizando Actividad

[ actividades | Académica|

I

v 16

Rocumenta el
tiempo
extraordinario que
permanecera el/la
alumno/a

]

Explica cudles son
los derechos v
responsabilidades |
que todavia tiene
el/la alumna/a

|

FIN
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA

gjm

N B E—

\
Rev. 04 ..

Cdédigo: ‘Q\ S

NCDPR 007

v N

Documentos

Cédigo \
(cuando aplique)

r 6.1 Guia técnica para la elaboracion de manuales de procedimientos
de |la Secretaria de Salud.

Investigacion.

6.2 Manual de Organizacion Espi_ecffico de la Direccion de

N/P

N/P

7.0 REGISTROS

6.3 Manual de Organizaciéon Especifico de la Subdireccion de
Investigacién Biomédica.

‘ Registros

Tiempo de ‘

conservacion conservarlo

Responsable de

Cgaigo Erégist_ro o |
identificacién unica |

N/P

N/P \ N/P

N/P i

8.1 N/P.

f

._.l
J
'f'
/7
)
/

8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO
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diversas instituciones educativas, §
para el desarrollo y proceso de Hoja 105 de 120 @
-~

S

0

S,

e

servicio social, estancia de verano,
practicas profesionales, titulacion
a nivel licenciatura, maestria y
‘doctorado.

9.0 CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

s S — B e s b ,
- Fech - g '
Numero de revision = _a d‘.!. Descripcion del cambio
B actualizacion | -
3 02-12-2024 Actualizacion del procedimiento /
4 Agosto, 2026 Actualizacion del procedimiento \
e g P . o _—

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1  N/P.
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8. PROCEDIMIENTO PARA LA PERMANENCIA EN LA DIRECCION DE | |
INVESTIGACION DE PERSONAS COLABORADORAS EXTERNAS PARA LA \
INVESTIGACION —
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8. Procedimiento para la \Z
) permanencia en la Direccién de ! =
\ Investigacion  de  personas Hoja 107 de 120 g
2
-
v
Y

colaboradoras externas para la

investigacién. , | :
= = e . Q i

1.0 PROPOSITO — 3
!
)
A

1.1 Regular la permanencia e incorporacién en el area de Investigacion de los/as C/J
. - . T __/

colaboradores/as externos/as, mediante el establecimiento y difusion de los
lineamientos, con el fin de normar su estancia dentro de estas instalaciones.

2.0 ALCANCE

-

2.1 A nivel interno: El procedimiento es aplicable a las personas de las areas que
dependen de la Direccién de Investigacién que colaboran con el personal externo a la
@) Institucion para desarrollar proyectos de investigacion.

2.2 A nivel externo: El procedimiento es aplicable al personal multidisciplinario del

Instituto que interviene en el proceso.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 Las personas titulares son responsables de mantener actualizado este procedimientg \g
en colaboracion con el personal adscrito a estas areas, quienes deben da &
cumplimiento al mismo, bajo el principio de igualdad y no discriminacién, asi como
los criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, evitando la duplicidad de funciones.

3.2 Las personas adscritas a estas dreas deben contribuir con la conservacion de la

documentacién generada con motivo de sus actividades, de conformidad con la

2 clasificacién archivistica y Catadlogo de Disposicion Documental que corresponda de
\ _acuerdo con lo establecido en la Ley General de Archivos.
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colaboradoras externas para la L
investigacion. J ) |

X\
\:\ 3.3 Toda persona externa que colabora en algin proyecto de investigacion debe portar
oS sin excusa el gafete de visitante para su facil identificacion dentro de las instalaciones

\
\\ . ;
del Instituto.
% 3.4 Toda persona externa que colabora en algun proyecto de investigacion pugde
participar en actividades de investigacion con alguna persona investigado
J
A adscrito/a en la Direccion de Investigacion sin que esto genere alguna
“/ - s via . . ..
' responsabilidad u obligacion a la institucion.
.
3.5 Las personas colaboradoras externas podran participar en proyectos institucionales
N de manera independiente con alguna persona investigadora adscrita, a través de un
convenio de colaboracion académica con otra institucion.

3.6 Los tiempos de permanencia dependen de los periodos establecidos, necesidades
que requiera el proyecto a ejecutar o de lo establecido en el convenio de
colaboracion.

3.7 El ndmero de las personas colaboradoras externas por investigador/a depende de los
recursos con que cuente cada grupo, tanto financieros como de espacio fisico.
Asimismo, debe contar con la autorizacion por escrito de la persona titular del grupo
y €N su caso, la persona titular del area fisica para su aceptacion.

/ 3.8 Las personas colaboradoras externas y el/la investigador/a con el que esté
/_f.,, participando, son responsables de las buenas practicas laborales que realicen en la
& _,y/"” institucion y el respeto a las normas y responsabilidades institucionales a las que
J estén sujetos.

= 3.9 La persona investigadora debe enviar los nombres de las personas colaboradoras

2 externas a la caseta de vigilancia y deben apegarse a sus lineamientos, ademas de

_ portar gafete de visitante en todo momento durante su permanencia en las
instalaciones del Instituto.
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colaboradoras externas para la
investigacioén.

3.10 Las personas colaboradoras externas podran realizar actividades de investigacion,

cuyo unico fin sea contribuir a la generacion o analisis de resultados de las

\

investigaciones institucionales. N
\J
3.11 Las personas colaboradoras externas no deben tener contacto, ni realizar

procedimientos clinicos a pacientes que se encuentren en la institucion.

3.12 La permanencia y estancia de las personas colaboradoras externas en las -
instalaciones del INER, solo dependerd del tipo de actividad que se encuentre
desarrollando y la duracién de la misma, con la obligacion de registrar sus entradas y

e

salidas.

3.13 La persona investigadora adscrita al Instituto con el que participa la persona
colaboradora externa debe informar al Departamento de Apoyo Técnico de la
Direccidon de Investigacion de su permanencia y la conclusion de sus actividades.
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8  Procedimiento para la NN
permanencia en la Direccién de \‘\\X
Investigacion de personas Hoja 110 de 120 ,
colaboradoras externas para la ‘
investigacion. , - 2
s 9
4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO ";..‘), N 1 é
. pY8
Responsable g Descripcion de actividades i ‘ ﬁ
Act. anexo 3
Persona colaborador/a 1 Acude a presentarse con el/la g
externo/a investigador/a en su entrevista,
expone sus proyectos y solicita DQ
permiso para contribuir y cooperar =
. >
en actividades cientificas dentro 3
del Instituto. 3
Persona iﬁvestigﬁara | 2 Solicita la autorizacion de |la |
adscrita persona titular del area inmediata,
para recibir colaboracién externa.
¢El/la investigador/a autoriza su
estancia?:
3 No. Termina el procedimiento.
4 Si. Informa al Departamento de
Apoyo Técnico que permanecera
el/la  colaborador/a externo/a
realizando investigaciéon dentro de
las  Instalaciones del INER.
Continda la actividad 5.
5 Envia el listado con los nombres de Listado de
los/las personas colaboradoras colaboradores
externas al personal de vigilancia, externos
para que les permita la entrada a
las instalaciones del Instituto.
6 Describe al personal colaborador/a
externo/a las actividades que
deberan realizar durante su
- permanencia en el Instituto. i -

<
N
>
e
.. \;\;
£y
R
&
/,
f
i
e
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investigacion. |

No. e s Documentos o
Responsable Descripcion de actividades
_) Act. anexo
f‘j“ 7 Realiza un recorrido con la persona

k) colaborador/a externo/a por las \,I\
areas donde desempefarda sus \

‘ actividades.

—=

J

-

-é
\ 8 Explica los derechos y (/
responsabilidades que tiene como ;
\ colaborador/a externo/a. J(

“Persona colaborador/a 9 Concluye con el personal
externo/a e investigador/a colaborador/a externo/a su
adscrito/a participacion en las actividades
cientificas dentro del Instituto y el
investigador/a adscrito/a da aviso
al Departamento de Apoyo Técnico
de la conclusion de las actividades.
Termina procedimiento
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F”* 1 “
% Cddigo: i‘\;jf \
ﬁ § NCDPR 007 N

Hoja 112 de 120

- 5.0

Persona colaborador/a externo /a

DIAGRAMA DE FLUJO

Persona investigad ora adscrita

Persona colaborador/a externo/a e
investigador/a adscrito/a

™
INICIO

l 1
| Acude a presentarse
[ con el/la |
investigador/aen su|
entrevista, expone
SUS Proyectos y
solicita parmisa
para contribuir y
cooperar en
actividades
| cientificas dentro
| del Instituto

v 2
Solicita la
autorizacidn de la ‘
persona titular del |
Area inmediata, para |
recibir colaboracion
externa
3
_~"éElfla
_~Investigador/
S autoriza su_~"

—=
Na b “mst ancia.?/
3 l ~

Fin

a
Informa al |
Depantamento de
Apoyo Técnico que
permanecerael/la
colaborador/a
externo/a realizando
investigacion dentro
delas Instalaciones
del INER

I s

Envia el listado con
las nombres de los/
las personas
colaboradoras
externas al personal |
devigilancia, para
| quelespermitala |

entradaa las Listado de
‘ | colabores

instalaciones del
Inst it uto externos
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Persona colaborador/a externo /a Persona investigadora adscrita Persona colaborador/a externo/a e \ é

investigador/a adscrito/a

Describe al |
colaborador/a
| externo/a las
actividades que
deberan realizar
durante su
permanendacen el
Instituto

4

| Realiza un recorrido
con lapersona
colaborador/a
| externofapor las |
areas donde
desempenard sus ‘
actiidades

,,,,, =

Explica los derechos
y responsa bilidades
que tiene coma
colaborador/a
externo/a

—

Y 9
Concluye el
colaborador/a
externo/asu
participacion en las |
actiidades
cientificas dentro
del Instituto y el
investigador/a
adscrito/a da aviso
al Departamento de
Apoyo Técnico de la
conclusion de las i
actividades

}

FIN
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8. Procedimiento  para la |
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|
% Codigo: " . o "
¥, NCDPR 007 | D

Rev. 04

Hoja 114 de 120 |

-

&
X

=
=

A Ny
s

6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documentos

‘Cédigo
(cuando aplique)

\ de la Secretaria de Salud
6.2 Manual de Organizacion Especifico de la Direccién de

Investigacion

6.1 Guia técnica para la elaboracidon de manuales de procedimientos

N/P

CON/P

q.

6.3 Manual de Organizacion Especifico de la Subdireccién de
Investigacion Biomedica.

Tiempo de
conservacion

conservarlo

Responsable de -

Codigo de registro o |
identificacion tnica |

N/P N/P

)

=

* 7.0 REGISTROS
) PG
_| Registros

Salud.

8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Colaborador/a externo/a. Toda persona que no mantenga una relaciéon laboral o
académica (estudiantes), que, en apego a su expertise, participen en los proyectos de

investigacion que se desarrollan en el INER y requiera su presencia en este Instituto de

N/P
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