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INTRODUCCION

El Manual de Organizacion Especifico del Departamento de Educacién Continua se integra de
los siguientes apartados: Antecedentes, marco juridico, misién y vision, atribuciones,

organigrama y descripcion de funciones del departamento.

Ofrece el marco de referencia a las personas servidoras publicas en el desempefio de sus
actividades, definiendo en términos generales, sus respectivos ambitos funcionales, de

autoridad y de responsabilidad.

Cabe mencionar que el manual debera ser actualizado por el Departamento de Educacion
Continua, ya sea por iniciativa propia cuando se pretenda mejorar el desempefio del area con la
modificacién de las funciones originalmente asignadas, adecuaciones a la estructura organica

actual o para dar cumplimiento a las disposiciones que resulten aplicables.
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OBJETIVO

Dar a conocer en forma integral y ordenada las funciones que competen al Departamento de

Educacion Continua, a fin de que sirva de herramienta de consulta a las personas adscritas al

mismo o al de nuevo ingreso como induccién al puesto, determinando los tramos de control

existentes para el cabal cumplimiento de sus objetivos.
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.  ANTECEDENTES

El 14 de octubre de 2003, la Direccién General de Programacion Organizacion y Presupuesto
mediante el oficio No. DP0O/04/346 solicité al INER eliminar del Organigrama las Jefatura de
Departamento, ademéas de los Departamentos adscritos al Organo Interno de Control, peticion
con base en el oficio 315-A-08271 del 21 de agosto de 2003. A través del cual la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico autorizé la creacion de codigos de Jefe de Departamento en Area
Médica “A” y “B” con vigencia 1° de mayo 2003, los cuales sustituyen a los codigos de Jefe de
Departamento OB1 de estructura. Asi mismo la Subdireccién de Educacién Médica Continua

cambia a Departamento.

A lo largo de todos estos afios el INER se ha constituido como la fuente de conocimiento
principal mediante la actualizacion y capacitacién del personal de salud a nivel nacional e
internacional que esta interesado en las enfermedades respiratorias, a través de la difusion de
un programa académico institucional anual, orientado a la prevencion, deteccion, diagnéstico y

tratamiento de las enfermedades respiratorias.
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. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
DOF 05-02-1917. Ultima reforma publicada en el DOF 08-05-2023.

LEYES

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
DOF 25-01-2017

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.
DOF 29-12-1976. Ultima reforma publicada en el DOF 09-09-2022.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF14-05-1986. Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
DOF 26-05-2000. Ultima reforma publicada en el DOF 11-05-2022.

Ley General de Proteccion Civil.
DOF 06-06-2012. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
DOF 11-06-2003. Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
DOF 26-01-2017.

Ley General de Salud.
DOF 07-02-1984. Ultima reforma publicada en el DOF 10-05-2023.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF 04-08-1994. Ultima reforma publicada en el DOF 18-05-2018.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 27-12-2022.
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Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 27-12-2022.
08-05-2023. Sentencia SCJIN.

Ley Federal de Austeridad Republicana.
DOF 19-11-2019. Ultima reforma publicada en el DOF 02-09-2022. Sentencia SCJN

Ley General de Archivos.
DOF 15-06-2018. Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
DOF 02-08-2006. Ultima reforma publicada DOF 31-10-2022.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
DOF 01-02-2018. Ultima reforma publicada en el DOF 18-04-2023.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
DOF 25-06-2002. Ultima reforma publicada en el DOF 10-05-2022.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
DOF 30-05-2011. Ultima reforma publicada en el DOF 06-01-2023.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
DOF 09-05-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
DOF 04-05-2015. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
DOF 18-07-2016. Ultima Reforma publicada en el DOF 20-05-2021

cODIGOS

Cadigo Civil Federal.
DOF 26-05-1928. Ultima reforma publicada en el DOF 11-01-2021.
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Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles.
DOF 24-02-1943. Ultima reforma publicada en el DOF 18-02-2022, Sentencia SCJN.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF 26-01-1990. Ultima reforma publicada en el DOF 23-11-2010.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.
DOF 11-06-2003. Ultima reforma publicada en el DOF 11-06-2003.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
DOF 11-03-2008. Ultima reforma publicada en el DOF 14-03-2014.

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
DOF 23-09-2013.

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil.
DOF 13-05-2014. Ultima reforma publicada en el DOF 09-12-2015.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud.
DOF 05-04-2004, Ultima reforma publicada en el DOF 17-12-2014.

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
DOF 30-11-2012.

DECRETOS
Decreto por el que se establecen los criterios para el otorgamiento de condecoracion y premios

en materia de salud publica.
DOF 12-03-1997. Ultima reforma publicada en el DOF 20-07-2016.
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Decreto para realizar la entrega-recepcion del Informe de los asuntos a cargo de los servidores
publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo,
cargo o comision.
DOF 14-09-2005.

ACUERDOS

Acuerdo del Consejo Nacional Del Sistema Nacional De Transparencia, Acceso A
La Informacién Pdblica Y Proteccion De Datos Personales, por el que se aprueban
los lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas.

DOF 15-04-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional Del Sistema Nacional De Transparencia, Acceso A
La Informacion Publica y Proteccion De Datos Personales, por el que se aprueban
los lineamientos para la implementacion y operacion de la plataforma nacional de
transparencia.

DOF 04-05-2016

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
DOF 12-07-2019.

Programa Sectorial de Salud 2020-2024.
DOF 17-08-2020.

Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024.
DOF 30-08-2019.

LINEAMIENTOS
Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica

Federal en la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion

gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucién y notificacion, y la
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entrega de la informaciéon en su caso, con exclusién de las solicitudes de acceso a datos
personales y su correccion; y los lineamientos que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal en la recepcién, procesamiento, tramite,
resolucién y notificacién de las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los
particulares, con exclusion de las solicitudes de correccién de dichos datos.

DOF 18-08-2015.

Lineamientos para la creacién y uso de Sistemas Automatizados de Gestién y Control de
Documentos.
DOF 03-07-2015.

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Pablica Federal.
DOF 18-09-2020.

DOCUMENTOS NORMATIVOS

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.
05-11-2020.

Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Ismael Cosio Villegas.
17-10-2022.
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. MISION Y VISION

MISION:

Incrementar el conocimiento sobre salud respiratoria de la poblacion general y de los pacientes
con estas enfermedades, asi como mejorar la calidad en la atencién del personal de salud;
mediante la promocién, planeacién, gestidn y realizacién de actividades académicas enfocadas
en temas respiratorios y afines, dirigidas a la educacion continua y actualizacion del personal

sanitario y poblacién en general que lo requiera en nuestro pais.

VISION:

Ser lider nacional e internacional en el modelo de educacion continua mediante actividades de
capacitacion y actualizacién a través de diversas modalidades; dirigidas a personal de salud,
pacientes o poblacion en general para el desarrollo u obtenciéon de conocimientos basado en

vocacion de servicio, innovacion y valores de calidad.




MANUAL DE ORGANIZACION
SALUD | especiFico DEL DEPARTAMENTO
. - DE EDUCACION CONTINUA INER

IV. ATRIBUCIONES

De conformidad con el Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias,
Ismael Cosio Villegas, aprobado el 05 de noviembre de 2020 en la Centésima Decima Séptima
Reunion de la H. Junta de Gobierno, corresponde al Departamento de Educacion Continua lo

siguiente:

ARTICULO 26. En apoyo al Director General, el Instituto contara con el personal de confianza
para las funciones de Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento, Jefes de Servicio y
demas personal de confianza a que se refiere el articulo 50. de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123
Constitucional, asi como el de base que se requiera para la eficaz atencién de los asuntos de su

competencia, de acuerdo al presupuesto que tenga asignado.

El personal antes citado debera realizar las actividades asignadas de acuerdo a lo establecido
en los Manuales de Organizacion y/o Procedimientos que corresponda a su area de

adscripcion.

ARTICULO 78- Las ausencias de los titulares de la Subdireccion de Atencién Médica de
Neumologia, Servicios Auxiliares de Diagnostico y Paramédico, Cirugia, Investigacion
Biomédica, Investigacion Clinica, Ensefianza, Administracion y Desarrollo de Personal,
Recursos Materiales, Servicios Generales y Recursos Financieros, seran cubiertas por los

servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior, segun la naturaleza de los asuntos.

10
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V. ORGANIGRAMA

Subdireccién de
Ensefianza

Departamento de
Educacién Continua

Coordinacion de

Educacién Continua
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VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA

OBJETIVO:

Llevar a cabo la promocién, planeacién, gestion y realizaciéon de un programa académico anual
de capacitacion y actualizaciéon en temas de salud respiratoria, dirigidos a personal de salud,
pacientes, familiares de pacientes y a la poblacién en general, a través de la publicacion de los
cursos de capacitacion en el portal institucional, con el fin de contribuir con el personal
capacitado para mejorar la calidad de atencion y la adherencia a los cuidados de la salud

respiratoria de la poblacion.

FUNCIONES:

1. Supervisar las actividades de las personas adscritas al Departamento de Educacion
Continua, bajo el principio de igualdad y no discriminacién, asi como los criterios de
legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, evitando la duplicidad de funciones con el fin de contar con personal

capacitado y actualizado en la materia.

2. ldentificar y analizar las necesidades de actualizacion del personal de salud y la poblacién
que se atiende, con el fin de promover el cuidado, control y prevencion de enfermedades

respiratorias de alta complejidad y patologias relacionadas.

3. Realizar e integrar el programa de actualizacion anual a nivel institucional y externamente,
dirigido al personal de salud, pacientes, familiares o a la poblaciéon en general sobre temas
respiratorios, con el objeto de contribuir con la obtencién o actualizacién de conocimientos y

mejorar los procesos de atencién a las personas usuarias.

4. Organizar los eventos de educacion continua, que hayan sido solicitados por las diferentes
areas del Instituto con el fin de cumplir en tiempo y forma con las personas involucradas en

los procesos educativos y administrativos correspondientes.

12
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Definir estrategias, mecanismos y procedimientos para evaluar las actividades académicas

realizadas dirigidas al personal de salud.

Establecer mecanismos para la planeacion y ejecucion de actividades de educacién a
distancia, con la finalidad de ampliar la cobertura del conocimiento en diversos topicos

sobre las enfermedades respiratorias mas frecuentes en nuestro pais.

Proponer los objetivos, metas y procesos-programas del Departamento de Educacion
Continua, asi como implementar mecanismos de registro, analisis y reporte de las
actividades que se desarrollan, con el fin de integrar informacion estadistica necesaria para
la elaboracién de informes oficiales que son solicitados de manera periédica y que permitan

el andlisis del desempefio institucional.

Coordinar la realizacién de materiales audiovisuales con fines educativos o informativos,
con la finalidad de que el personal de salud, pacientes, familiares o publico en general estén

informados sobre padecimientos respiratorios.

Coordinar las actividades académicas y culturales transmitidas en el Canal INER con la
finalidad de crear un espacio para el contacto digital de consulta y actualizacién (sincrono y
asincrono), para el personal de salud de los tres niveles de atencion, la poblaciéon en

general y en especifico a las personas servidoras publicas del Instituto.

13
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COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA

OBJETIVO:

Apoyar en las actividades del Departamento de Educaciéon Continua llevando a cabo la
promocién, planeacion y gestién, mediante un programa académico anual de actualizacion en
temas de salud respiratoria, dirigido al personal de salud, pacientes y poblacién en general, con
el fin de contribuir a mejorar la calidad de atencién, la prevenciéon y la adherencia a los cuidados

de la salud respiratoria de la poblacion.

FUNCIONES:

1. Colaborar en la gestién, planeacion, promocion y ejecuciéon del programa académico anual

para el desarrollo de las actividades en materia de enfermedades respiratorias

2. Proporcionar asesoria sobre los criterios, requisitos y logistica de cursos, al personal de
salud calificado que desee encabezar un evento académico en calidad de Profesor/a Titular

o Coordinador/a.

3. Colaborar con la persona titular del Departamento de Educacion Continua para dar
cumplimiento en tiempo y forma con las actividades académicas en conjunto con las
personas involucradas en los procesos educativos y administrativos correspondientes, con

el fin de capacitar y actualizar profesionales de la salud, pacientes o poblacion en general.

4. Revisar la documentacién solicitada por la persona titular del Departamento a los

Profesores Titulares para realizar un evento académico en tiempo y forma.

5. Verificar la adecuada y completa integracion de los expedientes fisicos y/o virtuales de cada

acto académico a fin de contar oportunamente con informacién oportuna y confiable.

6. Elaborar los informes finales cualitativos de los eventos académicos a los Profesores/as
Titulares, una vez que hayan sido evaluados, con el objeto de llevar un control y registro

oportuno para la toma de decisiones.

14
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VII. GLOSARIO

ACTOS ACADEMICOS. - Se refiere a las modalidades de eventos académico-cientificos:
talleres, simposio, coloquios, mesas redondas, diplomados, conferencias, seminarios, cursos,

platicas.

CONSTANCIA DE ASISTENCIA. - Documento oficial que se extiende a los asistentes a actos
académicos que cumplan con los requisitos indispensables para el otorgamiento de la misma.
Este documento avala la asistencia, permanencia y duracion del acto académico, asi como su
valor curricular que puede ser otorgado Unicamente por la Institucion (INER) o por otros

organismos gestionados por el/los profesores titulares (avales de sociedades).

CONSTANCIA DE ACREDITACION. - Documento oficial que se extiende a los asistentes a
actos académicos que cumplan con los requisitos indispensables para el otorgamiento de la
misma. Este documento avala la acreditacion, permanencia y duracion del acto académico, asi
como su valor curricular que puede ser otorgado Unicamente por la Institucién (INER) o por
otros organismos gestionados por el/los profesores titulares (avales de sociedades, consejos,

academias, instituciones educativas, entre otros).

EDUCACION CONTINUA.- Proceso educativo de corta duracion, fuera del plan de estudios de
las instancias académicas, ya que es una estrategia educativa con contenidos de indole
académico-cientifico y con actos educativos con diversos niveles de profundidad en sus
contenidos (basicos, Intermedios o avanzados), por lo que estan orientados a completar un
nivel de educacién formal y mejorar el desempefio de funciones laborales o profesionales,
mediante la instruccion, capacitacién o actualizacion de conocimientos tedrico y/o practicos.
Estas actividades son avaladas con documentacion oficial (constancias) de la Institucién, sin

ofrecer grado académico o titulo.

EDUCACION A DISTANCIA. Modalidad educativa que permite el logro de objetivos de
aprendizaje mediante una relacion no presencial que se realiza en combinacion de medios de
comunicacion que facilitan el proceso de aprendizaje para las personas que por diversas
razones no pueden acudir en tiempos y espacios a actividades académicas para su

actualizacion.

15
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ESTRUCTURA ORGANICA. Disposicion sistematica de los 6rganos que integran a una
institucién, conforme a criterios de jerarquia y especializacion, ordenados y codificados de tal

forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones de dependencia.

LINEAMIENTO. Directriz que establece los limites dentro de los cuales han de realizarse ciertas

actividades, asi como las caracteristicas generales que éstas deberan tener.

MANUAL DE ORGANIZACION. Documento que contiene informacion valida y clasificada sobre
la estructura, funciones y productos departamentales de una organizaciéon. Su contenido son

organigramas, descripcion departamental y funciones.

PROGRAMA ACADEMICO. Catalogo de eventos y actos académicos que se realizan durante

el afo para el personal de salud, principalmente externo, pacientes y poblacion en general.

RECURSOS. Son los medios que se emplean para realizar las actividades a ejecutar por una

persona que posee determinados requisitos a cambio.

16
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VIIl. ANEXOS

Sin anexos.
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